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LEI COMPLEMENTAR Ne. 235 /2012

Dispde sobre a estruturagdo do Plano de Cargos,
Carreiras € Vencimentos do Agente de Trénsito,
estabelece normas gerais de enquadramento,
institui tabela de vencimentos € da outras
providéncias. .

C~APiTULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras € Vencimentos do Agente de

Transito, baseado nos seguintes principios:
1 — racionalizagdo da estrutura de cargos € carreiras;
Il - legalidade e seguranca juridica;
1] — estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificacéo funcional;

IV - reconhecimento € valorizagdo do Agente de Transito pEla disciplina, pelos servigos
prestados, pelo conhecimento adquirido e pelo desempenho profissional.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes defini¢Oes:

I - quadro de pessoal: conjunto de cargos isolados ou de carreira, cargos de provimento
em comisso e fungdes gratificadas existentes no 6rgéo executor de transito do Municipio de
Macag;

II - cargo ou emprego publico: conjunto de atribuices, deveres € responsabilidades
conferidas ao servidor publico, criado por lei, com denominagio propria, namero certo €
vencimento especifico;

III - classe de cargos: agrupamento de cargos ou empregos da mesma natureza

funcional, mesmo nivel salarial, mesma denominagio € substancialmente idéntico quanto ao
grau de dificuldade e responsabilidade para 0 seu exercicio; )

IV - servidor publico: toda pessoa fisica legalmente investida em cargo ou emprego
publico, de provimento efetivo ou em comissio;

V — carreira: série de classes do mesmo grupo ocupacional, semelhante quanto a
natureza do trabalho € organizadas segundo o grau de complexidade € responsabilidade de

suas tarefas;

VI — classe isolada: € 2 classe de cargos que ndo constitui carreira; k\
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Art. 4° Os grupos ocupacionais do Orgdo

seguintes:

1 — Engenharia;
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II - Fiscalizagdo de Transito;
III - Educagdo de Transito;

CAPITULO II .
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 5° Os cargos podem ser de provimento efetivo e de provimento em comisséo.

Art. 6° Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo II desta Lei, serdo
providos:

I - por nomeagdo, precedida de concurso publico, nos termos do inciso II, art. 37, da
Constituigdo Federal, tratando-se de cargo inicial isolado ou de carreira;

II - pelo enquadramento dos servidores, conforme as normas estabelecidas no
Capitulo X desta Lei;

III - por promogdo, tratando-se de classe de cargos intermediaria ou final de carreira;
<,

(9

IV - pelas demais formas previstas em lei.

Art. 7° Para o provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados os
requisitos basicos e especificos, a natureza € complexidade estabelecidas para cada classe,
constantes do Anexo VI desta Lei, sob pena de ser o ato correspondente nulo de pleno
direito, ndo gerando obrigagdo de espécie alguma & Guarda Municipal ou qualquer direito ao
beneficiario, além de acarretar responsabilidades a quem lhe der causa.

§ 1° Sio requisitos basicos para provimento dos cargos publicos de Agente de Trénsito:

I - ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade
entre brasileiros e portugueses, nos termos do § 1°, do art. 12 da Constituigio Federal;

II - gozar dos direitos politicos;

III - estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino, e as eleitorais;

V - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;

VI - habilitagio legal para exercicio de profissdo regulamentada;

VII - nfo possuir antecedentes criminais que impossibilitem o exercicio do cargo publico;

IX — para o cargo de guarda municipal, o candidato devera possuir Carteira Nacional de
Habilitagdo, cuja categoria minima exigidaéa “B”;

§ 1° O candidato devera apresentar os seguintes documentos:

I — certiddes negativas de distribuigéio de feitos nas Justicas Estadual, Federal e Militar;

AV
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III — comprovante de estar em gozo dos seus direitos politicos, através de certiddo
expedida pela Justica Eleitoral do Estado em que tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos.

Art. 8°. O provimento dos cargos integrantes do Anexo I desta Lei serd autorizado pelo
Chefe do Poder Executivo, mediante solicitagdo do titular do Orgdo Executor de Transito do
Municipio, de acordo com a necessidade, e, desde que haja vaga e dotagéo or¢amentaria para
atender as despesas.

§ 1° - Da solicitagdo deverdo constar:
I - denominagdo e nivel de vencimentos da classe; .
II - quantitativo de cargos a serem providos;
111 - prazo desejavel para provimento;
IV - justificativa para a solicitagdo do provimento.
§ 2° O provimento para classe inicial de carreira so se verificara apés o cumprimento do
preceito constitucional que o condiciona a realizagio de concurso piblico de provas ou de
provas e titulos, de acordo com a natureza ¢ a complexidade de cada cargo, observados a

ordem de classifica¢do dos candidatos e o prazo de validade do concurso.

Art. 9°. Na realizagiio do concurso publico poderdo ser aplicadas provas escritas, orais,
tedricas ou praticas, conforme a natureza € complexidade do cargo a ser provido.

Art. 10. Nio se realizara novo concurso publico enquanto houver candidato aprovado
em concurso anterior, com prazo de validade ainda ndo expirado, para 0s mesmos cargos.

Art. 11. O prazo de validade do concurso, as condi¢des de sua realizagdo € os requisitos
para inscrigdo dos candidatos deverdo estar previstos em edital e no regulamento, os quais
serdo divulgados de modo a atender ao principio da publicidade.

Art. 12. O concurso publico terd prazo de validade de até 2 (dois) anos, podendo esta
ser prorrogada, uma Unica vez, por igual periodo.

Paragrafo unico. A aprovagéo em concurso publico ndo gera direito 4 nomeagdo, a qual
se dara, a exclusivo critério do Chefe do Poder Executivo, dentro do prazo de validade do
concurso, em conformidade ao nimero de vagas constantes do respectivo edital.

Art. 13. Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez
por cento) dos cargos ptiblicos do Quadro de Agente de Transito.

Paragrafo Gnico. O disposto neste artigo néo se aplica aos cargos para os quais esta Lei
exija aptiddo plena.

Art. 14. O Orgio Executor de Tréansito estimulara a criagio e o desenvolvimento de
programas de reabilitagdo ou readaptagdo profissional para os servidores portadores de
deficiéncia fisica, mental ou limitagio sensorial. ‘3ﬁ
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Art. 15. A deficiéncia fisica, mental e a limitag&o sensorial néo servirdo de fundamento
a concessdo de aposentadoria, salvo se adquiridas posteriormente ao ingresso no servigo
publico, observadas as disposigdes legais pertinentes.

Art. 16. E vedado o provimento do cargo de Agente de Trénsito Especial, que integra a
Parte Suplementar do Quadro de Pessoal do Orgdo Executor de Tréansito.

Art. 17. Compete ao Chefe do Poder Executivo expedir os atos de provimento do cargo
de Agente de Trénsito.

Parigrafo unico. O ato de provimento devera, necessariamente, conter as seguintes
indicag@es, sob pena de nulidade:

I - fundamento legal;
@ II - denominagdo do cargo;
| III - forma de provimento;
IV - nivel de vencimento do cargo, respectivamente;
V - nome completo do servidor;

VI - indicag3o de que o exercicio do cargo se fard cumulativamente com outro cargo, se
for o caso, obedecidos os preceitos constitucionais.

Art. 18. Os cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal que vierem a vagar, bem
como os que forem criados, s6 poderdo ser providos na forma prevista neste Capitulo e em
lei municipal especifica.

Pardgrafo unico. Excetua-se das formas de provimento previstas no caput deste artigo a
contratagdo por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional

« interesse puiblico municipal, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constitui¢do Federal ¢ da
legislagdo municipal pertinente.
Sec¢do I
DA SELECAO
Art. 19. O concurso para os cargos de agente de transito sera composto das seguintes fases:
I — prova de conhecimentos gerais e especificos, de carater classificatorio e eliminatério;
II — para o cargo de Agente de Transito:
a) exame antropométrico;

b) exame médico especifico para o cargo;

c) teste fisico especifico para o cargo; \/\
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d) pesquisa social;
§ 1° - Todas as fases previstas no inciso II deste artigo terfio carater eliminatdrio.

§ 2°- Entende-se por pesquisa social, a investiga¢do da vida publica do candidato, a fim de
que se comprove sua conduta ilibada e idoneidade moral.

§ 3° — Somente serdo habilitados ao Curso de Formagdo, os candidatos aprovados nas fases
constantes nas alineas “a” a “d”.

Secdo I
Atribuig¢des Principais

Art. 20. As atribuigdes de Agente de Transito de 3* Classe a Inspetor Geral serfo
€ idénticas, salvo as responsabilidades inerentes a progressdo vertical, conforme
N regulamentagio propria.

Art. 21. O campo de atuagdo do Agente de Transito corresponde a execugdo das missdes
referentes a0 cumprimento, planejamento, autuaggo e fiscalizag@o das normas de transito e o
patrulhamento ostensivo no exercicio do poder de policia de transito, de acordo com a Lei
Federal n°. 9.507/97 (CTB, art.: 24 e seus incisos).

Paragrafo anico. Os Agentes de Transito poderfio ser alocados nos seguintes campos de
atuacg@o:

I - Operacional, abrangendo as seguintes atribui¢des:

a) realizar atividades de natureza especializada, com vinculagdo hierarquica, a fim de
executar trabalhos relativos ao controle e a supervisdo do transito urbano do municipio de
Macaé.

b) Atribui¢Ges tipicas:

I- exercer a fiscalizag8o do transito em vias do Municipio;

II- executar trabalhos que envolvam a interpretagdo e aplicagio de leis e normas
administrativas de transito;

I1I- redigir e digitar expedientes administrativos;

IV- prevenir atos relacionados com a seguranga de transito, praticados de forma direta ou
indireta, por pessoas de direito piblico ou privado que utilizam as vias abertas 4 circulaggo
publica, bem como orienté-las no sentido de manter a ordem e a disciplina;

V- exercer a fiscalizagio de veiculos e condutores; .

VI- cumprir e fazer cumprir a legislagio e as normas de transito;

VII- planejar, projetar, regulamentar e operar o trinsito de veiculos, de pedestres e de
animais e promover o desenvolvimento da circulagdo e da seguranga do ciclista; M
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VIII- coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas
causas;

IX- identificar e fiscalizar veiculos que transportem cargas perigosas;

X- operar com radiocomunicagio;

XJ- orientar o transito nas vias sob jurisdi¢do do municipio;

X]I- promover a vigilancia de transito dos logradouros pablicos;

XIII- executar outras atividades do cargo que lhe venham a ser atribuidas ou delegadas;

XIV- efetuar a manutengdo € 0 controle operacional das viaturas colocadas a servigo do
orgdo executivo de transito do municipio .

XV- efetuar abordagem de veiculos para orientagdo, adverténcia, verificagdo de
documentos de porte obrigatorio e itens de seguranga, produzindo retencdo, remogao ou
apreensdo dos veiculos irregulares, conforme art. 24 do CTB, §VI ( portaria 3741/06 do
DETRAN/RIJ)

c) auxilio as policias estadual e federal e ao corpo de bombeiros, dentro dos limites
constitucionais, quando solicitados.

§3° - O campo de atuagido Administrativa abrange atividades relativas ao planejamento,
elaboragdo, execugdo € gerenciamento dos setores responsaveis pela gestdo de pessoal,
comunicac#o, estatistica, suprimentos, logistica, engenharia, educagio de transito € manutengéo
do 6rgdo.

§4° - Os campos de atuagdo dos Agentes de Transito serfio divididos em coordenadorias,
secdes € inspetorias: )

a) - Das coordenadorias:
I — Coordenadoria geral
11 — Coordenadoria de fiscalizagao de transito
III — Coordenadoria de engenharia e projetos
IV — Coordenadoria de educagdo de transito
V — Coordenadoria de servigos administrativos

V1 — Coordenadoria de recursos correcionais e atos disciplinares

b) - Das Segdes:
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1 - Segdo de fiscalizagio de transito setor norte

11 — Segdo de fiscalizagdo de transito da regido serrana

I1I — Secdo de fiscalizagdo de transito setor centro “A”

IV — Segdo de fiscalizagdo de transito setor centro “B”

V — Segdo de fiscalizagdo de transito setor sul

VI — Segdo de manutengo e viaturas .

VII — Segdo de controle operacional € radio

VIII- Segdo de sinalizag@o semaforica

IX — Segéo de sinalizagdo vertical

X — Segdo de sinalizagdo horizontal

X1 — Segdo de emissao, controle e processamento de infragdes de transito
XII —- Segdo de patruthamento de transito, batedores € escolta

XII1- Segéo de instrugdo e aperfeigoamento funcional
X1II- Segdo de fiscalizagdo eletronica e radar

XIV- Segdo de servigos auxiliares

¢) - Das inspetorias:

I - Inspetoria de transito Norte 1, que abrangera 0s seguintes bairros: Barra de Maca¢,
Aeroporto, Fronteira, Brasilia, Nova Holanda, Jardim Aeroporto, J ardim Eldorado, Vila
Badejo € adjacéncias.

11 - Inspetoria de transito Norte 11, que abrangera os seguintes bairros: Sdo Jose do Barreto,
Jardim Carioca e 11, Jardim Franco, Barramares, Ajudas de Cima e de Baixo, Planalto da

Ajuda e Imburo.

Il — Inspetoria de transito Norte 111, que abrangera 0S seguintes bairros: Condominio
Industrial de Cabiunas, Codin, Adjacencias da rj 106 ate o trevo dos 40.

IV — Inspetoria de transito Norte IV, que abrangera 0s seguintes bairros: Sdo Jose do
Barreto, Balneario Lagomar, Engenho da Praia.

V — Inspetoria de transito Centro I, que abrangera os seguintes bairros: Centro, Imbetiba,
Parque Valentina Miranda, Cajueiros, Alto dos Cajueiros, Costa do Sol. "
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VI — Inspetoria de transito Centro 1I, que abrangerd oS seguintes bairros: Visconde de
Aratjo, Miramar, Santa Monica, Jardim Vitoria, Jardim Santo Antdnio, Aroeira, Nova
Aroeira e Nova Macaé. .

VII — Inspetoria de transito Oeste I, que abrangera os seguintes bairros: Botafogo, Novo
Botafogo, Malvinas, Piracema, Agua Maravilhosa e Rodovia Lacerda Agostinho.

VIII — Inspetoria de transito Sul I, que abrangerd oS seguintes bairros: Praia Campista,
Cavaleiros, Lagoa, Vivendas da Lagoa,

IX — Inspetoria de transito Sul 11, que abrangera os seguintes bairros: Sol y Mar, Campo
d’Oste, Novo Horizonte, Bela Vista, Parque Duque de Caxias, Riviera Fluminense €
Cancela Preta.

X — Inspetoria de transito Sul 111, que abrangera os seguintes bairros: Bairro da Gloria, Novo
Cavaleiros, Condominio Industrial do Novo Cavaleiros, Vale Encantado, Granja dos
Cavaleiros toda a extensao da linha verde.

X1 — Inspetoria de trénsito Sul IV, que abrangera 0s seguintes bairros: S&0 marcos, Mirante
da lagoa, Jardim Guanabara, Parque de Tubos, Imboassica ate a pedreira JUNDIA e suas
extensoes.

XII — Inspetoria de transito Regido Serrana I, que abrangera os seguintes bairros e Distritos:
Virgem Santa, Village da Serra € Village do horto, Laranjeiras, Trevo dos 17, a extensdo da
RJ 168, Bicuda Grande e Pequena, Areia Branca e cercanias.

X1 - Inspetoria de transito Regidio Serrana Il, que abrangera os seguintes Distritos: Glicério,
Oleo e Frade, Corrego do Ouro, Serra da Cruz e Trapiche.

XIV — Inspetoria de transito Regido Serrana i, que abrangera os seguintes Distritos: Arraial
do Sana,
Cabeceira do Sana e Barra do Sana, bem como as suas cercanias.

Art. 22. Cada inspetoria atuara dentro das suas respectivas atribui¢des sob comando de seus
inspetores e subinspetores com suas fragdes de agentes de transito e sob supervisdo direta de
um supervisor de drea bem como 0S demais superiores hierarquico.

CAPITULO 111
DA PROGRESSAO

Art. 23. As progressdes ocorrerdo no mesmo més de progressdo dos demais servidores
da Administragdo Direta, abrangendo 0s servidores que tiverem cumprido o estagio
probatorio, bem como a0 servidor que cumprir 0 estabelecido no inciso 111, do art. 25, desta

Lei, observadas em todo caso, a viabilidade financeira.

Art. 24. Os critérios referentes 4 concessdo da progressdo serdo previstos em

regulamento especifico, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apos aprovagdo desta Lei,
baixado por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 25. Para fazer jus & progressao, 0 servidor devera, cumulativamente: ”3(\
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I - ter cumprido o estagio probatério de 3 (trés) anos, conforme O disposto no caput do
art. 41 da Constituigdo Federal.

II - obter, pelo menos, O grau minimo na média de suas duas ultimas avaliagdes de
desempenho, apuradas pela Comissao de Desenvolvimento Funcional a que se refere o art.
36 desta Lei e de acordo com as normas previstas em regulamento especifico.

111 - cumprir o intersticio minimo de 365 (trezentos € sessenta e cinco) dias de efetivo
exercicio no padrdo salarial em que se encontre; .

Parégrafo unico. Para obter o grau minimo indicado no inciso II deste artigo, o servidor
devera receber 70% (setenta por cento) do total de pontos em sua avaliago de desempenho
funcional.

Art. 26. O merecimento € adquirido durante a permanéncia do servidor em um mesmo
padréio salarial.

Art. 27. O servidor que cumprir 0s requisitos estabelecidos no art. 25 desta Lei, passara
automaticamente para o padrdo de vencimentos seguinte, reiniciando-se a contagem de
tempo € a anotagao de ocorréncias para efeito de nova apuragdo de merecimento, observado
o disposto no art. 31 desta Lei.

Art. 28. Caso ndo alcance o grau de merecimento minimo, 0 servidor permanecera no
padrio salarial em que se encontra.

Art. 29. Os efeitos financeiros decorrentes das progressdes previstas neste Capitulo
vigorardo a partir do primeiro dia do més subsegiiente & sua concessao.

Art. 30. Somente podera concorrer a progressdo O servidor que estiver no efetivo
exercicio do cargo, conforme disposto o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
observado o disposto na Lei Complementar n°. 01 1/98.

CAPITULO IV
DA PROMOCAO

Art. 31. A promogdo s processara a critério do Chefe do Poder Executivo, e dependera
sempre de existéncia de vagae disponibilidade financeira.

§1° As linhas de promogio estao representadas graficamente no Anexo IIT desta Lei.

§2° Os critérios para obtengdo do merecimento, essencial para a promogao, serdo alvo de

avaliagdo permanente € adicionada anualmente a pontuagdo anterior, que lhe garantiu a
colocagdo na lista de classificagio, denominada almanaque.

§3° A classificagdo do servidor no almanaque se dar4 dentro de cada nivel hierarquico,
representado no Anexo 1L

Art. 32. Para concorrer a promogao, o servidor devera, cumulativamente; 3(\
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1 - cumprir 0 intersticio minimo indicado para a classe correspondente, previsto no
Anexo IV desta Lei; .

II - ter obtido, pelo menos, grau minimo na média de suas duas Gltimas avaliagdes de
desempenho funcional, observado o disposto no inciso II, do art. 25 desta Lei.

III — Ter sido aprovado, dentro do numero de vagas no curso especifico para o cargo a0
qual esta concorrendo.

IV — N#o ter sido punido com 03 adverténcias e/ou 01 suspensdo nos trés ultimos
periodos avaliados.

Art. 33. O servidor promovido ocupara o padréo salarial inicial do nivel correspondente a
faixa salarial da nova classe.

Art. 34. Somente poderd concorrer 4 promogdo 0 servidor que estiver no efetivo
exercicio de seu cargo € que esteja desempenhando atividade vinculado ao trénsito, neles
incluidos aqueles que desempenham atividade administrativa, observadas, ainda, as
disposigdes contidas na Lei Complementar n°. 011, de 1998.

CAPITULO V
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 35. A avaliagdo de desempenho serd apurada em Formulario de Avaliacdo de
Desempenho analisado pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional.

§1°0 Formulério a que se refere o caput deste artigo devera ser preenchido,
anualmente, pela chefia e enviado 2 Comissgo de Desenvolvimento Funcional para apuragao,

objetivando a aplicagdo dos institutos da progressdo e da promogdo definidos nesta Lei.
§ 2° Cabera a chefia imediata dar ciéncia do resultado da avaliagdo ao servidor.

§ 3° Apos ciéncia do resultado, o servidor tera o prazo de 15 (quinze) dias para interpor
recurso 4 Comissdo de Desenvolvimento Funcional.

§ 4° As chefias e os servidores deverdo enviar, sistematicamente, ao 0rgéo responsavel
pela manutencdo dos assentamentos funcionais, os dados € informagdes necessérios a
avaliagio do desempenho.

§ 5° Os servidores pertencentes ao Quadro de Pessoal da Guarda Municipal, que se
encontrarem cedidos a outros 6rgéos da administragio municipal, estadual ou federal, terdo
seu merecimento avaliado formalmente pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional
prevista nesta Lei, ouvido o érgdo requisitante.

§ 6° O servidor eleito, e em exercicio como dirigente de 6rgéo representativo de classe,
ter4 seu merecimento avaliado formalmente pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional
prevista nesta Lei.

§ 7° Na avaliagdo a que se referem os paragrafos 5° € 62,-deverdo ser considerados 0s
mesmos critérios da avaliagdo aplicada aos demais servidores. X"\
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CAPITULOV
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 36. Fica criada a Comissdo de Desenvolvimento Funcional constituida por 07 (sete)
membros designados pelo Chefe do Poder Executivo, com a atribui¢io de proceder a
avaliagdo especial de desempenho dos servidores em estagio probatério nos termos do § 4°
do art. 41 da Constituiggo Federal e a avaliagéo periodica de desempenho, conforme 0
disposto neste Capitulo e em regulamento especifico.

§ 1° O Presidente da Comissdo de Desenvolvimento Puncional serd o Secretario
Municipal de Administragdo.

§ 2° Integrardo a Comissdo o Secretario Municipal do Orgdo Executor de Trénsito €
Transporte, ou outro membro por ele indicado, 01 representantes da categoria com maior
tempo de servigo, 01 membro da Procuradoria Geral do Municipio e 02 representantes dos
servidores de carreira, escolhidos por votagdo simples por toda categoria e o Presidente do
Sindicatos dos Servidores Publicos, ou membro por ele indicado, escolhido dentre a diretoria
da entidade.

§ 3° Os servidores, entregarfo ao titular do 6rgéo ao qual estédo vinculados os nomes dos
servidores eleitos para integrar a Comisséo.

Art. 37. A Comissdo de Desenvolvimento Funcional tera sua organizagio e forma de
funcionamento regulamentada por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 38. Os fatores a serem utilizados na avaliagio especial de desempenho de estagio
probatério e na avaliagdo de desempenho periédica obedecerdo ao disposto em regulamento
especifico.

Art. 39. A Comissdo de Desenvolvimento Funcional, apos a realizagéio da avaliagdo
especial de desempenho de estagio probatério, emitira parecer favoravel ou desfavorével a
confirmagéo do servidor no cargo para o qual foi nomeado.

§ 1° Se o parecer for contrario a confirmagdo do servidor, dar-se-lhe-a conhecimento, para
efeito de apresentagdo de defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data em que 0
servidor atestar o recebimento da notificagdio, ou, em caso de recusa, assinado por duas
testemunhas idoneas.

§ 2° A Comisséo encaminhara o parecer, bem como a defesa, quando houver, a0 Chefe do
Poder Executivo, que decidird sobre a exoneragdo ou manutencao do servidor, através de
decisdo fundamentada. -

CAPITULO VI
DA QUALIFICACAO DO SERVIDOR

Art. 40. Havendo disponibilidade financeira, os servidores do Quadro Geral que adquirirem
conhecimentos adicionais na forma de graduagio, titulos, diplomas ou certificados de cursos de
pos-graduagéo, em sentido amplo ou estrito, em areas de interesse dos 6rgdos em que atuem na
Administragdo Publica Municipal, seréo contemplados, na progressao, da seguinte forma:
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I - para 2 (dois) padrdes de vencimento imediatamente superiores aquele que ocupa,
quando o curso concluido for graduagéo; .

Il — para 3 (irés) padrdes de vencimento imediatamente superiores aquele que ocupa,
quando o curso de pos-graduagéo, possuir duragéo minima de 360h (trezentos e sessenta horas);

I - para 5 (cinco) padrdes de vencimento imediatamente superiores aquele que ocupa,
quando o curso de pos-graduagéo concluido for Mestrado;

IV - para 10 (dez) padrdes de vencimento imediatamente superiores aquele que ocupa,
quando o curso de poOs-graduagéo concluido for Doutorado ou Pos-Doutorado.”

§1° Em nenhuma hipétese, 0 servidor perceberd cumulativamente mais de uma evolugéo
dentre as previstas nos incisos I a IV do art. 51, devendo optar pela mais vantajosa no momento da
apresentago do titulo.

§2° Somente serdo aproveitados, os titulos ndo apresentados pelo servidor para efeitos de
evolugfio funcional. -

§ 3° Os cursos deverdo ser reconhecidos pelo Ministério da Educagio, na forma da
Legislagdo Federal, devendo obrigatoriamente serem presenciais.

Art. 41. Na hipétese do servidor concluir posteriormente outro curso de pos-graduagéo, o
mesmo fara jus apenas a diferenga de niveis.”

CAPITULO VI i
DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERACAO

Art. 42. Os vencimentos dos ocupantes dos cargos ou empregos publicos séo
irredutiveis, conforme o disposto no inciso XV, do art. 37, da Constitui¢do Federal.

Art. 43. A remuneragiio dos ocupantes de cargos e funges publicas dos Agentes de
Transito, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndio poderdo exceder
o subsidio mensal, em espécie, do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 44. As classes de cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal dos Agentes
de Transito de Macaé estéo hierarquizadas por niveis conforme Anexo I desta Lei.

§ 1° A cada nivel corresponde uma faixa de vencimentos composta de 10 (cinco) padrdes
de vencimentos designados alfabeticamente de “A” g “J”, respectivamente.

§ 2° Os aumentos dos vencimentos respeitardo a politica de remuneracgio definida nesta
Lei, bem como seu escalonamento € respectivos distanciamentos percentuais entre 0s niveis €
padroes.

Art. 45. A critério do Orgdo Executor de Transito e Transporte, poderdo ser estabelecidas
escalas de servicos, respeitadas as caracteristicas do cargo ou emprego € as respectivas cargas
horarias semanais de acordo com o anexo I desta Lei, desde que héo ultrapasse a carga &‘
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horaria prevista no art. 36, da Lei Complementar n°. 011/98.

Art. 46. A revisdo geral dos salérios, estabelecidos para os cargos publicos do Quadro de
Pessoal definidos no Anexo I desta Lei, respectivamente, bem como para os vencimentos dos
cargos de provimento em comissio e fungdes gratificadas do orgéo executivo de transito,
obedecera 0 mesmo indice e data que forem estabelecidos anualmente para o funcionalismo
piblico municipal, através de lei especifica de iniciativa do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 47. A Secretaria Municipal de Administragio publicara anualmente os valores dos
vencimentos dos cargos publicos do orgéo executivo de transito, conforme dispde o §6°, do
art. 39 da Constituigdo Federal.

IS

CAPITULO VII
DA LOTACAO

Art. 48. A lotagio representa a forga de trabalho, em seus aspectos qualitativos e
quantitativos, necessaria ao desempenho das atividades gerais e especificas do Orgéo
Executor do Trénsito e Transporte.

Art. 49. O titular do 6rgdo executor do transito e transporte, periodicamente, estudara,
com os demais 6rgdos integrantes de sua estrutura, a lotagdio de todas as unidades em face
dos programas de trabalho.

Pardgrafo unico. Os responsaveis pelos diversos segmentos da administracdo
apresentardo ao titular do 6rgdo, apos as conclusdes dos estudos a que se refere o caput,
proposta de lotagéo geral, da qual deverdo constar: .

I - a lotagdo atual, relacionando as classes de cargos com 0s respectivos quantitativos
existentes em cada unidade;

II - a lotagdo proposta, relacionando as classes de cargos com OS respectivos
quantitativos efetivamente necessarios ao pleno funcionamento de cada unidade;

I1I - relatério indicando e justificando o provimento ou exting&o de cargos ou empregos
vagos existentes, bem como a criagiio de novas classes de cargos indispenséveis ao servigo,
se for o caso;

Art. 50. As conclusdes do estudo deverdo ser efetuadas com a devida antecedéncia para
que sejam previstas na proposta or¢amentaria, as modificagdes sugeridas.

Art. 51. Atendido sempre o interesse do servigo, o titular dq 6rgdo executor de transito €
transporte podera alterar a lotagéo do servidor ex-officio ou a pedido, desde que ndo haja
desvio de fungiio ou redugdio de vencimento do servidor.

CAPITULO VIII
DA MANUTENCAO DO QUADRO W
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Art. 52. Novas classes de cargos poderdo ser incorporadas ao Quadro de Pessoal do
érgdo executor de transito e transporte, observadas as disposigdes deste Capitulo.

Art. 53. Os 6rgdos integrantes da estrutura a que se refere o presente Plano de Cargos de

igual nivel hierdrquico poderdo, quando da realizagdo do estudo periddico de sua lotagdo,
propor a criagdo de novas classes de cargos, sempre que necessario.

§ 1° - Da proposta de criagdo de novas classes de cargos deverdo constar:

I - denominagio das classes que se deseja criar;

II - descrigio das respectivas atribui¢des e definigio dos requisitos de instrugdo e
experiéncia para provimento;

I - quantitativo dos cargos da classe a ser criada;
IV - nivel de vencimento das classes a serem criadas;
V - justificativa pormenorizada de sua criagéo.
§ 2° - O nivel salarial das classes deve ser definido considerando-se os seguintes fatores:
I - grau de complexidade e responsabilidade das atribui¢des ‘descritas para a classe;
II - grau de instrugdo requerido para o desempenho da classe;
III - experiéncia exigida para o provimento da classe.
§ 3° - A definigio do nivel salarial devera resultar da analise comparativa dos fatores das
classes a serem criadas, com os fatores das classes ja existentes no Quadro de Pessoal do

Orggio Executor do Trénsito e Transporte.

Art. 54. Cabe ao titular do 6rgdo, ouvida a Comissdo de Desenvolvimento Funcional,
analisar a proposta e verificar junto aos 6rgdos competentes:

I — a existéncia de dotagdo orgamentaria para a criagdo da nova classe;

II — a verificagiio se as atribuigSes estdo implicitas ou explicitas nas descriges das
classes ja existentes.

Art. 55. De acordo com as conclusdes da analise, se a apreciagio for favoravel, o titular
do 6rgdio remetera a proposta ao Chefe do Poder Executivo para a edigdo de projeto de lei.

Pardgrafo tinico. Se o parecer for desfavoravel pela inobservancia de qualquer dos
incisos do artigo anterior, a Comissio de Desenvolvimento Funcional encaminhara cépia da
proposta ao Orgéo Executor do Transito e Transporte, com relatério e justificativa do
indeferimento.

Art. 56. Aprovada a criagio das novas classes, serdo as mesmas incorporadas ao Quadro
de Pessoal do 6rgdo. \(\
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CAPITULO IX
DA CAPACITACAO

Art. 57. Fica instituida como atividade permanente no 6rgdo executor do trénsito e
transporte a capacitagdo de seus servidores, tendo como objetivos:

I - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuigdes especificas, orientando-o
no sentido de obter os resultados desejados pela politica nacional de transito;

II — criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno exercicio
da fung8o publica;

III - estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢Ses propicias ao constante
aperfeicoamento dos servidores;

IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas atribuigdes, as
finalidades do 6rgéo executivo de transito municipal como um tado.

Art. 58. Serfio realizados os seguintes de cursos de capacitagdo:

I - extensdo sdo cursos de curta duracdo, de interesse da institui¢do, porém, sem as
exigéncias dos cursos de especializagdo e poderdo ser ministrados pelo 6rgdo executivo de
transito e transporte, ou por outra instituigio publica ou privada, legalmente reconhecida
como instituigdo de ensino, com duragdo de 20 (vinte) horas/aula presencial.

II - manutengiio ou reciclagem, tem a finalidade de atualizar o servidor para o
exercicio de novas fungdes quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que
vinham exercendo até o momento. Serd realizado com um intervalo maximo de 02 (dois)
anos, com o minimo de 40 (quarenta) horas/aula, patrocinado € ministrado pelo orgio
executor do Transito e Transporte do Municipio ou institui¢do privada, tendo como objetivo
rever aspectos doutrinarios, operacionais e legais da instituig&o. E obrigatoria a participagéio
de todo o efetivo e sera indispensavel para a progressé@o e/ou promogao.

III — de especializagdio, voltados para 4reas especificas como verificagdio veicular,
educagéio de transito, técnico de transito e outras, os quais deverdo ser reconhecidos pelos
6rgios competentes e inerentes a carreira de agente de trénsito municipal e ter carga horaria
minima de 40 (quarenta) horas/aula, que patrocinard, ou nfo, a sua execugéo.

IV — aperfeicoamento, que visa o treinamento para o acesso as classes de Agente de
transito, Subsinpetor e Inspetor, os quais deverdo ser realizados pelo 6rgdo executivo de
transito do municipio, ou em convénio com outras institui¢des, publicas ou privadas, com
carga horaria minima de 80 (oitenta) horas/aula e ministrados aos Agentes de Transito de 1°
classe, que estiverem melhor colocados na classificagéo geral da ultima avaliagdo, dentro da
previsiio do mimero de vagas a serem preenchidas o cargo de Agente de Trénsito Subinspetor
e sucessivamente no cargo de Agente de Trénsito Inspetor.

V — Técnico, na area de transito, visa o treinamento para o acesso as classes de Agente
de Transito supervisor, Subcoordenador e Coordenador os quais poderdo ser realizados pelo
6rgio executivo de transito municipal, ou em convénio com outras institui¢des publica ou
privada, ou por recursos e meios proprios com carga horédria superior a 60 (sessenta)
horas/aula, e ministrados aos Agentes de Transito inspetores de maior antiguidade e que
estiverem melhor colocados na classificagfio geral da wiltima avaliagdo, dentro da previsdo do
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nimero de vagas a serem preenchidas no cargo de agente de transito supervisor, sendo
necessarios pelo menos 02(dois)ue permite o acesso a classe de Coordenador Geral, os quais
deverdo ser realizados pelo 6rgdo executivo de trinsito, ou em convénio com outras
institui¢des, plblica ou privada, com carga horaria minima de 120 (cento e vinte) horas/aula,
e ministrados aos Inspetores de maior antiguidade e que estiverem melhor colocados na
média de pontos de suas duas dltimas avaliagdes de desempenho, dentro do limite de 150%
(cento e cinqiienta por cento) do numero de vagas a serem preenchidas no cargo de
Coordenador Geral. .

Art. 59. A capacitagfo terd sempre carater objetivo e prético e serd ministrado, direta ou
indiretamente, pelo 6rgéo executivo de transito:

I - com a utilizag8o de instrutores e locais proprios;

II - mediante 0 encaminhamento de servidores para cursos e estagios realizados por
instituigdes especializadas, sediadas ou nfo no Municipio de Macaé;

III - através da Fundagdo Educacional de Macaé - FUNEMAC, nos termos do art. 161,
da Lei Complementar Municipal n°. 011/98.

IV — através da contratagio de instituigdo especializada, nos moldes da Lei Federal n°.
8.666/2003

Art. 60. As chefias de todos os niveis hierarquicos participario dos programas de
capacitagdo:

I - identificando e analisando, no dmbito de cada érgdo integrante da sua estrutura, as
necessidades de capacitagfio, estabelecendo programas prioritarios € propondo medidas
necessarias ao atendimento das caréncias identificadas e & execugdo dos programas
propostos;

II - facilitando a participagdo de seus subordinados nos programas de capacitagéo e
tomando as medidas necessarias para que os afastamentos, quando ocorrerem, ndo causem
prejuizos ao funcionamento regular da unidade administrativa;

IIT - desempenhando, dentro dos programas de capacitagdo aprovados, atividades de
instrutor, quando necessario;

IV - submetendo-se a programas de capacitago relacionados as suas atribuigdes.

Art. 61. O setor responsdvel, em articulagdo com os demais orgdos interessados,
elaborara e coordenaré a execugéo de programas de capacitagéo.

Paragrafo inico. Os programas de capacitagdo sero elaborados, anualmente, a tempo
de se prever, na proposta orgamentaria, os recursos indispensaveis a sua implementagéo.

Art. 62. Ndo obstante os programas previstos, cada chefia desenvolverd, com seus
subordinados, atividades de capacitagdo em servigo, em consondncia ao programa de
capacitagéo estabelecido pela Orgéo Executor do Transito € Transporte, através de:
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I - reunies para estudo e discusso de assuntos de servigo;

II - divulgagéo de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e orientagfio
quanto ao seu cumprimento e a sua execucio;

III - discussdo dos programas de trabalho do 6rgdo que chefia e de sua contribuigfio para
0 sistema administrativo;

IV - utilizagio de rodizio e de outros métodos de capacita¢io em servi¢o, adequados em
cada caso, desde que néo implique desvio de fungio.

.«

CAPITULO X
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 63. Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo do Orgio Executor do
Transito e Transporte, mesmo os cedidos a outros orgdos da Administragdio Publica, serdo

Paragrafo tinico. O enquadramento somente serd efetivado para os servidores que
estiverem exercendo as atividades inerentes ao cargo que ocupam.

Art. 64. O Chefe do Poder Executivo designara Comissdo de Enquadramento,
constituida por 07 (sete) membros, indicados, ou nio pelo titular do Orgfio Executor do
Transito e Transporte, devendo a mesma conter 3 (trés) servidores eleitos pela categoria.

Art. 65. Cabera a Comissdo de Enquadramento:

I - elaborar normas de enquadramento e submeté-las a aprovagdo do titular do Orggo
Executor de Transito e Transporte;

1I - elaborar as propostas de atos coletivos de enquadramento e encaminhé-las ao Titular
do Orgéo Executor de Transito e Transporte.

Parigrafo tnico - Para cumprir o disposto no inciso II deste artigo, a Comisséo se
valerd dos assentamentos funcionais dos servidores e de informagdes colhidas junto as
chefias dos 6rgfos onde estejam lotados.

[y

Art. 66. No processo de enquadramento serdo considerados os seguintes fatores:

I - atribuigdes desempenhadas pelo servidor no Orgfio Executor do Transito ¢ Transporte
ou em outro 6rgdo mediante cessio, sem que as atividades sejam diversas aquelas do cargo
que ocupa;

II - nomenclatura e descrigdo das atribui¢des do cargo para o qual o servidor foi
admitido ou reclassificado se for o caso; )i'\
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III - nivel de vencimento do cargo;
IV - experiéncia especifica; .
V - grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
VI - habilitagdo legal para o exercicio de profisséo regulamentada se for o caso.

§ 1° - Os requisitos a que se referem os incisos IV e V deste artigo serdo dispensados para
atender unicamente a situagdes preexistentes a data de vigéncia desta Lei e somente para fins
de enquadramento.

§ 2° - No se inclui na dispensa objeto do § 1° deste artigo o requisito de habilitag¢go legal
para o exercicio de profisséo regulamentada previsto no inciso VI deste artigo.

§ 3° - Nenhum servidor serd enquadrado com base em cargo que ocupe em substitui¢#o.

Art. 67. Os atos coletivos de enquadramento serdio baixados pelo Chefe do Poder
Executivo, através de portaria contendo lista nominal, de acordo com o disposto neste
Capitulo, 180 (cento e oitenta) dias apds a data de publicagéo desta Lei.

Art. 68. Apbs publicagdo do enquadramento, o servidor que ndo concordar com a sua
colocacdo ou entender que o enquadramento tenha sido feito em desacordo com as normas
desta Lei podera, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data de publicagfo das listas
nominais de enquadramento, dirigir ao Presidente da Comissdo peti¢do de revisdo de
enquadramento devidamente fundamentada e protocolada.

§ 1° O Presidente convocara a Comissdo de Enquadramento a que se refere o art. 63
desta Lei, que devera decidir sobre o requerido, nos 10 (dez) dias que se sucederem ao
recebimento da peti¢dio, encaminhando o despacho ao responsavel pelo 6rgéo de pessoal.

§ 2° Em caso de indeferimento do pedido, o responsavel pelo 6rgdo de Pessoal dara ao
servidor conhecimento dos motivos do indeferimento, bem como solicitara sua assinatura no
documento a ele pertinente, fornecendo-lhe copia do mesmo. .

§3° Sendo o pedido deferido, serd publicado na forma da lei, bem como no Boletim
Interno do Orgéo Executor do Transito e Transporte o novo enquadramento.

CAPITULO X1

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 69. Os cargos de provimento em comissdo e as fungbes gratificadas da estrutura
administrativa do Orgdo Executor do Transito e Transporte sio os constantes na Lei
Complementar n°. 174, de 2011, acompanhados das suas respectivas nomenclaturas,
simbolos, valores e quantitativos. )(\



ESTADO DO RIO DE JANEIRO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

Paragrafo unico. E vedada a acumulagdo de duas ou mais fungGes gratificadas ou cargos
em comissao.

Art. 70. Extinto qualquer 6rgéo da estrutura administrativa, automaticamente extinguir-
se-4 o cargo comissionado ou a fungdo gratificada correspondente a sua diregéo,
assessoramento ou chefia.

Art. 71. E vedado conceder gratificagdes para exercicio de atribuigdes inerentes ao
desempenho do cargo.

CAPITULOXIT .
DOS ADICIONAIS E DAS GRATIFICACOES

Art. 72. Os ocupantes dos cargos da carreira de Agente de Transito fardo jus aos
seguintes adicionais e gratificagdes:

I - Adicional de Risco de Vida na razéo de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento
basico respectivo.

II - Gratificagdo Especial de Atividades de Transito, na razdo de 30% (trinta por cento)
do valor do vencimento basico do Agente de Transito, nos moldes da Lei Municipal n°.
3.036, de 29/12/2007.

III - Adicional por Tempo de Servigo pago na razdo de 5 % (cinco por cento) a cada trés
anos, incidentes sobre o vencimento bésico, limitado ao percentual de 55% (cingiienta e
cinco por cento). *

§ 1° A apuracdo do tempo de servigo sera feita em dias, cujo namero serd convertido em
ano civil, isto é, de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, sendo levado em conta, para este
cdmputo, somente o tempo de servico prestado ao 6rgéo executivo de transito.

§ 2° O servidor fara jus ao adicional a partir do dia do més em que completar o triénio.

Art. 73. Os servidores ocupantes de cargos em comissdo ou fungdo gratificada ndo fardo
jus a percepgdo da gratificag@io de que tratam os incisos I a III deste artigo.

CAPITULO X111
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 74. A carga horaria dos ocupantes do cargo de Agente de Transito € de 30 (trinta)
horas semanais.

Art. 75. Os atos aprovando as listas nominais do Quadro de Pessoal do Orgéio Executor
do Transito e Transporte indicardo o nome do servidor, a denominagdo do seu emprego ou
cargo, o nivel e o padréio de vencimentos em que for enquadrado. ‘/\
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Art. 76. O servidor do quadro efetivo que ocupou ou venha a ocupar fung¢do gratificada
Ou cargo em comissdo, fard jus & progressdo e/ou promogfo na forma estabelecida em
regulamento. .

Art. 77. A despesa com pessoal ndo podera exceder o limite estabelecido na legislagdo
federal, conforme o disposto no art.169, da Constituigdo Federal.

Art. 78. A descrigdo das classes do quadro de pessoal da carreira de Agente de Transito,
contendo as atribui¢des respectivas estdo relacionadas o Anexo V,
podera sofrer alteragdes e modificacbes em decorréncia da evolugdo de sua complexidade e
da adaptagio as modernas técnicas e metodologia de trabalho, através de ato do Chefe do
Poder Executivo.

Paragrafo anico. As alteragdes e modificacdes previstas no caput, ndo poderio resultar,
sob qualquer hipétese, em desvio de fungéio ou ascensdo funcional.

Art. 79. Fica criada, sem aumento de despesa, a carreira de Agente de Transito
Especial, disposta no Anexo VI, compondo o quadro suplementar,a ser provida pelos
Guardas Municipais que possuem habiitagso para as atividades de Transito e Transporte e
que permaneceram atuando no Orgfio executor de Transito e Transporte no momento em que
a Guarda Municipal deixou de ter tal atribuigdio, com vistas a regularizar a situagdo dos
mesmos.

§1° As atribui¢des dos cargos que compdem a carreira de Agente de Transito Especial
sdo idénticas aos cargos do quadro permanente.

§2° O enquadramento dos servidores que se encontram na situagdo descrita no caput
deste artigo sera providenciado levando em conta a categoria em que 0s mesmos se
encontram, mantida a carga horéaria e todos os adicionais e gratificagbes que estiverem
percebendo na data da movimentago.

§3° Os servidores deverdo optar expressamente pela alocagdo na nova categoria, que
serd feita em carater irrevogavel e irretratavel, num prazo de 60 (sessenta) dias.

§4° Serdo obedecidos os mesmos critérios para progressdo € promogdo dos servidores
que optarem por integrar a carreira ora criada, visando manter o equilibrio na evolugéo
funcional.

Art. 80. Os salarios previstos nas tabelas do Anexo III serdo devidos a partir da
publicagéo dos atos coletivos de enquadramento referidos no art. 64 desta Lei.

Art. 81. O Orgdo Executor do Transito e Transporte de acordo com a legislaggo vigente
constituira Comiss&o Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA.

Paragrafo @nico. Enquanto néo for atendido o caput deste artigo, o Orgdo Executor do
Transito e Transporte podera valer-se da CIPA instituida pela Lei Municipal n.° 2066/2000,
com indicacdo de representantes (titular e suplente) ao Chefe do Poder Executivo.

Art. 82. Todo o pessoal do Orgdo Executor do Transito e Transporte, inclusive os
servidores cedidos pela Prefeitura Municipal de Macaé, nos termos da Lei Complementar n°.

N
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011/98, deverdo submeter-se as normas constantes dos Regulamentos Disciplinar e de
Postura e Sinais de Respeito a serem baixados por Regimento Interno.

Art. 83. Séo partes integrantes da presente Lei os Anexos I a VL.

Art. 84. As despesas decorrentes da implantagdo da presente Lei correrdo i conta de
dotacdo prépria do orgamento vigente, autorizada a suplementagio, se necessario.

Art. 85. Dentro de 60 (sessenta) dias, a contar de sua vigéncia, a presente lei devera ser
regulamentada, no que couber, por ato administrativo do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 86. Esta Lei entrard em vig contar de 01/01/2013, tevogadas as disposi¢des em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO,em )3 de dezembro de 2012.

RIVERTON MUSSI RAMOS
Prefeito
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ANEXO1

CLASSES DO QUADRO PERMANENTE

. N Carga
Grupo ocupacional Classes (‘ie de Horéria
Venc(n:l)lento Vagas
) I 250
Agente de Transito de 3° classe 1 125
Agente de Transito de 2 classe
) 11 125
Agente de Transito de 1° classe v 125 12h X 36h
Fiscalizagfo e Agente de Transito Subinspetor 24h X 72h
Educagfio no . \4 125 sh
Trénsito Agente de Transito Inspetor VI 125
Agente de Transito Supervisor VII 125 (administrativo
Agente de Transito Subcoordenador VIII 125
Agente de Transito Coordenador
(*) Os valores dos niveis de vencimentos sdo os especificados no Anexo IV
CLASSE DO QUADRO SUPLEMENTAR
Nivel
G de Ne Carga
rupo . i
ocupacional Classes r\n/::f(; V:;as Horéria
™
Agente de Transito Especial de 32 classe I 24
Agente de Transito Especial de 22 classe 11 60
o Agente de Transito Especial de 1* classe 11 42 12h X 36h
I;‘SEC:;?:Q:: Agente de Transito Especial Subinspetor v 30 24h X 72h
no Trﬁns‘;ito Agente de Transito Especial Inspetor v 40 8h
Agente de Transito Especial Supervisor Vi 40 (administrativo)
Agente de Transito Especial Subcoordenador Vi 40
Agente de Transito Especial Coordenador VIHI 40
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ANEXO IT
ATRIBUICOES DOS CARGOS

1. Classe: AGENTE DE TRANSITO DE 3* CLASSE

2. Descrigéio sintética:

Executar as missdes atribuidas pelos superiores hierarquicos.

3. Atribuicdes tipicas:

Cumprir ¢ fazer cumprir as normas de transito, no mbito das respectivas atribui¢des.

Executar a fiscalizago de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis, por infragdo de
circulagdo, estacionamento e parada previstas em lei, no exercicio regular do poder de policia de
transito ( conforme artigo 24 §VI do CTB, lei 9.503).

Fiscalizar, organizar e orientar o trénsito de veiculos em todo o territério municipal.

Orientar a comunidade local quanto ao direito de utilizagdo dos bens e servigos publicos.

Operar com radio/comunicador portatil ou similar.

Proteger o meio ambiente e patrimdnio histérico, cultural, ecolégico e paisagistico do Municipio.
Executar trabalhos que envolvam a interpretagdio e aplicagdo de leis ¢ normas administrativas de
transito.

Promover a vigilancia dos logradouros publicos.

Exercer a vigilancia do transito em vias do municipio.

Exercer a fiscalizag8o de veiculos e condutores.

Cumprir ¢ fazer cumprir as ordens recebidas dos superiores hierarquicos, interagindo permanentemente
com a populagdo local com vistas a detectar seus anseios ¢ solicitagdes.

Orientar e apoiar os turistas brasileiros e estrangeiros quando for o caso.

Colaborar nas operagdes de Defesa Civil do Municipio e quaisquer outras que se fizerem necessérias a
nivel de Unidade. :

Apoiar autoridades constituidas e servidores publicos no exercicio de suas fungdes.

Dar apoio as atividades de assisténcia social no recolhimento e encaminhamento de pessoas carentes
mediante solicitagdo da autoridade competente.

Efetuar atendimento de primeiros socorros, quando necessrio e dentro de sua possibilidade,
providenciando, imediatamente, atendimento adequado.

Quando credenciado, participar de operagdes como condutor de viaturas, zelando pelas mesmas.
Executar outras atribuigdes afins.

4. Requisitos para provimento:
Instrugéo — nivel médio.
Experiéncia — sem exigéncia.

5. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progresséo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no nivel a que pertence.

Promogfio — ao nivel de agente de transito Municipal de 2° classe, letra “A” conforme disposto no
Capitulo IV.

1. Classe: AGENTE DE TRANSITO DE 2* CLASSE
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2. Descrigiio sintética:
* Executar as missdes atribuidas pelos superiores hierdrquicos.

3. Atribuigdes tipicas:

® Cumprir e fazer cumprir as normas de transito, no 4mbito das respectivas atribuigdes.

* Executar a fiscalizag4o de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis, por infragdo de
circulago, estacionamento e parada prevista em lei, no exercicio regular do poder de policia de transito
(conforme artigo 24 § V1 do CTB, lei 9.503).

* Fiscalizar, organizar e orientar o transito de veiculos em todo o territério municipal.

* Orientar a comunidade local quanto ao direito de utilizagdo dos bens € servigos publicos.

® Operar com radio/comunicador portétil ou similar.

* Proteger o meio ambiente e patriménio histérico, cultural, ecolégico e paisagistico do Municipio.

® Executar trabalhos que envolvam a interpretagdo e aplicagdo de leis e normas administrativas de
transito.

e Promover a vigildncia dos logradouros publicos.

* Exercer a vigilancia do transito em vias do municipio.

» Exercer a fiscalizagfio de veiculos e condutores.

e Cumprir e fazer cumprir as ordens recebidas dos superiores hierdrquicos, interagindo permanentemente
com a populagdo local com vistas a detectar seus anseios e solicitagdes.

® Orientar e apoiar os turistas brasileiros e estrangeiros quando for o caso.

® Colaborar nas operagdes de Defesa Civil do Municipio e quaisquer outras que se fizerem necessarias a
nivel de Unidade.

® Apoiar autoridades constituidas e servidores publicos no exercicio de suas fungdes.

* Dar apoio as atividades de assisténcia social no recolhimento e encaminhamento de pessoas carentes
mediante solicitag4o da autoridade competente. N

* Efetuar atendimento de primeiros socorros, quando necessdrio e dentro de sua possibilidade,
providenciando, imediatamente, atendimento adequado.

* Quando credenciado, participar de operagdes como condutor de viaturas, zelando pelas mesmas.

o Comandar pequenas fragdes, de acordo com as atribuiges inerentes a sua situagiio hierarquica.

e Executar outras atribui¢des afins.

4. Requisitos para provimento:

o Instrugdo — nivel médio.

* Experiéncia - para recrutamento interno, intersticio minimo de 1.460 (hum mil quatrocentos e sessenta)
dias de efetivo exercicio na classe de Agente de transito de 3° classe.

5. Recrutamento:
* Interno - na classe de Agente de transito 3° classe.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
* Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no riivel a que pertence.
* Promocio - ao nivel de Agente de transito de 1° classe, letra “A” conforme disposto no Capitulo IV.

1. Classe: AGENTE DE TRANSITO DE 1° CLASSE

2. Descri¢do sintética:
* Executar as missdes atribuidas pelos superiores hierarquicos.

3. Atribuigdes tipicas: \A
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®  Cumprir e fazer cumprir as normas de transito, no 4mbito das respectivas atribuigdes.

¢ Executar a fiscalizagio de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis, por infragfo de
circulagfo, estacionamento e parada previstas em lei, no exercicio regular do poder de policia de
transito( conforme artigo 24 §VIdo CTB, lei 9.503).

* Fiscalizar, organizar ¢ orientar o transito de veiculos em todo o territério municipal.

¢ Orientar a comunidade local quanto ao direito de utilizagio dos bens e servigos piiblicos.

® Operar com radio/comunicador portatil ou similar. N

* Proteger o meio ambiente e patriménio histérico, cultural, ecolégico e paisagistico do Municipio.

* Executar trabalhos que envolvam a interpretago e aplicagdo de leis e normas administrativas de
transito.

* Promover a vigilancia dos logradouros publicos.

* Exercer a vigilancia do transito em vias do municipio.

® Exercer a fiscalizag3o de veiculos e condutores.

® Cumprir e fazer cumprir as ordens recebidas dos superiores hierarquicos, interagindo permanentemente
com a populagdo local com vistas a detectar seus anseios ¢ solicitagdes.

® Orientar ¢ apoiar os turistas brasileiros e estrangeiros quando for o caso.

* Colaborar nas operagdes de Defesa Civil do Municipio e quaisquer outras que se fizerem necessérias em
nivel de Unidade.

® Apoiar autoridades constituidas e servidores piiblicos no exercicio de suas fungdes.

* Dar apoio as atividades de assisténcia social no recolhimento e encaminhamento de pessoas carentes
mediante solicitagdo da autoridade competente.

e Efetuar atendimento de primeiros socorros, quando necessério e dentro de sua possibilidade,
providenciando, imediatamente, atendimento adequado. )

® Quando credenciado, participar de operagdes como condutor de viaturas, zelando pelas

mesmas,

* Em situagdes eventuais e emergenciais, quando da falta do superior hierarquico no local, comandar o
grupo de Agentes de transito de 3° e 2° classe presentes a a¢do, devendo informar a situagfo, ao escalio
superior.,

®  Executar outras atribuices afins.

4. Requisitos para provimento:

¢ Instrugdo — nivel médio

* Experiéncia - para recrutamento interno, intersticio minimo de 1.460 (hum mil quatrocentos e
sessenta) dias de efetivo exercicio na classe de agente de transito de 2° classe.

5. Recrutamento:
* Interno - na classe de Agente de transito de 2° classe.

.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
® Progressio - para o padriio de vencimento imediatamente superior no nivel a que pertence.
* Promoc¢io ~ ao nivel de Agente de transito Subinspetor, letra “A” conforme disposto no Capitulo IV.

L. Classe: AGENTE DE TRANSITO SUBINSPETOR

2. Descricdo sintética:

® Os agentes de transito subinspetores sdo auxiliares dos seus superiores hierdrquicos na educagdo,
instrugdo, disciplina, e lhes cabe também, em principio, assegurar a observéncia ininterrupta das ordens
vigentes, impondo-se a confianga dos seus superiores hierarquicos e a estima e respeito dos seus
subordinados.

. Comandam o grupo de pessoal que lhes competir para a execugdo de diferentes missdes. ﬁ(\
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* Desenvolver e transmitir as atividades operacionais emitidas pelo seu chefe imediato ao seu grupo, bem
como zelar pelo cumprimento das missdes sob sua responsabilidade.
¢ Comandar grupo de pessoal para o cumprimento de missdes que lhes for atribuida.

3. Atribuigdes tipicas:

®  Cumprir e fazer cumprir as normas de transito, no 4mbito das respectivas atribuigdes.

* Executar a fiscalizag@o de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis, por infragdo de
circulagdo, estacionamento e parada previstas em lei, no exercicio regular do poder de policia de
transito( conforme artigo 24 §VI do CTB, lei 9.503).

e Fiscalizar, organizar e orientar o transito de veiculos em todo o territério municipal.

¢ Orientar a comunidade local quanto ao direito de utilizagdo dos bens e servigos piiblicos.

* Operar com radio/comunicador portatil ou similar.

* Proteger o meio ambiente e patriménio histérico, cultural, ecolégico ¢ paisagistico do Municipio.

® Executar trabalhos que envolvam a interpretagio e aplicagdo de leis e normas administrativas de
transito.

* Promover a vigilancia dos logradouros publicos.

* Exercer a vigilancia do transito em vias do municipio.

e Exercer a fiscalizag@o de veiculos e condutores.

® Cumprir e fazer cumprir as ordens recebidas dos superiores hierdrquicos, interagindo permanentemente
com a populagdo local com vistas a detectar seus anseios e solicitagdes.

* Orientar e apoiar os turistas brasileiros e estrangeiros quando for o caso.

¢ Colaborar nas operagdes de Defesa Civil do Municipio e quaisquer outras que se fizerem necessérias a
nivel de Unidade.

*  Apoiar autoridades constituidas e servidores publicos no exercicio de suas fungdes.

® Dar apoio as atividades de assisténcia social no recolhimento e encaminhamento de pessoas carentes
mediante solicitagdo da autoridade competente.

 Efetuar atendimento de primeiros socorros, quando necessirio e dentro de sua possibilidade,
providenciando, imediatamente, atendimento adequado.

® Instruir o pessoal que ir4 atuar em cada espécie de missdo, segundo vrienta¢io recebida.
® Transmitir ordens recebidas para os agentes de transito subordinados, detalhando os procedimentos a
serem adotados durante a execugdo das operagdes.

. Orientar e supervisionar os agentes de transito de 32, 2* e 1° classe sob sua responsabilidade, durante a
execugdo das missdes recebidas.

. Modificar, quando necessario, os procedimentos operacionais a fim de garantir o perfeito
cumprimento da missdo.

. Executar outras atividades afins.

4. Requisitos para provimento:

¢ Instrugfo — nivel médio.

* Experiéncia - para recrutamento interno, intersticio minimo de 1.095 (hum mil e noventa e cinco) dias de
efetivo exercicio na classe de agente de transito de 1° classe.

5. Recrutamento:
* Interno - na classe de agente de transito de 1° classe e com Curso de Aperfeigoamento.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
* Progressado - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no nivel a que pertence.
® Promogio - a0 nivel de agente de transito Inspetor, letra “A” conforme disposto no Capitulo IV.

b
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1. Nivel: AGENTE DE TRANSITO INSPETOR

2. Descrigiio sintética:

¢ Os agentes de transito inspetores so auxiliares dos seus superiores hierdrquicos na educagdo, instrugso,
disciplina, e lhes cabe também, em principio, assegurar a observincia ininterrupta das ordens vigentes,
impondo-se & confianga dos seus superiores hierdrquicos e  estima e respeito dos seus subordinados.
 Comandam o grupo de pessoal que lhes competir para a execucdo de diferentes missdes.

® Desenvolver e transmitir as atividades operacionais emitidas pelo seu chefe imediato ao seu grupo, bem
como zelar pelo cumprimento das missdes sob sua responsabilidade.

® Comandar grupo de pessoal para o cumprimento de missdes que lhes for atribuida.

* Participar do planejamento e execugdo das agdes operacionais, bem como orientar, e executar as tarefas
que lhe sdo proprias.
* Dirigir e administrar a Inspetoria escalada sob sua responsabilidade.

3. Atribuigdes tipicas:

* Participar, em conjunto com o Supervisor, do planejamento das atividades operacionais.

® Orientar ¢ fiscalizar os subinspetores sob sua responsabilidade, na execugdo nas missdes determinadas pelo
escaldo superior.

® Responder pelas agdes operacionais realizadas na sua 4rea de atuagdo. *

® Manter a disciplina e fazer cumprir as ordens e instrugdes recebidas.

* Supervisionar os postos de servigo, zelando pelo perfeito cumprimento das tarefas pertinentes a cada um.

® Propor reciclagem ou aprimoramento técnico-operacional dos agentes de transito de sua Inspetoria ao seu
chefe imediato.

¢ Elaborar relatérios periédicos informando ao agente de transito Supervisor todas as operagdes e ocorréncias
havidas.

® Sugerir ao escaldo superior a substituigio de agentes de transito sob seu comando, quando estes ndo
estiverem desempenhando bem suas fung¢des, uma vez exaurido todas as possibilidades de recuperagio
daqueles, em sua esfera de competéncia.

® Substituir o agente de transito Supervisor de sua 4rea ou setor em seus impedimentos eventuais.

® Executar outras atribuigdes.

4. Requisitos para provimento:
¢ Instru¢do — nivel médio.

* Experiéncia - para recrutamento interno, intersticio minimo de 1.460 (hum mil quatrocentos e sessenta) dias
de efetivo exercicio na classe de Agente de transito Subinspetor.

5. Recrutamento:
* Interno - na classe de Agente de transito Subinspetor.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
* Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no nivel a que pertence.
® Promogiio — ao nivel de Agente de transito Supervisor, conforme disposto no Capitulo IV.

»1. Classe: AGENTE DE TRANSITO SUPERVISOR
2. Descriciio sintética:
® Supervisionar as atividades operacionais, bem como orientar quanto 4 otimizagdo dos recursos humanos, materiais ¢
financeiros da inspetoria de sua regido, com vistas ao eficaz cumprimento de suas missdes, otimizando a utilizagdo dos
recursos disponiveis de maneira eficiente. §(\
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3. Atribuigdes tipicas:

Supervisionar a execugdio das atividades operacionais das Inspetorias sob sua responsabilidade, zelando pelo fiel
cumprimento das missdes planejadas.

* Elaborar em conjunto com os Inspetores, o plano titico operacional das missdes sob sua esfera de responsabilidade,
priorizando o cumprimento das missdes de rotina, de manutengdo de postos prioritarios € outros.

. Supervisionar a equipe operacional durante as missdes, orientando quanto A aplicagdo eficaz das estratégias e
taticas operacionais. .

. Manter contato com autoridades militares e civis na area de atuagdo de sua Inspetoria, para assegurar a perfeita
articulagio do drgéo executivo de transito do municipio com as demais corporagdes ¢ instituigdes.

. Orientar e participar da elaboragio da escala de servigo dimensionando o quantitativo de agentes de transito de
acordo com o niimero de missdes a serem executadas na area de sua atribuigdo.

. Elaborar relatérios de atividades, comunicagdes diversas e outros documentos que se fagam necessarios ao bom
andamento dos trabalhos das Inspetorias ou demais grupamentos de fiscalizagdo e/ou patrulhamento.

° Estimular o desenvolvimento profissional dos agentes de transito, indicando cursos de treinamento adequados as
atividades da fung3o, a fim de contribuir para a profissionalizagdo do pessoal operacional.

° Identificar problemas pessoais dos agentes de transito, auxiliando na resolu¢do ou encaminhando-os ao Servigo
Social, a fim de proporcionar-lhes tranquilidade para o desempenho de suas fungdes.

. Analisar, em conjunto com os Agentes de transito Inspetores sob o seu comando, ap6s cada operagio, 0s pontos
fortes, os pontos fracos e as oportunidades de melhorias para as proximas missdes.

. Analisar relat6rios operacionais, visando o aprimoramento qualitativo das atividades operacionais das inspetorias
de sua area.

° Manter-se atualizado quanto aos métodos, técnicas e taticas operacionais, visando 4 efic4cia das operagdes.

. Manter permanente controle acerca dos postos cobertos pelas Inspetorias de sua regidio, dentro da ordem de
prioridade estabelecida.

J Propor remanejamentos de efetivos operacionais entre as Inspetorias sob sua responsabilidade.

. Manter estreito relacionamento com os orglos civis e/ou militares da 4rea sob sua atribui¢do, objetivando o
desembarago de problemas operacionais,

. Executar outras atribuigdes afins.

4. Requisitos para provimento:

¢ Instrugfio — nivel médio.

* Experiéncia - para recrutamento interno, intersticio minimo de 1.460 (hum mil quatrocentos e sessenta) dias de
efetivo exercicio na classe de Agente de transito Inspetor.

5. Recrutamento:

* Interno - na classe de Agente de transito Inspetor.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

¢ Progressfio - para o padrio de vencimento imediatamente superior no nivel a que pertence.

* Promocgio - ao nivel de Agente de transito Subcoordenador, letra “A” conforme disposto no Capitulo VI

L. Classe: AGENTE DE TRANSITO SUBCOORDENADOR

.

2. Descrigiio sintética:
e Substituir o Agente de transito Coordenador em casos especificos;

¢  Planejar, coordenar e comandar as atividades, bem como orientar quanto 4 otimizagdo dos recursos,
para o cumprimento de suas missdes.

3. Atribuigdes tipicas:

®  Selecionar, em face na natureza de cada miss3o, os componentes das equipes operacionais.

¢  Transmitir a todo o corpo funcional comprometido na operagdo, instrugdes de comando acerca de
objetivos e estratégias, bem como posicionamento tatico de cada equipe durante a missgo.

®  Assegurar que 0s processos necessarios para a execugdo das missdes sejam estabelecidos,
implementados e mantidos;

*  Facilitar o conhecimento da administragdo sobre o desempenho do efetivo e a necessidade de

melhoria. \/\
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e  Obter dos setores fontes adicionais de documentagio e referéncias;

e  Usar métodos adequados dentro da organizagdo para completar as missdes determinadas;

e  Estabelecer, manter e controlar todos os documentos que estdo sob sua responsabilidade;

e  Manter a lista geral de registros sob sua guarda;

e  Atualizagdo periddica da lista de registros;

e  Garantir que os registros sejam armazenados e preservados de forma a serem prontamente
recuperados e em ambiente que previna danos, deterioragdo ou perda;

e  Assegurar o entendimento ¢ o comprometimento da politica de gestdo por todos os Servidores da
Organizaggo;

e  Orientar e incentivar o nivel de ampliagdo de gerenciamento de seus subordinados;

e  Garantir plano de agdo adequado as misses estabelecidas;

e  Garantir que as agdes corretivas sejam implementadas dentro dos prazos acordados;

e  Verificar a eficacia das ages implementadas;

e  Corrigir e redirecionar os desvios ocorridos; .

e  Verificagfio das a¢Bes frente aos resultados esperados;

e  Verificagdo de controles alternativos

e  Verificagdo da eficicia da gestdo de seus subordinados;

e  Atualizar o seu planejamento estratégico.

4. Requisitos para provimento:

e Instrucéio — nivel médio

e  Experiéncia - para recrutamento interno, intersticio minimo de 1.095 (hum mil e noventa e cinco)
dias de efetivo exercicio na classe de Agente de transito Supervisor.

5. Recrutamento:
o Interno - na classe de Agente de transito Supervisor.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
e  Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no nivel a que pertence.
e Promogiio - ao nivel de Agente de transito Coordenador, letra “A” conforme disposto no Capitulo IV.

1. Classe: AGENTE DE TRANSITO COORDENADOR

2. Descrigfio sintética:

e Planejar, coordenar ¢ comandar as atividades, bem como orientar quanto a otimizagdo dos recursos,
para o cumprimento de suas missdes.

e Substituir em casos especificos nas atribui¢des de Coordenador Geral do seu Departamento quando
este estiver ausente.

3. Atribuicdes tipicas:

e  Selecionar, em face na natureza de cada missdo, os componentes das equipes operacionais.

e  Desenvolver estudos de viabilidade, para a instalagdo de novos postos de servigo, segundo a relagdo
custo/beneficio.

e  Transmitir a todo o corpo funcional comprometido na operagfo, instrugdes de comando acerca de
objetivos e estratégias, bem como posicionamento titico de cada equipe durante a missdo.

e  Orientar a execugdo de tarefas administrativas, fazendo infc;rmar ao Coordenador Geral do seu
Departamento os dados relativos a pessoal, de acordo com as normas preestabelecidas.

e Requisitar mobilidrio, materiais e equipamentos de escritorio, sempre que necessario, bem como
equipamentos especificos para atuagfio dos grupamentos especiais. ’ﬁ
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e  Assegurar (que Os processos necessarios para a execugdo das missdes sejam estabelecidos,
impiementados e mantidos;

e  Facilitar o conhecimento da administragdio sobre o desempenho do efetivo e a necessidade de
melhoria.

e  Estabelecer e listar politicas, objetivos e procedimentos das normas existentes e aplicaveis, ou
desenvolver planos para tal;

e  Obter dos setores fontes adicionais de documentagio e referéncias;

e  Usar métodos adequados dentro da organizagio para completar as missdes determinadas;

e  Estabelecer, manter e controlar todos os documentos que estdo sob sua responsabilidade;

e Manter a lista geral de registros sob sua guarda;

e  Atualizagdo periédica da lista de registros; .

e  Garantir que os registros sejam armazenados e preservados de forma a serem prontamente
recuperados € em ambiente que previna danos, deterioragdo ou perda;

e  Assegurar o entendimento € o comprometimento da politica de gestdo por todos os servidores da
organizacio;

e  Estabelecer metas e estratégias para a execu¢do de missdes;

e  Orientar e incentivar o nivel de ampliagfo de gerenciamento de seus subordinados;

e Garantir plano de ag@io adequado as missdes estabelecidas;

e  Garantir que as agdes corretivas sejam implementadas dentro dos prazos acordados;

e  Verificar a eficicia das a¢des implementadas;

e  Corrigir e redirecionar os desvios ocorridos;

e  Verificar das agdes frente aos resultados esperados;

e  Verificagfio de controles alternativos

e  Verificagdo da eficacia da gestdo de seus subordinados;

e  Atualizar o seu planejamento estratégico.

4. Requisitos para provimento:

¢ Instrugiio — nivei médio

e Experiéncia - para recrutamento interno, intersticio minimo de 1.095 (hum mil e noventa e cinco) dias de
efetivo exercicio na classe de Agente de transito Subcoordenador.

.

S. Recrutamento:
¢ Interno - na classe de Agente de transito Subcoordenador.

6. Perspectiva de desenvoivimento funcionai:

* Progressio - para o padrio de vencimento imediatamente superior no nivel a que pertence.

® Promogio — tendo o agente de transito coordenador, cumprido o intersticio minimo de 1.095 (hum
mil e noventa e cinco) dias de efetivo exercicio em sua classe, possuindo a graduagfo necessaria e
qualificagdio pertinentes & fungdo, ocupara o posto de coordenador geral se assim solicitado pelo secretario
do 6rgdo e, por conseguinte possuindo graduagdo necessaria e qualificagdo para tal, podera ocupar o posto
de subsecretério de trinsito, mas com efeito de cargo de confianga ndo pertencendo a carreira de agente de
transito municipal. k\
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ANEXO III
FORMULARIO DE AVALIAGCAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Parte 1
INFORMACOES FUNCIONAIS
1. Mat.: 2. Nome:
3. Setor: 4. Cargo:
5. Data de Posse: 6. Periodo Avaliado:
7. Faltas Injustificadas: 8. Afastamento s/ Vencimento:
9. Dias Efetivamente Trabalhados
10. Anos 11. Meses 12. Dias 13. Total em Dias 14. Pontos
16. Carga Horaria 17. Quantidade 18. Total de Pontos
Até 19h
20 as 39h .
15. Cursos
40 as 5Sh
Acima de 60h
Técnico
19. Totat
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Parte I1

AVALIAGAO DA CHEFIA IMEDIATA

20. AVALIADOR:

21. Cargo do Avaliador:

22. Fatores | 23. Muito Bom (5)|24. Bom(4) P5. Regular (3) 26. Suportavel (2) |27 .Muito Fraco (1)
28. [] L] ] [] ]

Conhecimento [Conhece perfeitamente [ conhece bem seu conhece o suficiente. apresenta lacunas no N&o conhece bem seu

do Trabaiho / seu trabalho e procura trabalho. conhecimento do trabalho. Recorre

Desempenho na
Fungao

aumentar seu
conhecimento.

trabalho. Algumas vezes
precisa ser ajudado.

freqientemente ao chefe
e aos colegas.

29. ] ] ] L] ]

Iniciativae | ,, c d Satisfaz as exigénci A fica abaixo do |Esta baixo d
iatividade rapassa sempre o orresponde sempre ao atisfaz as exigéncias s vezes fica abaixo do |Esta sempre abaixo do

cnal nivel exigido. nivel requerido. minima nivel exigido nivel exigido

30 [] [] [] ] []
Resoluglio de Resolve sozinho todos Resolve sozinho a Resolve sozinho os A maioria das vezes Recorre sempre ao
Problemas |°% problemas. maioria dos problemas. | problemas mais simples .| precisa ser ajudado por |chefe e aos colegas.

chefes ou colegas.
31. ] [] [] [] ]

Qualidade no

Seu trabalho & sempre
perfeito e sempre

Seu trabalho é bom e
algumas vezes apresenta

A qualidade do seu
trabalho é satisfatoria .

Seu trabalho algumas
vezes apresenta

Seu trabalho de modo
geral é insatisfatorio.

trabalho apresenta qualidade qualidade superior. imperfeigdes. Apresenta muitos erros.
superior e assiduo .
32 L] [] [] [] []
. Cumpre sempre o prazo |cumpre o prazo exigido |Satisfaz as exigéncias As vezes fica abaixo do | Esta sempre abaixo do
Comprometimento |exigido e com muita com uma certa minima. nivel exigido. nivel exigido,
com prazos antecipacao . antecedéncia . .
33 rora: [ ] [] L] [] []
34. Total Geral: [:I

W



ESTADO DO RIO DE JANEIRO .
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

Parte II1

SITUACAO DISCIPLINAR

35. Descrigdo

36. Punigbes

37. Adverténcias:

38. Suspensdes:

40. Excepcional:

39. Comportamento

41. Muito Bom:

(em meses)

42. Bom:

43. Regular:

44. Mau:

45, Pontuacio parcial

46. Pontuacdo final




2.
3.
4,
5.
6.

10.
1.
12.
13.
14.
15.
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Parte IV
ORIENTACOES PARA PREENCHIMENTO DO ANEXO III

Matricula do servidor.

Nome completo do servidor.

Setor de lotag#o do servidor.

Cargo efetivo ocupado pelo servidor.
Data de posse do servidor.

Na primeira avaliagdo sera avaliado o periodo compreendido entre a posse do servidor e a data da avaliagéo.
As avaliagBes posteriores serdo anuais e contemplardo o periodo compreendido entre a tltima avaliagio e a
avaliagdo atual.

Compreendem as faltas injustificadas no periodo avaliado.
Afastamento sem vencimento solicitado pelo servidor.

Tempo de servigo menos faltas injustificadas, suspensdes e licengas*sem vencimento, dentro do perfodo
considerado.

Quantidade de anos efetivamente completados pelo servidor.

Quantidade de meses inferiores a um ano efetivamente completados pelo servidor.
Quantidade de dias inferiores a um més efetivamente completados pelo servidor.
Numero de anos, meses e dias somados e posteriormente divididos por 365 dias.
O resuitado do item anterior multiplicado por um.

Cursos concluidos pelo servidor dentro do corrente ano, homologados e publicados em Boletim Interno, que
sejam relacionados as atividades de transito, limitando-se a 20 (vinte) pontos por avaliagio, aos quais serdo
atribuidos os seguintes valores por ocorréncia:

Cargg Horéria Valor Unitério
Até 19h 5
20 a 3%h 6
40 a 59h 7
Acima de 60h 8
Técnico 10

16. Tempo de duragfo dos cursos.
17. Quantidade de unidades de cursos realizados pelo servidor.
18. Valor unitério multiplicado pela quantidade de unidades. \(\



19.
20.
21.
22,
23.
24.
2s.
26.
27.
28.
29.
30.
31
32.
33.
34.
35.
36.
37.
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Cargos Nomeados Cargos de Carreira

Subinspetor Agente de transito Subinspetor

Inspetor Agente de transito Inspetor

Coordenador Agente de transito Supervisor

Chefe de Secgdo Agente de transito Subcoordenador

Gerente Agente de transito Coordenador

Cargos Nomeados Valor para cada Més

Subinspetor 0,45

Inspetor/Chefe de Inspetoria 0,50

Coordenador/Chefe de Secdo 0,65

Gerente 0,85

Soma dos pontos da Parte I do Formul4rio de Avaliagio de Desempenho Funcional.
Nome da chefia imediata.
Fungdo do avaliador.
Fatores a serem avaliados.
Conceito muito bom ¢ a qualificagdo m4xima aplicada em cada fator e valera 0,5 ( meio) pontos.

Conceito bom € a qualificagdio intermedidria que valer4 0,4 (quatro décimos) pontos.

Conceito regular ¢ a qualificagdo intermediaria que valers 0,3 (trés décimos) pontos.

Conceito suportével ¢ a qualificagdo que valers 0,2 (dois décimos) de pontos.

Conceito muito fraco é a qualificagdo que valer4 0,1 (um décimo) de ponto.

Conhecimento das fungdes desempenhadas pelo servidor.

Iniciativa e criatividade.

Capacidade enfrentar e solucionar problemas e dificuldades ao desempenhar a suas atividades.

Nivel de perfeigdo do trabalho realizado.

Comprometimento com prazos.

Pontuag3o parcial.

Pontuagdo final.

Descrigdo.

Punigges, corretivo imposto ao servidor cujo processo apuratério comprovou cometimento de falta disciplinar.
Adverténcia, tipo mais leve de corretivo e valera 0,25 (vinte e cinco ‘centésimos) de ponto negativos, por

.

ocorréncia.

38.

Suspensdes, Tipo de puni¢do média que valers 0,50 (cinquenta centésimos) de ponto negativos, por ocorréncia,
acrescidos de 0,05 (cinco centésimos) de ponto negativos a cada dia de suspensio.

39. Comportamento (em meses), classificagdo da conduta funcional, de acordo com critérios pré-estabelecidos no

Regulamento Disciplinar Interno. \<\
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40. Comportamento excepcional — atribuido ao servidor que permanecer 05 (cinco) anos ininterruptos sem o
registro de qualquer punigao disciplinar e valera 0,25 (vinte e cinco centésimos) pontos por més de permanéncia.

4i. Comportamento muito bom — atribuido ao servidor que nos ultimos 03 (trés) anos tenha sido punido com no
méximo apenas uma adverténcia e valers 0,16 (dezesseis centésimos) pontos por més de permanéncia.

42. Comportamento bom — atribuido ao servidor que nos 02 (dois) ltimos anos tenha sido punido com no maximo
duas adverténcias ou uma suspens3o e valer4 0,08 (oito centésimos) pontos por més de permanéncia.

43. Comportamento regular — atribuido ao servidor que nos iltimos dois anos tenha sido punido com mais de uma
suspensdo e valera 0,08 (oito centésimos) pontos negativos por més de permanéncia.

44. Comportamento mau — atribuido ao servidor que no dltimo ano tenha sido punido com mais de duas suspensdes
e valera 0,16 (dezesseis centésimos) pontos negativos por més de permanéncia.

45. Pontuagdo parcial, quantidade de ocorréncias do atributo. N

46. Pontuacio final, Pontos aplicados ao atributo multiplicado pela quantidade de ocorréncias.

47. Soma dos pontos da Parte I1I do Formul4rio de Avaliagdo de Desempenho Funcional.

48. Soma dos pontos das Partes I, II e 11l do Formulério de Avaliagdo de Desempenho Funcional e que

serda pontuagio individual para o almanaque. k\
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ANEXO IV

Tabela de Vencimento

AGENTE DE TRANSITO
A B C D E F G 7] ] ]
e Lo 131182 | 132444 | 133768 | 135106 | 136457 | 137821 | 139200 | 140591 | 141997 | 143417
Ag;“;f gel"f;;? 141623 | 143039 | 1444,69 | 145915 | 147373 | 148847 |150335 151839 | 153358 | 154891
Ag;"l‘f fiijnsssgo 155786 | 157343 | 158916 | 160506 | 1621,10 | 163732 | 165369 | 167023 | 168693 | 1703.80
g%‘;;‘;;g;g?r"gg 171363 | 1730,78 | 1748,08 | 176556 | 178322 | 1801,05 | 181906 | 183725 | 185562 1874,17
Ag;‘;‘selfgfg]‘:i“’ 1885,00 | 190384 | 192289 | 1942,12 | 196153 | 198116 | 200097 | 202098 | 204119 | 206160
?&?&‘{%";‘gf 2073,50 | 209423 | 211518 | 213633 | 215769 | 217927 | 220106 | 222308 | 224530 | 226775
suﬁ%%'gﬁﬁgi"fﬁon 228085 | 230366 | 232670 | 2349,97 | 237347 | 239720 | 2421,17 | 244538 | 246983 | 249453
é&%ﬁ:ﬁggx 258093 | 260674 | 263281 | 2659,14 | 268573 | 271250 | 273971 | 276711 | 279478 | 282273
AGENTE DE TRANSITO ESPECIAL
A B C D E F G H I ]
Agg";f gi‘fs“gg 1376,88 1 1390.65 | 1404,56 | 141860 | 143279 | 1447,11 | 1461,58 | 147620 | 149096 | 1.505.87
Ag;“ztf gex.trsnssgo 152094 | 1.536,14 | 1.551,50 | 1.567,02 | 1.582,69 | 159852 161450 | 163064 | 164695 | 1.663,42
e gi‘;‘s"gg 1680.05 | 169686 | 171382 | 173096 | 174827 | 176575 | 178342 | 180126 | 181926 | 1.837.45
gﬁ;‘&g‘;‘gg}f 189258 | 191151 | 193062 | 194992 | 196943 | 198911 | 200901 [ 202910 | 204940 | 206989
Agﬁ{}‘se],dg,;'g";m 219408 | 221602 | 223819 | 2260,56 | 228316 | 230600 | 232906 | 235236 | 237587 | 239963
Asgle}'l',';,‘gew";“;;? 261560 | 264176 | 2.668,17 | 269485 | 272181 | 274902 | 277651 | 280428 | 283232 | 2.860.64
SU%%‘:;;;‘&"S{;’OR 320392 | 323595 | 326832 | 330101 | 333402 | 336735 | 340002 [ 343503 | 346930 | 3.50400
(%g‘gb‘:m“;g‘," 402969 | 4.070,00 | 411069 | 415178 | 419332 | 423526 | 427760 [ 432030 | 436358 | 440722




