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Dispde sobre a criacdo do Estatuto Municipal
de Promogio da Igualdade Racial no ambito
do municipio de Macaé.

A CAMARA MUNICIPAL DE MACAE, no uso de suas atribuigdes legais, delibera
€ eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DO ESTATUTO

Art. 1° Esta Lei institui o Estatuto Municipal de Promogéo e Igualdade Racial, como
acdo municipal de desenvolvimento de Macaé, objetivando a superagdo do preconceito, da
discriminag@o e das desigualdades raciais.

§ 1° Para efeito deste Estatuto:

I - considerar-se-4 discriminag#o racial toda distingdo, exclusio ou restri¢do baseada em
raga, cor, descendéncia, procedéncia nacional ou étnica que tenha por objetivo cercear o
reconhecimento, 0 gozo ou o exercicio dos direitos humanos e das liberdades fundamentais em
qualquer campo da vida ptiblica ou privada, asseguradas as disposi¢des contidas nas legislagdes
pertinentes 4 matéria; :

II - considerar-se-4 desigualdade racial toda situagdo injustificada de diferenciagio de
acesso ¢ fruicdo de bens, servigos e oportunidades, nas esferas publica e privada, em virtude de
raga, cor, descendéncia ou procedéncia nacional ou étnica;

III - considerar-se-4 negro ou negra: o conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas
¢ pardas, conforme o quesito cor ou raca usado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE), ou que adotam autodefinigdo andloga;

IV - serdo consideradas a¢des afirmativas os programas e as medidas especiais adotados
pelo Municipio e pela iniciativa privada para a corregdo das desigualdades raciais e para a
promogéo da igualdade de oportunidades.

§ 2° O Poder Publico adotara as medidas necessarias para o combate & intolerdncia para
com as religides, inclusive coibindo a utilizacio dos meios de comunicagdo social para a difusio
de proposigdes que exponham pessoa ou grupo ao 6dio ou ao desprezo por motivos fundados
na religiosidade.

Art. 2° O Estatuto Municipal de Promogdo e Igualdade Racial, orientaré as politicas
publicas, os programas e as agdes a serem implementadas no Municipio, visando a:

I - medidas reparatérias e compensatérias para os negros ¢ negras pelas sequelas e
consequéncias advindas do perfodo da escravidio e das praticas institucionais e sociais que
contribuiram para aprofundar as desigualdades raciais presentes na sociedade;
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IT - medidas inclusivas, nas esferas publicas e privadas, que assegurem a representagio
equilibrada dos diversos segmentos raciais componentes da sociedade macaense, solidificando
a democracia ¢ a participagiio de todos.

Art. 3° A participagdo dos negros e negras em igualdade de condigdes na vida social,
ccondmica e cultural do Municipio de Macaé serd promovida através de medidas que
assegurem:

I- o reconhecimento e a valorizagio da composigo pluriétnica da sociedade macaense,
resgatando a contribuigéo dos negros e negras na histéria, na cultura, na politica e na economia
do Municipio de Macaé;

IT - as politicas publicas, os programas e as medidas de acdo afirmativa, combatendo
especificamente as desigualdades raciais que atingem as mulheres negras;

III - o resgate, a preservagéo e a manutengio da meméria histérica legada a sociedade
macaense pelas tradigdes e préticas socioculturais negras;

IV - 0 adequado enfrentamento e superagio das desigualdades raciais pelas estruturas
institucionais do Estado, com a implementacdo de programas especiais de agio afirmativa na
esfera publica, visando ao enfrentamento emergencial das desigualdades raciais;

V - a promogdo de ajustes normativos para aperfeigoar o combate ao racismo em todas
as suas manifestagoes individuais, estruturais e institucionais;

VI - o apoio as iniciativas oriundas da sociedade civil que promovam a igualdade de
oportunidades e o combate s desigualdades raciais;

VII - para além das comemoragdes da cultura negra no més de novembro acrescente-se
no calenddrio oficial do Municipio de Macaé as seguintes datas comemorativas:

a - O Presente de Iemanja - dia 2 de fevereiro:

b - Dia Nacional de Tereza de Benguela — Prémio Dr® Olga Neme - 25 de julho;
¢ - Dia Estadual do Jongo - 26 de julho;

d - Dia do Capoeirista - 03 de agosto;

e - Medalha do Mérito Social Carukango - 20 de novembro;

f- Dia Nacional do Samba - 02 de dezembro.

Paragrafo vinico. Fica instituido no calendério oficial do Municipio de Macaé "A
SEMANA MUNICIPAL DA CULTURA NEGRA" a ser comemorado, anualmente, na
semana do dia 15 a 20 de novembro.

CAPITULOII
DO DIREITO A VIDA E A SAUDE

Art. 4° A saide dos negros ¢ negras serd garantida mediante politicas sociais e
econdmicas que visem a prevengio e ao tratamento de doengas geneticamente determinadas e
Seus agravos.

Pardgrafo Winico - O acesso universal e igualitdrio ao Sistema Unico de Satide - SUS -
para a promogdo, prote¢do € recuperagdo da satde da populagdo negra serd proporcionado
através de agdes e de servigos focalizados nas peculiaridades dessa parcela da populagio.
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Art. 5° Serd monitorado pelos drgdos de satide municipal as condi¢bes da populagio
negra para subsidiar o planejamento mediante, dentre outras, as seguintes acdes:

I - a promogdo da salde integral da populagdo negra, priorizando a reducdo das
desigualdades étnicas e o combate & discriminagio nas instituigdes e servigos do SUS;

II - a melhoria da qualidade dos sistemas de informagio do SUS no que tange 2 coleta,
ao processamento e a analise dos dados por cor, etnia e género;

III - a inclusdo do conteido da satde da populagio negra nos processos de formagio e
de educacio permanente dos trabalhadores da saude;

IV - a inclusdo da tematica satide da populagio negra nos processos de formagio das
liderangas de movimentos sociais para o exercicio da participag¢do e controle social no SUS.

Art. 6° Serdo instituidas politicas publicas de incentivo a pesquisa do processo de saude
e doenga da populagdo negra nas instituicdes de ensino, com énfase:

I - nas doengas geneticamente determinadas;

II - na contribui¢éo das manifestagdes negras de promogio a saude;

IIT - na medicina popular de matriz africana;

IV - na percepgdo popular do processo satide/doenca;

V - na escolha da terapéutica e eficicia os tratamentos;

VI - no impacto do racismo sobre as doengas.

Art. 7° Poderdo ser priorizadas pelo Poder Publico iniciativas que visem &:
I - criagédo de nucleos de estudos sobre a satide da populacdo negra;

II - implementagdo de cursos de pds-graduacdo com linhas de pesquisa e programas
sobre a satide da populagio negra no Ambito das universidades;

II - inclusdo da questio da saude da populagdo negra como tema transversal nos
curriculos educacionais;

IV - inclusio de matérias sobre etiologia, diagnéstico e tratamento das doengas
prevalentes na populagfo negra e medicina de matriz africana, nos cursos e treinamentos dos
profissionais do SUS;

V - promogéo de seminérios e eventos para discutir e divulgar os temas da satde da
populagdo negra nos servigos de satde.

Art. 8° Os negros ¢ negras terdo politicas publicas destinadas & redugdo do risco de
doengas que tém maior incidéncia, em especial, a doenca falciforme, as hemoglobinopatias, o
lpus, a hipertenséo, o diabetes ¢ os miomas.
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Art. 9° Em acordo com a Constitui¢do Federal ficard assegurado a todos os cidadios a
liberdade e o exercicio de crenga, podendo se manifestar da forma que lhe convém, respeitando
os limites legais.

Parigrafo uinico. Nio podera ser negado vacinas ou outros tratamentos em razio de
crenga ou simbolos religiosos junto ao corpo do cidaddo, ressalvado se o que tiver junto ao
corpo for prejudicial ou impeditivo do tratamento.

‘ CAPITULO III
DO DIREITO A CULTURA, A EDUCACAO, AO ESPORTE E AO LAZER

Art. 10. O Poder Publico promovera politicas e programas de acdo afirmativa que
assegurem igualdade de acesso ao ensino publico para os negros, em todos os niveis de
educagdo, proporcionalmente a sua parcela na composi¢do da populagido do Municipio, ao
mesmo tempo em que incentivard os estabelecimentos de ensino privado a adotarem tais
politicas e programas.

Art. 11. O Municipio deve promover o acesso dos negros e negras ao ensino gratuito,
as atividades esportivas e de lazer e apoiar a iniciativa de entidades que mantenham espaco para
promogéo social desta parcela da populagio.

Art. 12. Nas datas comemorativas de carater civico, as institui¢des de ensino publicas
deverdo inserir nas aulas, palestras, trabalhos e atividades afins, dados historicos sobre a
participagdo dos negros nos fatos comemorados.

Art. 13. As instituigdes de ensino deverdo respeitar a diversidade racial quando
promoverem debates, palestras, cursos ou atividades afins, convidando negros e negras, entre
outros, para discorrer sobre os temas apresentados.

Art. 14. O Poder Publico deverd promover campanhas que divulguem a literatura
produzida pelos negros e negras que reproduza a historia, as tradi¢des e a cultura do povo negro.

Art. 15. Nas instituigdes de ensino, piiblicas e privadas, devera ser oportunizado o
aprendizado e a prética da capoeira, como atividade esportiva, cultural e ladica, sendo facultada
a participagdo dos mestres tradicionais e profissionais de capoeira para atuarem como
nstrutores desta arte esporte.

Art. 16. O Municipio devera promover programas de incentivo, inclusdo e permanéncia
da populacdo negra na educagio, adotando medidas para:

I - incentivar a¢des que mobilizem e sensibilizem as institui¢cdes privadas de Ensino
Superior para que adotem as politicas e a¢des afirmativas;

II - incentivar e apoiar a criagdo de cursos de acesso ao Ensino Superior para estudantes
negros, como mecanismo para viabilizar uma inclusio mais ampla e adequada destes nas
mnstituicdes;

III - estabelecer programas de cooperagio técnica com as escolas de Educagéo Infantil,
Ensino Fundamental, Ensino Médio e Ensino Técnico para a capacitacio de professores para o
ensino da Historia e da Cultura Negras e para o desenvolvimento de uma educagdo baseada nos
principios da equidade, tolerancia e respeito as diferengas raciais;
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IV - desenvolver, elaborar e editar materiais didaticos e paradidaticos que subsidiem o
ensino, a divulgagdo, o debate e as atividades afins sobre a tematica da Histéria e Cultura
Negras;

V - estimular a implementagio de diretrizes curriculares que abordem as questdes raciais
em todos os niveis de ensino, apoiando projetos de pesquisa nas 4reas das relagGes raciais, das
agdes afirmativas, da Historia ¢ da Cultura Negras;

VI - apoiar grupos, nicleos e centros de pesquisa, nos diversos programas de pos-
graduagdo, que desenvolvam tematicas de interesse da populagio negra;

VII - desenvolver programas de extensdo universitaria destinados a aproximar jovens
negros de tecnologias avangadas, assegurado o principio da proporcionalidade de género entre
os beneficiarios;

VIII - dar cumprimento ao disposto na Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacio nacional, € na Lei Federal n° 12.288, de
20 de julho de 2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial e, N0 que tange a
obrigatoriedade da inclusdo da Histéria e da Cultura Afro-brasileiras e indigena nos curriculos
escolares dos ensinos Médio e Fundamental das Leis n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008;

IX - estabelecer, na forma de legislagio especifica e seus regulamentos, medidas
destinadas a implementagdo de agdes afirmativas, voltadas a assegurar o preenchimento por
afro-brasileiros de quotas minimas das vagas relativas as institui¢des publicas e privadas de
educagio.

Art. 17. O Municipio deverd promover politicas que valorizem a cultura em suas
manifestagdes de "Hip-Hop" e "Rap", da instrumentacio dos "DJs", da danca do "break dance",
da pintura do grafite, carnaval e seus segmentos, Jongo, Capoeira ¢ demais manifestacdes da
cultura negra.

Paragrafo tnico. Poderi ser estabelecido no Municipio de Macaé, através de Lei de
iniciativa do Poder Executivo, a construgio de um Museu, ou instalagdo de equipamento
publico, que retina, preserve e valorize as diversas manifestagdes culturais vinculados ao povo
negro.

CAPITULO 1V
DO ACESSO AO MERCADO DE TRABALHO

Art. 18. O Poder Publico deverd promover politicas afirmativas que assegurem
igualdade de oportunidades aos negros e negras no acesso aos cargos publicos,
proporcionalmente a sua parcela na composicio da populagdo do Municipio, e incentivara a
uma maior equidade para os negros nos empregos oferecidos na iniciativa privada.

Paragrafo tinico. Para enfrentar a situagio de desigualdade de oportunidades, deverio
ser implementadas politicas e programas de formagio profissional, emprego e geragio de renda
voltadas aos negros e negras.

Art. 19. A incluséo do quesito raga, a ser registrado segundo a autoclassificagio, sera
obrigatéria em todos os registros administrativos direcionados a empregadores e trabalhadores
dos setores publico e privado.
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CAPITULO V
DOS DIREITOS DA MULHER AFRO-BRASILEIRA

Art. 20. O Poder Publico garantira a plena participagdo da mulher afro-brasileira como
beneficiaria deste Estatuto da Igualdade Racial e em particular The assegurara:

I - a promogo de pesquisas que tracem o perfil epidemiolégico da mulher afro-
brasileira a fim de tornar mais eficazes as acGes preventivas e curativas;

IT - o atendimento em postos de saide em éreas rurais ¢ quilombolas dotados de
aparelhagem para a prevengio do cancer ginecoldgico e de mama;

III - a atengdo as mulheres em situagdo de violéncia, garantida a assisténcia fisica,
psiquica, social e juridica;

IV - a instituigdo de politica de prevengio e combate ao trafico de mulheres afro-
brasileiras e aos crimes sexuais associados 2 atividade do turismo;

V - 0 acesso ao crédito para a pequena produgio, nos meios rural e urbano, com ag¢des
afirmativas para mulheres afro-brasileiras e indigenas;

VI - a promogdo de campanhas de sensibilizacdo contra a marginalizagdo da mulher
afro-brasileira no trabalho artistico e cultural;

VII - programa de Assisténcia Integral 2 Satide da Mulher, especialmente as diretamente
relacionadas a satide da mulher afro-brasileira;

VIII - a promogao, valorizagdo ¢ incentivo do mercado de trabalho com cultura culinria
afro.

CAPiTULQ VI
DA COMUNICACAO SOCIAL

Art. 21. A idealizagdo, a realizagdo e a exibicdo das pegas publicitarias veiculadas pelo
Poder Publico deverdo observar percentual de artistas, modelos e trabalhadores
afrodescendentes em numero equivalente ao resultante do censo do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE - de afro-brasileiros na composi¢do da populagio de Macaé.

Art. 22. A produgdo veiculada pelos orgdos de comunicagdo valorizard a heranga
cultural e a participagdo da populacio negra na histéria de Macaé.

Art. 23. Na produg@o de filmes, programas e pegas publicitdrias destinados a veiculagio
pelas emissoras de televisio e em salas cinematograficas, deverd ser adotada a pratica de
conferir oportunidades de emprego para atores, figurantes e técnicos negros ¢ negras, sendo
vedada toda e qualquer discriminacdo de natureza politica, ideologica, étnica ou artistica.

Pardgrafo winico. A exigéncia disposta no "caput" ndo se aplica aos filmes e aos
programas que abordem especificidades de grupos étnicos determinados.

Art. 24. Os 6rgios e as entidades da Administragio Ptblica Municipal poderdo incluir
clausulas de participagdo de artistas negros e negras nos contratos de realizagdo de filmes,



ESTADO DO RIO DE JANEIRO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

programas ou quaisquer outras pecas de carater publicitario nos termos da Lei Federal n°
12.288/2010.

§ 1° Os drgdos e as entidades de que trata este artigo incluirdo nas especificagdes para
contratacdo de servigos de consultoria, conceituagdo, produgio e realizacio de filmes,
programas ou pegas publicitarias, a obrigatoriedade da pratica de iguais oportunidades de
emprego para as pessoas relacionadas com o projeto ou servi¢o contratado.

§ 2° Entende-se por prética de iguais oportunidades de emprego o conjunto de medidas
sistematicas executadas com a finalidade de garantir a diversidade étnica, de sexo e de idade na

equipe vinculada ao projeto ou servi¢o contratado.

§ 3° A autoridade contratante podera, se considerar necessério para garantir a pratica de
iguais oportunidades de emprego, requerer auditoria por 6rgdo do Poder Publico.

§ 4° A exigéncia disposta no "caput" ndo se aplica as produgdes publicitarias quando
abordarem especificidades de grupos étnicos determinados.

CAPITULO VII
COMBATE A DISCRIMINACAO

Art. 25. O Municipio de Macaé ird orientar os ¢rgdos da administracio direta e indireta
para fiscalizar as dentincias de discriminagdo racial, étnica ou de religido.

Art. 26. O Municipio de Macaé criara o DISQUE RACISMO que funcionara em modo
full time.

Art. 27. A fiscaliza¢do do Municipio ird informar as autoridades competentes sempre
que a discriminagdo for punida pelos dispositivos da Lei 7.716/89 (Lei Cad).

Art. 28. Independente da ac@o dos outros poderes e entes da Federacéo, a Prefeitura de
Maca¢ ird penalizar, dentro dos limites constitucionais da sua competéncia, todo
estabelecimento comercial, industrial, entidades, representagdes, associagdes, sociedades civis
ou de prestagdes de servigos que, por atos de seus proprietarios ou prepostos, discriminem a
pessoa em razio de sua cor ou etnia.

Paragrafo tinico. Entendem-se como discriminagéo, além do disposto no art. 1°, § 1°
da presente Lei, as seguintes situagdes causadas pelos estabelecimentos:

I - constrangimento;
IT - proibi¢do de ingresso ou permanéncia;
III - atendimento diferenciado;

IV -preterimento quando da ocupagdo e/ou imposi¢do de pagamento de mais de uma
unidade nos casos de hotéis, motéis e similares;

V - cobranga extra para ingresso ou permanéncia.

Art. 29. Veto em andlise pelo Poder Legislativo.
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CAPITULO VIII
DA DEFESA DA LIBERDADE RELIGIOSA

Art. 30. E inviolavel a liberdade de consciéneia e de crenga, sendo assegurado o livre
exercicio dos cultos religiosos de matrizes africanas ¢ garantida a protegdo aos locais de culto
e as suas liturgias.

Art. 31. As medidas para o combate 3 intolerincia contra as religides de matrizes
africanas e seus adeptos compreendem especialmente:

I - coibir a utilizagdo dos meios de comunicagdo social para a difusdo de proposigdes,
imagens ou abordagens que exponham pessoa ou grupo ao desprezo ou ao 6dio por motivos
fundados na religiosidade afro-brasileira;

II - inventariar, restaurar, preservar ¢ proteger os documentos, obras e outros bens de
valor artistico e cultural, os espagos publicos, monumentos, mananciais, flora, recursos
ambientais e sitios arqueoldgicos vinculados as religides afro-brasileiras;

III - proibir a exposi¢do, exploragio comercial, veiculagdo, titulagdo prejudiciais aos

simbolos, expressdes, musicas, dangas, instrumentos, aderegos, vestudrio e culindria,
estritamente vinculados s religides afro-brasileiras.

Art. 32. Ficam garantidos, aos terreiros situados no Ambito do municipio de Macaé, o
livre acesso as politicas ptiblicas em exercicio no municipio.

CAPI’TUIiO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

GABINETE DO PREFEITO, em (3 de g0  de 2022,
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