ESTADO DO RIO DE JANEIRO .
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 04§ /2023

Dispée sobre o Regimento Interno do
Conselho Municipal de Politicas de
Promocgdo da Igualdade Racial do
Municipio de Macaé/RJ — COMPPIR ¢
da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAE, no uso de suas atribui¢des legais que
lhe confere a Lei Orgéanica Municipal e demais legislagdes pertinentes;

DECRETA:

CAPITULO I
Da Natureza e Finalidade

Art. 1° Fica instituido o Regimento Interno do Conselho Municipal de Politicas de
Promogdo da Igualdade Racial — COMPPIR, do Municipio de Macaé, nos termos deste
Decreto.

Paragrafo umico. O Conselho Municipal de Politicas de Promogdo da Igualdade
Racial, 6rgdo plendrio de carater consultivo, deliberativo e propositivo, criado pela Lei n°.
4.070/2014, tem por finalidade propor, acompanhar, fiscalizar e avaliar politicas que
promovam a igualdade racial no que concerne aos segmentos étnicos do municipio, com
énfase na populagfo negra e quilombola, para combater a discriminagfo racial, reduzir as
desigualdades sociais, econdmicas, financeiras, politicas e culturais e ampliar o processo de
participagdo social.

Art. 2° A politica de promog¢do da igualdade racial, a ser elaborada pelo COMPPIR,
em consondncia com os programas do Governo do Municipio, sera efetivada por meio de:

I - programas e servigos sociais basicos de educagfio, satide, esporte, cultura, lazer,
capacitagdo profissional para o trabalho, assisténcia social e outros que assegurem a plena
inser¢do socioecondmica dos cidaddos excluidos por razdes étnicas, com énfase nas
comunidades negras urbanas, rurais e quilombolas;

II - programas de assisténcia social em cardter supletivo aos previstos no inciso I, para
aqueles que deles necessitarem;

III - programas de agdes afirmativas.

CAPITULO I
Das Competéncias e Atribuicdes

Art. 3° Compete ao COMPPIR:

I - formular critérios e pardmetros para a implementac¢o de politicas que assegurem o acesso
a terra, habitagdo, saude, educacdo, esporte, lazer, profissionalizacio, cultura, meio ambiente,
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trabalho e assisténcia social aos negros e a outros segmentos étnicos da populagdo no
municipio;

IT - propor estratégias de avaliacdo, acompanhamento e fiscalizagdo, bem como participar do
processo deliberativo de diretrizes das politicas de promogdo da igualdade racial, fomentando
a inclusdo da dimensdo racial nas politicas publicas desenvolvidas em &mbito municipal;

IIT - realizar estudos, debates e pesquisas sobre a situagdo da populagio negra e de outros
segmentos étnicos da populagdo no municipio;

IV - zelar pela diversidade cultural da populagio macaense, especialmente pela preservagio
da memoria, da cultura, das tradi¢des afro-brasileiras e dos quilombolas, constitutivas da
formagdo histérica e social da populagio;

V - propor e acompanhar medidas de prote¢do a direitos violados ou ameacados de violacdo
por discriminagdo racial e demais formas de intolerincia;

VI - propor, em parceria com organismos governamentais € nio governamentais, nacionais e
internacionais, a identificacdo de sistemas de indicadores, com o objetivo de estabelecer
metas e procedimentos, com base nesses indices, para monitorar a aplicacdo das atividades
relacionadas com a promog#o da igualdade racial em Macaé;

VII - propor a realizagdo de semindrios ou encontros regionais, sobre temas constitutivos de
sua agenda, com organismos nacionais e internacionais, ptblicos e privados;

VIII - propor, nas vdrias secretarias e em articulagdo com o Orgamento Participativo, o
or¢amento para a implementacdo de politicas de promogéo da igualdade racial no municipio.

CAPITULO 111
Da Organizacido do COMPPIR

Art. 4° O COMPPIR, com composigdo paritéria entre o poder publico e a sociedade
civil, ¢ integrado por 16 (dezesseis) conselheiros titulares e seus respectivos suplentes,
nomeados pelo Prefeito, com as seguintes representacdes:

I - 08 (oito) representantes dos seguintes érgios governamentais:

a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Politicas Péblicas de Promocgdo da
Igualdade Racial - SEMPIR;

b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Cultura - SEMCUL;

¢) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Direitos
Humanos e Acessibilidade — SEMDES;

d) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED:;

e) 01 (um) representante da Secretaria Municipal Adjunta de Trabalho e Renda — SEMATRA,;
f) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e
Renda — SEMDEC;

g) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Satide — SEMUSA;

h) 01 (um) representante da Procuradoria Geral do Municipio — PROGEM.

II - 08 (oito) representantes de entidades da sociedade civil organizada:

a) 01 (uma) representacdo de uma associagdo de moradores de Macaé;

b) 02 (duas) representagdes de organizacdes de defesa e promogdo da cultura afro-brasileira;
¢) 02 (duas) representagdes de organizagdes ndo governamentais;

d) Ol (uma) representagdo de uma entidade de defesa da crianga e do adolescente;

e) 01 (uma) representacio de uma entidade que atue junto a juventude negra;
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f) 01 (uma) representacdo de uma entidade de defesa dos movimentos pelos direitos humanos
e pela igualdade racial.

§ 1° O mandato dos representantes das entidades da sociedade civil que integrarem o
COMPPIR pertencera a entidade a que esteja vinculado.

§ 2° Para cada representacdo de érgho governamental ou entidade da sociedade civil,
descritos no art. 4° incisos I e II, deste Decreto, haverd um suplente indicado por aquele
orgdo ou entidade, que ocupard o cargo em caso de vacincia do mesmo.

§ 3° Na hipotese do representante da entidade da sociedade civil ou do 6rgo
governamental se desligar da entidade ou do 6rgdo o cargo ficard vago, devendo ser ocupado
pelo respectivo suplente, até que haja a indicagdo de novo representante pela entidade ou
Orgdo detentor da vaga, conforme § 1° deste artigo.

§ 4° Caso haja a vacéncia do cargo nos termos do § 3° deste artigo, a entidade ou o
0rgéo ao qual o cargo estd vinculado, poderd indicar um novo representante ou manter o
suplente no cargo e indicar um novo representante para ocupar a supléncia, de acordo com o
que lhe for mais conveniente.

§ 5° Os cidadéos interessados em participar do COMPPIR, que pertencerem a grupos
sociais que ndo estiverem ainda formalizados como entidades da sociedade civil, poderdo se
candidatar em eleicdo destinada a formar a composicio de assentos dos membros do
Conselho, desde que comprovem reconhecida atuagio no campo correspondente,
considerando para tanto os assentos descritos no art. 4°, inciso II, alineas “a” até “1. & que
ndo haja entidade formalizada situada no municipio ou com preposto designado por meio de

ato formal que tenha interesse em participar do Conselho.

§ 6° Na hipétese prevista no § 5° supra, caso haja mais de uma pessoa interessada em
ocupar uma vaga destinada a sociedade civil organizada, serdo adotados os seguintes critérios
de escolha:

I - caso haja dois cidaddos interessados, aquele que se manifestar primeiro podera ser o titular
¢ 0 suplente sera o segundo a requerer 0 mesmo assento;

IT - caso haja trés ou mais interessados na vaga, deverd ser realizada uma reunifio entre os
pleiteantes, antes de finalizado o prazo para inscri¢des, visando a elei¢do de uma comissio
com 03 (trés) membros, com o intuito de formar um consenso e destinar uma pessoa para ser
titular e outra para ser suplente no assento requerido.

§ 7° Caso ndo haja consenso para escolha dos cidaddos pleiteantes a vaga, nos termos
do inciso II, do § 6° supra, a nova diretoria eleita para 0 COMPPIR fara votag@o propria para
definir o titular e o suplente da vaga ociosa pleiteada, observados os requisitos previstos neste
regimento e em edital proprio.

§ 8° A substituicdo decorrente do disposto no previsto no art. 16 deste Decreto, se dara
por meio de convocagéo do segundo e terceiro colocados, ou daqueles que os seguirem na
classificagdo, enquanto durar o mandato.
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§ 9° Néo havera a possibilidade de recondu¢io do representante substituido em razio
do previsto no art. 16 deste Decreto, sendo necessiria a realizacdo de nova elei¢do para
ocupagéo da vaga pleiteada nos termos regimentais, neste caso.

§ 10. Os Conselheiros terfio mandato de 02 (dois) anos, admitindo-se uma reconducdo,
exceto nos casos previstos no paragrafo anterior.

§ 11. Em casos excepcionais poderd ser admitida nova recondugdo, mediante
apreciagdo e aprovagio desta em Plenario.

§ 12. O exercicio da fungdo de Conselheiro é considerado de relevante interesse
publico e ndo sera remunerado a qualquer titulo.

Art. 5° O COMPPIR tem a seguinte estrutura organica;

I - Plenério;
II - Diretoria.

Paragrafo winico. A Diretoria serd composta pelo(a) Coordenador(a) Geral, pelo Vice
- Coordenador(a) e pelo Primeiro(a) e Segundo(a) Secretarios(as).

SECAO I
Dos Principios e Diretrizes do Conselho

Art. 6° O Plendrio do COMPPIR ¢ o forum de deliberagdo plena e conclusiva,
configurado por reunides ordindrias e extraordindrias, de acordo com requisitos de
funcionamento estabelecidos neste Regimento.

Art. 7° A Diretoria do COMPPIR observara, no desenvolvimento do seu trabalho, os
seguintes principios e diretrizes:

I - o exercicio da democracia, da transparéncia, da cooperagdo, da solidariedade, do respeito
as diferengas e diferentes na busca da equidade;

IT - o respeito e o fortalecimento aos principios e diretrizes norteadores da Politica de
Promogéo da Igualdade Racial do Municipio.

SECAO I1
Do Plenario

Art. 8° Compete ao Plenario do COMPPIR:

I - dar operacionalidade as competéncias do COMPPIR descritas no art. 3° deste Regimento;
II - aprovar as diretrizes e os programas de ac¢do do Conselho;

III - opinar sobre normas basicas do municipio para operacionalizagio da politica de
igualdade racial;

IV - convocar, organizar e criar normas de funcionamento da Conferéncia Municipal de
Promogéo da Igualdade Racial, em consonéncia com as convocagdes das conferéncias dos
governos Estadual e Federal;
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V' - definir a¢des de integragdo com outros conselhos setoriais com o propésito estabelecer a
cooperagdo mutua ¢ estratégias comuns para o fortalecimento do sistema de participagdo e
controle social;

VI - eleger a Diretoria do COMPPIR ou altera-la, se necessario;

VII - criar cdmaras temaéticas, quando necessarias;

VIII - aprovar os relatorios mensais e anuais propostos pela Diretoria.

SECAO II1
Da Diretoria

Art. 9° Compete a Diretoria do COMPPIR:

I - articular, junto ao Poder Executivo, as condi¢des necessérias para o pleno funcionamento
do COMPPIR, incluindo a execu¢do do planejamento e o monitoramento das acoes de
promogdo da igualdade racial no municipio;

I - promover articulagdes politicas com ¢rgdos e instituigdes, internos e externos, com vistas
a garantir a intersetorialidade do controle social e a articulacio com outros conselhos de
politicas publicas com o propésito de estabelecer cooperacio mutua e estratégias comuns para
o fortalecimento da participagdo da sociedade na formulagéo, implementa¢do e no controle
das politicas publicas;

III - elaborar e encaminhar ao Plendrio do COMPPIR relatérios mensais sucintos das suas
atividades, assim como submeter relatorio de gestdo anualmente ao Plendrio;

IV - responsabilizar-se pelo acompanhamento da execugio orcamentaria do COMPPIR e sua
prestacdo de contas ao Plendrio;

V - responsabilizar-se pelo encaminhamento de todas as matérias para deliberacdo do
COMPPIR;

VI - responsabilizar-se pela ampla divulgacio dos relatérios aprovados pelo Plendrio;

VII - analisar o relatorio de frequéncia dos Conselheiros nas reunides do COMPPIR para
deliberag@o do Plenario e demais providéncias regimentais;

VIII — convidar especialistas visando esclarecimentos de assuntos, matérias e informagoes
referentes a temas de interesse do COMPPIR;

IX - receber matérias, processos, dentncias, pareceres e sugestdes, inclusive os provenientes
dos Conselheiros Municipais de Promocio da Igualdade Racial, para anélise e
encaminhamentos cabiveis;

X - encaminhar e monitorar as deliberagdes do Plenério, garantindo o cumprimento dos
prazos fixados por este;

XI - proceder a selegéio de temas para a composigdo da pauta das Reunides Ordindrias ¢ das
Reunides Extraordinarias do COMPPIR, priorizando aquelas deliberadas em reunido anterior
ou sugeridas pelas cimaras tematicas, observando os seguintes critérios:

a) pertinéncia: definida como a insergdo da matéria nas atribuicdes legais do Conselho;

b) relevancia: definida como a insercio da matéria nas prioridades temadticas definidas pelo
Conselho;

¢) tempestividade: definida como a insercio da matéria em tempo oportuno e habil;

d) precedéncia: definida como a insercdo da matéria na ordem da entrada da solicitagéo;

XII - tomar outras providéncias, visando ao cumprimento de suas atribuicoes;

XHT - cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do COMPPIR, submetendo os casos
omissos a apreciagdo do Plendrio.
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Paragrafo winico. Os conselheiros poderfo demandar temas a serem incluidos na
pauta da reunido seguinte num prazo de até 08 (oito) dias de antecedéncia, nos casos de
reunido ordinaria e de até 02 (dois) dias de antecedéncia nos casos de reunido extraordinaria.

Art. 10. Compete ao(a) Coordenador(a) Geral do Conselho:

I - cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho;

IT - representar o Conselho nas atividades de cardter permanente;

III - convocar, presidir e coordenar as reunides do Conselho;

IV - submeter a pauta da reunido elaborada pela Diretoria a aprovagio do Plenario;

V - tomar parte nas discussdes;

VI - exercer o voto de qualidade, no caso de persisténcia de empate;

VII - baixar atos decorrentes de deliberagdes do Conselho;

VIII - delegar competéncias, desde que previamente submetidas a aprovacdo do Plenério;
IX - decidir sobre as questdes de ordem;

X - desenvolver as articulagdes necessarias para o cumprimento das atividades da Diretoria;
XI - decidir acerca de assuntos emergenciais quando houver impossibilidade de consulta ao
Plenério, ad referendum.

Paragrafo tnmico. A questdo de ordem ¢ direito exclusivamente ligado ao
cumprimento dos dispositivos regimentais e legais, cabendo ao(a) Coordenador(a) avaliar a
pertinéncia de acata-la ou ndo, ouvindo-se o Plendrio, em caso de conflito com a solicitagéo
do requerente.

Art. 11. Compete ao(a) Vice-Coordenador(a) do Conselho:

I - substituir o Coordenador em seus impedimentos ou auséncias;
IT - auxiliar o Coordenador no cumprimento de suas atribuigdes;
III - exercer as atribuicdes que lhe forem conferidas pelo Plenério.

Art. 12. Compete aos(as) Secretdrios(as):

I'- auxiliar o Coordenador no cumprimento de suas atribuicdes;

IT - exercer as atribuigdes que lhe forem conferidas pelo Plenério:

IIT - secretariar as reunides ordinarias e extraordinarias da Diretoria;

IV - redigir e manter transcri¢do em dia das atas das reunides ordindrias e extraordinarias e
das reunides da Diretoria;

V - redigir a correspondéncia do Conselho;

VI - manter organizada a Diretoria, com os respectivos livros e correspondéncias;

VII - substituir o(a) Coordenador(a) Geral e o Vice-Coordenador(a) em suas faltas e
impedimentos.

Art. 13. Compete aos(as) Conselheiros(as):

I - participar do Plenario, manifestando-se e votando a respeito de matérias em discussio;

IT — participar de outras reunides, a que for designado pelo Plenério ou cAmaras tematicas,
manifestando-se e votando a respeito de matérias em discussdo;

III - requerer decisdo de matéria em regime de urgéncia, a qual sera submetida a aprovagao
do Plenario;
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IV - apresentar mogdes e proposi¢des sobre assuntos de interesse da Politica Municipal de
Promogao da Igualdade Racial;

V - solicitar as instincias do Conselho, por meio da Diretoria, as informacdes que julgar
necessarias para o desempenho de suas atribuicdes;

VI - solicitar, quando necessdrio, o pronunciamento de instituicdes publicas e privadas,
visando obter informag¢des complementares;

VII - zelar pelo cumprimento dos prazos previstos para o tramite dos processos;

VIII - discutir e votar sobre cadastro de entidades no COMPPIR;

IX - discutir e votar sobre pedidos de reconsideragio & decisdo do Plenario, relacionados a
cadastro de entidade;

X - manter a Diretoria informada sobre as alteragdes dos seus dados pessoais;

XI - participar de eventos representando o COMPPIR quando devidamente autorizado pelo
Plenario ou pela Diretoria, divulgando os posicionamentos coletivamente deliberados pelo
Conselho.

CAPITULO IV
Do Funcionamento do COMPPIR

Art. 14. O COMPPIR reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més, por convocagdo
de seu(sua) Coordenador(a) Geral ou, extraordinariamente, por convocacdo do
Coordenador(a) Geral ou de pelo menos um terco de seus membros, observados os prazos
minimos de 05 (cinco) dias de antecedéncia para a convocagio da reunido ordinaria e de 02
(dois) dias de antecedéncia para a convocagiio da reunifio extraordinaria, com apresentacdo da
pauta da reunido.

§ 1° As convocagdes para as reunides ordindrias e/ou extraordinarias do COMPPIR,
bem como seu calenddrio anual de reunides, serdo publicados no Diario Oficial de Macaé —
DOM, observados os prazos previstos no caput deste artigo.

§ 2° As reunides ordinérias ocorrerfio conforme calenddrio aprovado anualmente em
reunido plenaria.

§ 3° Seréo convocados para comparecer as reunides os(as) Conselheiros(as) Titulares e
seus Suplentes.

§ 4° O calendério anual de reunides ordindrias serd apresentado pela Diretoria e
aprovado pelo Plendrio até o més de dezembro do exercicio anterior.

§ 5° A realizaciio de reunifio ordindria no més de janeiro fica facultada a deliberagdo
do Plendrio, quando da aprovacio do calendario anual de reunides ordinarias.

§ 6° O Plenario instalar-se-4 e deliberard com a presenca de, no minimo, metade mais
um dos Conselheiros Titulares ou Suplentes no exercicio da titularidade, ou seja, dezesseis
representacdes presentes.

§ 7° A primeira chamada para as reunides ordinérias e extraordinarias sera realizada no
horario marcado pelo Plenario e a segunda chamada ser4 realizada 15 (quinze) minutos apos o
hordrio marcado para a primeira chamada, ocorrendo a reunifio com os Conselheiros
presentes.
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§ 8° As decisdes do COMPPIR serdo aprovadas por maioria simples dos presentes.

§ 9° Nas auséncias do Coordenador(a) Geral, do Vice-Coordenador(a), do Primeiro
Secretario (a) e do Segundo Secretario, a Coordenagdo sera exercida por um dos membros
titulares presentes, escolhido pelo Plendrio para o exercicio da funcdo.

§ 10. Quando se tratar de matérias relacionadas a aprovagdo e a alteragdo do
Regimento Interno, a elei¢do da Diretoria e as relativas as Politicas de Promogédo da Igualdade
Racial no municipio, a aprovagio dar-se-a com os votos favoraveis de pelo menos 2/3 (dois
tercos) dos conselheiros titulares ou suplentes no exercicio da titularidade.

Art. 15. Os representantes governamentais, bem como os da sociedade civil, poderdo
ser substituidos a qualquer tempo pelos seus 6rgdos ou entidades de representacdo, mediante
comunicagdo escrita dirigida a Diretoria.

Art. 16. Sera substituido o Conselheiro representante do Governo ou da Sociedade
Civil que renunciar ou ndo comparecer a trés reunides consecutivas ou a cinco intercaladas na
vigéncia do mandato, sem a devida justificativa.

Paragrafo anico. O(A) Coordenador(a) Geral do Conselho comunicara, por escrito,
ao Orgdo ou entidade de representagdo as auséncias injustificadas de seu representante e
quando for o caso, solicitara a sua substituicéo.

Art. 17. Na impossibilidade de comparecimento a reunido do Conselho, o Conselheiro
deverd comunicar o fato por escrito, em meio fisico ou eletronico, via e-mail do Conselheiro,
a Diretoria, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias uteis da data da reunifo.

§ 1° Por motivo de forga maior, quando o prazo referido no caput ndo puder ser
cumprido, o Conselheiro devera encaminhar justificativa por escrito, em meio fisico ou
eletrénico, via e-mail do Conselheiro, a Diretoria, no prazo maximo de 48 (quarenta e 0ito)
horas ap6s o término da reunifo.

§ 2° O material informativo serd encaminhado aos Conselheiros Titulares e aos
Conselheiros Suplentes, em meio fisico e/ou eletronico, preferencialmente para o e-mail do
Conselheiro, sendo necesséria a acusa¢do do recebimento.

§ 3° Em caso de ndo manifestagdo do recebimento da comunicagio supracitada por
parte do Conselheiro no prazo de até 02 (dois) dias apds o envio do documento, o recebimento
serd presumido como recebido, competindo ao Conselheiro manter seus enderecos de e-mail
devidamente atualizados junto ao COMPPIR para evitar falhas no envio dos arquivos.

§ 4° Somente terdo direito a voto os Conselheiros Titulares e os Suplentes, no
exercicio da titularidade.

§ 5° Os Conselheiros Suplentes presentes terdo direito 4 voz e serfio chamados a votar
nos casos de vacéncia, impedimento ou auséncia do respectivo titular.

§ 6° Néo se configura auséncia o afastamento momentaneo do Titular do recinto das
sessoes.
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§ 7° O Conselheiro que se ausentar por mais da metade da reunio terd sua falta
computada.

Art. 18. As votagdes devem ser apuradas pela contagem de votos a favor, contra e
absteng¢des, mediante manifestagdo expressa de cada Conselheiro.

Paragrafo unico. A recontagem de votos deve ser realizada quando solicitada por um
ou mais Conselheiros.

Art. 19. Os votos divergentes poderdio ser expressos na ata da reunido, a pedido dos
Conselheiros que os proferirem.

Paragrafo unico. Durante as reunides ordinarias e extraordinarias é facultado ao
Plenério conceder a palavra ao publico em geral, exceto no caso de julgamento de processos
administrativos.

Art. 20. As deliberagdes do COMPPIR serdo formalizadas por meio de Resolugdes,
publicadas até 10 (dez) dias tuteis apds a decis@o, no Diario Oficial de Macaé — DOM.

Art. 21. As reunides ordindrias e extraordindrias do Conselho obedecerdo a seguinte
ordem:

I - verificagdo de quorum para o inicio das atividades da reunifio;

II - qualificacdo e habilitagdo dos Conselheiros para votar;

III — informes da Diretoria ¢ dos Conselheiros;

IV - aprovagdo da ata da reunido anterior;

V - aprovacdo da pauta da reunido;

VI - apresentagéo, discussdo e votagdo de matérias constantes em pauta;

VII - julgamento de processos administrativos;

VIII - breves comunicados e franqueamento da palavra, em que ocorrer a solicitagio;
IX - encerramento.

§ 1° A apresentagdo de matéria para discussdo serd realizada em até 10 (dez) minutos e
sera proferida pelo(a) Coordenador(a) Geral ou a quem ele designar.

§ 2° A discussdo das matérias ocorrera com 05 (cinco) minutos destinados ao
posicionamento individual, 03 (trés) minutos para réplica e 03 (trés) minutos para tréplica,
visando garantir a fala do maior nimero de Conselheiros que assim o desejar.

§ 3° As falas ocorrerio mediante inscriio, depois de autorizadas pelo(a)
Coordenador(a).

§ 4° Em casos excepcionais, o Plenario podera flexibilizar os tempos de fala, cabendo
a Diretoria realizar nova distribui¢do, sempre visando garantir o direito de expressio dos
presentes.

§ 5° A deliberac@o das matérias sujeitas a votagdo obedecerd a seguinte ordem:

I — o(a) Coordenador(a) Geral concederd a palavra ao Consclheiro, que apresentard seu
posicionamento;
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II - terminada a exposi¢@o, a matéria sera posta em discusséo;
III - encerrada a discussdo, realizar-se-a a votagdo.

§ 6° Os Conselheiros que tenham participado de eventos representando o COMPPIR
deverdo, através de breves comunicados, relatarem sua participacdo ao Plenario, durante os
informes, no inicio da reunido.

§ 7° Ao final do processo eleitoral, a Comissdo Eleitoral sera automaticamente desfeita
e a nova Diretoria eleita assumird os trabalhos de coordenadoria, ao final do biénio, mediante
posse € nomeagao.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 22. O(a) Coordenador(a) Geral, para manter a ordem dos trabalhos, poderad
advertir e, mediante consulta ao Plendrio, determinar a retirada do recinto de quem perturbe o
andamento das reunides e advertir ou cassar a palavra de orador que utilize linguagem
agressiva, inconveniente ou indecorosa.

Art. 23. Consideram-se colaboradoras do COMPPIR as instituigdes e organizagdes
governamentais ou da sociedade civil, da Administracdo Publica ou privada, bem como
consultores e convidados.

Art. 24. Sera emitido certificado a todos os Conselheiros regularmente nomeados ao
término de seu mandato, em reconhecimento ao relevante servigo publico prestado.

Art. 25. Os Conselheiros que se deslocarem do municipio por motivo de servigco ou no
desempenho de suas funcdes fardo jus tanto a percepgdo de diarias para custeio de despesas de
alimentacéo e hospedagem, quanto ao meio de transporte a ser utilizado na viagem.

Art. 26. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo do presente Regimento
Interno serdo dirimidos pelo COMPPIR no desenvolvimento regular de seus trabalhos.

GABINETE DO PREFEITO, em (L de marco de 2023.
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