ESTADO DO RIO DE JANEIRO .
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 4.901/2022

Vereadores Autores: Guto Garcia e Iza Vicente

Dispée sobre reserva de 20% de vagas em
concurso  publico, processo  seletivo,
vestibular, entre outros para a populacio
afrodescentende e dd outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MACAE, no uso de suas atribuicGes legais, delibera
€ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica reservado para a populagio afrodescendente 20% das vagas em concurso
publico, processo seletivo, vestibular, entre outros processos de selegio no dmbito do
municipio, que possuam o nimero de vagas igual ou maior que trés.

§ 1° Na hipdtese de a reserva de vagas ser um niimero fracionado, sera arredondado
para o numero inteiro subsequente, desde que maior ou igual 0,5 (cinco décimos) e
arredondado para nimero inteiro antecedente com fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

§ 2° O quantitativo total de vagas e as vagas de cota da populacio afrodescendente,
deverdo ser destacadas nas publicagdes dos editais.

Art. 2° Poderdo concorrer as vagas os afrodescendentes que se autodeclarem pretos ou
pardos, conforme nomenclatura e metodologia utilizada pela Fundagio Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE.

Art. 3° Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do nimero de vagas
oferccidas para ampla concorréncia nio serdo computadas para efeito do preenchimento das
vagas de reserva.

§ 1° Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitante s vagas reservadas € is
vagas destinadas 4 ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagio no concurso.

§ 2° Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado dentro do nimero
de reserva, sera chamado o candidato subsequente.

§ 3° Em caso de nfo haver mais candidatos aprovados no nimero de reserva, as vagas
remanescentes serdo disponibilizadas para ampla concorréncia, observado a classificagio.

Art. 4° A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagio entre o nimero de vagas total e o nimero de
vagas reservadas a candidatos negros ou pardos e demais cotas existentes nas legisla¢des
vigentes.
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Art. 5° Em qualquer processo seletivo estipulado no caput do artigo 1°, devera ter uma
comissdo entre 3 e 5 servidores publicos efetivos para avaliagdo de possiveis declaragdes falsas,
no qual terd como sangdo administrativa a eliminag&io do candidato ou anulagdo da admissio,
assegurado o contraditério e ampla defesa, independente das demais san¢Ses administrativas e
judiciais.

Paragrafo nico. A comisséo de avaliagio da autodeclaragiio devera ter como membros
pelo menos 1/3 (um tergo) de servidores afrodescendentes, respeitando o critério de fracdo

estipulado no artigo 1° § 1° da presente Lei.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em
contrério.

GABINETE DO PREFEITO, em <{ de junho de 2022.
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