ESTADO DO RIO DE JANEIRO .
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

LEI N°. 4.106 /2015.

DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DO PLANO MUNICIPAL
DE EDUCAGAO - PME, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE MACAE delibera € eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido, com vistas ao cumprimento do disposto no artigo 214 da Constitui¢do
Federal e em obediéncia ao estabelecido no artigo 8° da Lei Nacional n° 13.005/2014, o Plano Municipal
de Educagio — PME, com metas, estratégias e diretrizes aprovadas pelo Férum Municipal de Educagéo,
pela Conferéncia Municipal de Educagdo e pelo Conselho Municipal de Educagéo, na forma do Anexo
Unico, que é parte integrante desta Lei.

Paragrafo tnico. O presente Plano Municipal de Educagdo — PME vigera para o decénio
2015/2025.

Art. 2° Constituem diretrizes do Plano Municipal de Educag¢éo — PME:

I — erradicag@o do analfabetismo;

II — universalizagdo do atendimento escolar;

IIl — superagdo das desigualdades educacionais, com énfase na promogdo da cidadania e na
erradicagio de todas as formas de discriminagao;

IV — melhoria da qualidade da educagéo;

V — formagdo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e éticos em que se
fundamenta a sociedade;

VI — promogio do principio da gestdo democratica da educagdo publica;

VII - promogio humanistica, cientifica, cultural e tecnologica do Municipio;

VIII — estabelecimento de meta de aplicagdo de recursos publicos em educagdo como proporgéo
do Produto Interno Bruto — PIB, que assegure atendimento as necessidades de expansio, com padréo de
qualidade e equidade;

IX — valorizagio dos (as) profissionais da educagéo;

X — promogio dos principios do respeito aos direitos humanos, & diversidade e a sustentabilidade
socioambiental.

Art. 3° As metas previstas no Anexo Unico desta Lei serdo cumpridas no prazo de vigéncia deste
Plano Municipal de Educagio — PME, desde que nio haja prazo inferior definido para metas e estratégias
especificas.

Art. 4° As metas previstas no Anexo Unico desta Lei deverdo ter como referéncia a Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios — PNAD, o censo demogréfico e os censos nacionais da educagio
basica e superior mais atualizados, disponiveis na data da publicagdo desta Lei.
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Par4grafo tmico. O poder publico buscara ampliar o escopo das pesquisas com fins estatisticos de
forma a incluir informagdo detalhada sobre o perfil das populagSes de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos
com deficiéncia.

Art. 5° A execugdo do PME e o cumprimento de suas metas serdo objetos de monitoramento
continuo e de avaliagbes e corregdes periddicas realizados pelas seguintes instincias:

1 — Secretaria Municipal de Educagao;

I1 — Comissdo de Educagdo da Camara de Vereadores,
III — Conselho Municipal de Educagao — CME;

IV — Férum Municipal de Educagéo — FME.

§ 1° Compete, ainda, as insténcias referidas nos incisos anteriores:

I — divulgar os resultados do monitoramento ¢ das avaliages nos respectivos sitios institucionais
da internet;

II — analisar e propor politicas piblicas para assegurar a implementagdo das estratégias e o
cumprimento das metas;

I1I — analisar e propor a revisdo do percentual de investimento piblico em educagio.

§ 2° A cada 2 (dois) anos, ao longo do periodo de vigéncia deste Plano Municipal de Educagdo —
PME, o Férum Municipal buscar, junto ao Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira — INEP, subsidios para aferir a evolu¢do no cumprimento das metas estabelecidas no
Anexo Unico desta Lei.

§ 3° A meta progressiva do investimento piblico em educagdo serd avaliada no quarto ano de
vigéncia do Plano Municipal de Educagdo — PME e podera ser ampliada por meio de lei para atender as
necessidades financeiras do cumprimento das demais metas.

§ 4° O investimento publico em educagdo a que se referem o inciso VI do art. 214 da Constitui¢do
Federal e a meta 20 do Anexo Unico desta Lei engloba os recursos aplicados na forma do art. 212 da
Constitui¢do Federal e do art. 60 do ADCT, bem como os recursos aplicados nos programas de expansdo
da educag@o profissional e superior, inclusive na forma de incentivo e isengdo fiscal, as bolsas de estudos
concedidas no Brasil e no exterior, os subsidios concedidos em programas de financiamento estudantil e o
financiamento de creches, pré-escolas e de educagdo especial na forma do art. 213 da Constituigdo
Federal.

I - O Municipio atuaré prioritariamente no ensino fundamental e na educagdo infantil, conforme
disposto no art. 211, § 2° da Constitui¢do Federal.

§ 5° Sera destinada & manutengdo e ao desenvolvimento do ensino, em acréscimo aos recursos
vinculados nos termos do art. 212 da Constitui¢io Federal, além de outros recursos previstos em lei, a
parcela da participagdo no resultado ou da compensacio financeira pela exploragdo de petréleo e de gas
natural, na forma de lei especifica, com a finalidade de assegurar o cumprimento da meta prevista no
inciso VI do art. 214 da Constitui¢do Federal.
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§ 6° As avaliagbes, monitoramentos e corregdes previstos no presente Artigo serdo submetidos, a
qualquer tempo, & Audiéncias Publicas ou Consultas Publicas, a serem provocadas pelo Conselho
Municipal de Educagdo, Férum Municipal de Educagdo e a Camara de Vereadores.

Art. 6° O Municipio de Macaé promovera a realizagdo de pelo menos 2 (duas) conferéncias
municipais de educagio até o final do decénio, articuladas e coordenadas pelo Férum Municipal de
Educagio.

§ 1° O Férum Municipal de Educago, além da atribuigéo referida no caput:

I — acompanhara a execugdo do Plano Municipal de Educagdo — PME e o cumprimento de suas
metas;

Il — promovera a articulagio das conferéncias municipais de educagdo com as conferéncias
regionais, estaduais e nacionais.

§ 2° As conferéncias municipais de educagio realizar-se-30 com intervalo de até 4 (quatro) anos
entre elas, com o objetivo de avaliar a execug@io deste Plano Municipal de Educagéo — PME e subsidiar a
elaboragio do plano municipal de educagio para o decénio subsequente.

Art. 7° O Municipio de Macaé atuara em regime de colaboragdo com a Unido € o Estado do Rio de
Janeiro visando ao alcance das metas e 4 implementagdo das estratégias objeto deste Plano.

§ 1° Caber4 aos gestores municipais a adogio das medidas governamentais necessarias ao alcance
das metas previstas neste Plano Municipal de Educagdo — PME.

§ 2° As estratégias definidas no Anexo Unico desta Lei ndo elidem a adogdo de medidas
adicionais em ambito local ou de instrumentos juridicos que formalizem a cooperag@o entre os entes
federados, podendo ser complementadas por mecanismos nacionais e locais de coordenacdo e
colaborag@o reciproca.

§ 3° O sistema de ensino do Municipio criard mecanismos para 0 acompanhamento local da
consecugio das metas deste Plano Municipal de Educagéo — PME.

§ 4° O Municipio participara da instdncia permanente de negociagéo e cooperagdo entre a Unido,
os Estados, o Distrito Federal e os Municipios.

§ 5° Havera regime de colaboragdo especifico para a implementagdo de modalidades de educagdo
escolar que necessitam considerar territorios étnico-educacionais e a utilizagdo de estratégias que levem
em conta as identidades e especificidades socioculturais e linguisticas de cada comunidade envolvida,
assegurada a consulta prévia e informada a essa comunidade.

Art. 8° Constituem também estratégias, aprovadas pelo Férum Municipal de Educag@o, e que
integram este plano de educagdo, em consonéncia com as diretrizes, metas € estratégias previstas na Lei
n° 13.005/2014 que instituiu o Plano Nacional de Educagéo - PNE, medidas que:

I — assegurem a articulagdo das politicas educacionais com as demais politicas sociais,
particularmente as culturais;
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II - considerem as necessidades especificas das populagdes do campo, asseguradas a equidade
educacional e a diversidade cultural;

IIl — garantam o atendimento das necessidades especificas na educagio especial, assegurado o
sistema educacional inclusivo em todos os niveis, etapas e modalidades;

IV - promovam a articulagdo interfederativa na implementagdo das politicas educacionais.

Art. 9° O Municipio dever4 aprovar leis especificas para seu sistema de ensino, disciplinando a
gestio democritica da educagdo publica, no prazo de 2 (dois) anos, contado da publica¢@o desta Lei,
adequando, quando for o caso, a legislagdo ja adotada com essa finalidade.

Art. 10. O plano plurianual, as diretrizes orgamentarias e o orcamento do Municipio seréo
formulados de maneira a assegurar a consignagdo de dotagdes orgamentirias compativeis com as
diretrizes, metas e estratégias deste Plano Municipal de Educa¢do — PME, a fim de viabilizar sua plena
execugdo.

Art. 11. O Sistema Municipal de Educagio acatara as diretrizes do Sistema Nacional de Avaliag¢do
da Educagio Basica, coordenado pela Unidio, que constituird fonte de informagdo para a avaliagdo da
qualidade da educagdo bésica e para a orientagZo das politicas publicas desse nivel de ensino.

Art. 12. Até o final do primeiro semestre do nono ano de vigéncia deste Plano Municipal de
Educacio — PME, o Chefe do Poder Executivo encaminhard 4 Camara Municipal o projeto de lei
referente ao Plano de Educagdo a vigorar no periodo subseqiiente, que incluird diagndstico, diretrizes,
metas e estratégias para o proximo decénio.

Art. 13. O poder publico municipal devera instituir, em lei especifica, contados 2 (dois) anos da
publicagio desta Lei, o Sistema Municipal de Educagéo, responsavel pela articulagdo entre os sistemas de
ensino, em regime de colaboragio, para efetivagdo das diretrizes, metas e estratégias do Plano Municipal
de Educacdo - PME.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrério.
Macaé, 03 de Julho de 2015.
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ANEXO UNICO

METAS E ESTRATEGIAS

Meta 1: universalizar, até 2016, a educagéo infantil na pré-escola para as criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e
ampliar a oferta de educagao infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criangas
de até 3 (trés) anos até o 42 ano da vigéncia deste PME.

Estratégias da Meta 1

1.1) Construir e reestruturar as unidades escolares no prazo méaximo de 3 (trés) anos segundo o padrdo nacional de
qualidade, respeitadas as normas de acessibilidade, visando a expans3o dos espacos internos e externos e & melhoria da
rede fisica das escolas de educagdo infantil, assim como assegurar a implantag&o de telefonia e internet para fungdes
administrativas e pedagogicas.

1.2) Aprofundar e concluir os programas de reestruturagdo e ampliagdo da rede escolar vinculada & expans&o dos bairros,
assegurando o direito a frequéncia em unidades préximas as suas residéncias.

1.3) Estabelecer parceria de efetivo trabalho com os 6rgdos de assisténcia familiar, programas de bolsa familia e
acompanhamento sistematizado em relagdo a frequéncia das criangas beneficiadas pelo programa. Efetuar a matricula
dessas criangas em escolas proximas as suas residéncias e melhorar o atendimento do transporte escolar.

1.4) Garantir a construgdo de bergérios que atendam criangas de 6 meses a 2 anos de idade, visto a necessidade de amparo
destas criancas e a necessidade das familias, priorizando matriculas em horério integral para criangas cujos pais
comprovem vinculo empregaticio ou trabalho auténomo.

1.5) Fazer parceria com os agentes comunitdrios, associagdo de moradores, e outros a fim de obter informacdes sobre
criangas oriundas do quinto de renda familiar per capita mais baixo, garantindo a prioridade das vagas para essas criangas.

1.6) Estabelecer e manter programas de controle e identificagdo da demanda da populagdo da faixa etéria de até 3 anos do
municipio, como forma de planejar a oferta e verificar o atendimento, em parceria com as Secretarias da Salde e
Desenvolvimento Social e Humano.

1.7) Realizar, anualmente, nos meses de janeiro e fevereiro, em regime de colaboragdo, levantamento de
oferta/demanda de vagas por Instituicdes de Ensino, verificadas através de cadastro on-line e postos de atendimento,
no intuito de atender a populagdo de até 3 anos de idade, justificando, assim, a construgdo de novas creches e
garantindo a todas as criangas o acesso e a permanéncia na escola, conforme preconiza o Artigo 53, inciso | do Estatuto
da Crian¢a e do Adolescente.

1.8) Construir novas unidades de ensino, de acordo com os pardmetros nacionais de qualidade e acessibilidade, com o
objetivo de acabar com as escolas provisérias, no prazo de cinco anos de vigéncia deste PME.

1.9) Garantir a infra-estrutura minima com relagéo as exigéncias estabelecidas na legislagdo vigente quanto a:

a) plano de acessibilidade, espago interno com iluminag3o, insolagdo, ventilagdo, climatizagdo das salas, visdo para o espago
externo, rede elétrica e seguranga, 4gua potavel, esgoto sanitario;

b) instalages sanitarias adequadas a faixa etéria para higiene pessoal das criangas;

c) instalagBes para preparo e/ou servigo de alimentacdo;

d) ambiente interno e externo para o desenvolvimento das atividades, conforme as diretrizes curriculares e a metodologia
da educacio infantil, incluindo o repouso, a expresséo livre, o movimento, o brinquedo e o desenvolvimento pleno infantil;
e) mobiliarios, equipamentos e materiais pedagogicos, bem como adaptagdo dos ambientes da escola para atendimento as
criancas com necessidade especiais, além de construgéo de novas salas de recursos e de sala para professores.
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f)instalagdo de telefonia e internet para fungdes administrativas e pedagdgicas.

1.10) Apresentar, antes da homologag&o, os anteprojetos de construg3o de escolas para andlise e apreciagdo da Secretaria
Municipal de Educacdo de modo a garantir a melhoria e expansdo da rede fisica das escolas de educagdo infantil com
assessoria de pedagogo profissional da drea de educagdo.

1.11) Autorizar a construgdo e funcionamento de instituigdes de educagdo infantil, publicas ou privadas, somente das que
atendam aos requisitos de acessibilidade conforme a legislacdo em vigor e de infra-estrutura estabelecidos pelo Conselho
Municipal de Educag3o, com fiscalizagdo semestral nas escolas pelo CME com relagdo a infra-estrutura.

1.12) Prover o mobilidrio, os equipamentos e os materiais didatico-pedagégicos das instituicdes de Educacdo Infantil e
organizar espagos e recursos que estimulem a aprendizagem em um ambiente ludico e prazeroso, adequado para essa
etapa de ensino.

1.13) Implantar, até o primeiro ano de vigéncia deste PME, avaliagdo da educagdo infantil, a ser realizada anualmente, com
base em parimetros nacionais de qualidade, a fim de aferir a infra-estrutura fisica, o quadro de pessoal, as condi¢Bes de
gestdo, os recursos pedagdgicos, a situagdio de acessibilidade, entre outros indicadores de qualidade, com devolutiva &s
unidades escolares.

1.14) Ampliar os cursos de aperfeigoamento promovidos pela SEMED, com ampla divulgagdo e estratégias, que atendam
todos os turnos, manh3, tarde e noite, durante o horario de trabalho.

1.15) Ampliar os programas de cooperagdo entre os entes federados para o aumento de cursos de formacdo superior e
cursos de extens3o, estabelecendo parcerias com os campi universitarios do municipio para ampliar os cursos de graduagdo
com licenciatura plena e pés-graduagdo lato sensu e stricto sensu.

1.16) Promover a formagdo continuada de todos os profissionais da educagdo infantil garantindo o atendimento de
qualidade.

1.17) Garantir a parceria com as instituicdes piblicas de ensino superior presentes no municipio para oferta de cursos de
graduagio e pds-graduagdo, stricto sensu e lato sensu na 4rea de educagdo para profissionais de educac¢do da rede
municipal de Macaé.

1.18) Criar mecanismos para fortalecer o didlogo entre a comunidade académica, os gestores das politicas publicas de
educagdo e ampliar o acesso de professores da rede publica de educagdo basica a pesquisas e cursos de especializagdo ou
mestrado das institui¢des publicas de ensino superior.

1.19) Estabelecer convénios entre universidades, governo estadual e prefeitura municipal com o objetivo de levar aos
professores na fungdo e em formagdo o conhecimento dos resultados e da discussdo das pesquisas mais recentes em
educacdo, inclusive por meio da articulagdo entre a SEMED e nucleos de pesquisa das instituigdes de Ensino Superior no
municipio ou fora dele, de modo a garantir a elaboragédo de curriculos e propostas pedagoégicas que incorporem os avangos
de pesquisas dos processos de ensino-aprendizagem no atendimento dos alunos de zero a cinco anos.

1.20) Ofertar educagdo de qualidade, com investimento em infra-estrutura para garantir o acesso e a incorporagdo dos
diversos aspectos da cultura das comunidades rurais, indigenas e quilombolas no curriculo das escolas com respeito a
identidade e 3 preservagdo das tradigdes locais dos educandos.

1.21) Fomentar o atendimento escolar aos assentamentos, contemplando disciplinas voltadas & realidade do campo,
evitando o deslocamento longinquo e a evas3o escolar atendendo as populacdes da educagdo infantil nas respectivas
comunidades, restringindo o deslocamento de criangas, de forma a atender as especificidades dessas comunidades.

1.22) Fomentar a oferta do atendimento educacional especializado, garantindo a formag&o continuada dos profissionais,
adequagao dos espagos fisicos com os padrdes de acessibilidade e implementagao de salas de recursos multifuncionais.
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1.23) Estabelecer programas de acompanhamento e apoio as criangas com Necessidades Educativas Especiais - NEE - e as
escolas, para que a aprendizagem seja garantida, tornando eficaz o trabalho das equipes multiprofissionais, aumentando o
numero de profissionais e agilizando os atendimentos.

1.24) Promover a formagdo continuada de todos profissionais de educag&o para atuar com os alunos com NEE, investir em
recursos tecnoldgicos e pedagdgicos para préticas inclusivas e ofertar, dentro das escolas, visitas bimestrais da Equipe
Multiprofissional visando o apoio pedagdgico as criangas e profissionais, conforme solicitagdo da equipe escolar,
adequando as Unidades Educacionais aos padrdes de acessibilidade.

1.25) Abrir vagas de concurso para profissionais com formagdo em educaco especial, garantindo que o acompanhante do
aluno com NEE seja, por concurso, um profissional capacitado para atuar na érea de Educag&o Especial.

1.26) Garantir e fiscalizar a redugdo do nimero de alunos nas salas onde s&o atendidos alunos com deficiéncia, de acordo
com a legislagdo em vigor.

1.27) Assegurar que a crianga surda, de acordo com seu grau de comprometimento e tratamento escolhido pela familia
efou responsével, receba a educagdo bilingue, contemplando fala e escrita ainda na Educag&o Infantil, estendendo os
trabalhos & turma na qual a crianga surda esteja inserida, de modo a garantir sua interag&o plena na escola.

1.28) Garantir que o programa de Saude Bucal seja feito bimestralmente em todas as Unidades Escolares.

1.29) Promover encontros, palestras e eventos com pais ou responsaveis com foco no desenvolvimento integral da crianga.

1.30) Garantir a presenca de professores orientadores educacionais nas escolas de educag@o infantil e creches, mediante
concurso publico.

1.31) A escola de educagdo infantil deve encaminhar relatérios e documentos de acompanhamento dos alunos quando
estes forem para outra Unidade Escolar de educagdo infantil ou de ensino fundamental, considerando que as préticas
pedagdgicas nos anos iniciais devem se integrar as da educagéo infantil, sem rupturas para as criangas.

1.32) Preservar as especificidades da educagdo infantil, com foco nas interacBes e brincadeiras, na organizacdo das redes
escolares, garantindo o atendimento da crianga de O (zero) a 5 (cinco) anos em estabelecimentos que atendam a
pardmetros nacionais de qualidade, e a articulagdo com a etapa escolar seguinte, visando ao ingresso do(a) aluno(a) de 6
(seis) anos de idade no ensino fundamental, priorizando a elaboragdo de novas propostas pedagoégicas curriculares, no
prazo maximo e dois anos de vigéncia deste plano, atendendo aos dois Eixos Norteadores das novas Diretrizes Curriculares
de Educagdo Infantil.

1.33) Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia das criangas na educagdo infantil, em
especial dos beneficidrios de programas de transferéncia de renda, em colaboragdo com as familias e com os drgdos
puUblicos de assisténcia social, salide e protegdo a infancia.

1.34) Garantir o acesso a educagdo infantil em tempo integral para todas as criangas de 0(zero) a 5 (cinco) anos, conforme o
estabelecido nas Diretrizes Curriculares para a Educacdo Infantil, criando uma Proposta Pedagégica especifica, ampliando o
ndmero de escolas de tempo integral da rede municipal com planejamento da rotina e revisdo da proposta para
atendimento em periodo integral respeitado o limite maximo de até oito horas didrias.

Meta 2: universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populag3o de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e
garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento} dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o
ultimo ano de vigéncia deste PME.

Estratégias da Meta 2

2.1) Realizar, no 12 ano de vigéncia deste plano, estudos por profissionais da educacdo e consultas nas unidades escolares
com representantes das comunidades para definigdo dos Direitos e Objetivos de Aprendizagem e Desenvolvimento para os
alunos do ensino fundamental; até o segundo ano, consolidar os direitos de aprendizagem e encaminhar o documento final
ao Conselho Municipal de Educagdo.
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2.2) Ampliar a divulgag&o da consulta publica para defini¢do dos Direitos e Objetivos de Aprendizagem e Desenvolvimento
através do site da prefeitura, das escolas, diretérios, secretarias e outros 6rgdos municipais e setores publicos.

2.3) Fazer um trabalho de sensibilizagéo com todos os envolvidos no processo educacional sobre os Direitos e Objetivos de
Aprendizagem e Desenvolvimento para os alunos do ensino fundamental, cabendo a cada unidade escolar a sua
organizagao.

2.4) Elaboragdo do documento municipal, pelos profissionais da educacdo, contendo os Direitos e Objetivos de
Aprendizagem e Desenvolvimento e garantir a sua implementagdo, configurando a base municipal comum curricular do
ensino fundamental em consonancia com a base nacional comum curricular.

2.5) Reestruturar a proposta curricular do Ensino Fundamental utilizando a ludicidade como instrumento da prética
pedagogica docente e o desenvolvimento da leitura e escrita como direito essencial do educando, proporcionando ao
professor capacitagdo profissional para este trabalho.

2.6) Assegurar que todas as escolas reformulem a cada dois anos seus Projetos Politicos Pedagégicos, com observancia das
Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental dos Pard@metros Curriculares Nacionais e normas vigentes da Secretaria
Municipal Educaggo, de modo a garantir a qualidade de ensino no municipio, acompanhando e avaliando a implementacéo
e o desenvolvimento da proposta pedagdgica das unidades municipais de ensino pela equipe de Apoio Técnico-Pedagogico
da SEMED.

2.7) Criar mecanismos para o acompanhamento individualizado dos alunos do ensino fundamental, utilizando dados das
avaliagBes externas e demais instrumentos avaliativos.

2.8) Aumentar o nimero de professores para efetivamente atender os alunos nas salas de leitura, lingua estrangeira,
informatica, artes e educago fisica.

2.9) Instituir no primeiro ano de vigéncia deste plano as aulas de reforgo, com professores designados para a fungdo, com
atendimento no contraturno de, no méximo, 10 alunos por vez. O aluno que alcangar conhecimentos que permitam a
continuidade de sua caminhada escolar sai do grupo e outro aluno é inserido.

2.10) Implementar o sistema de acompanhamento ao aluno defasado e com dificuldade de aprendizagem estabelecendo
politicas alternativas, adequando metodologia, curriculo, conteidos e promovendo o sucesso escolar do aluno por meio da
ampliagdo ou criagdo de Laboratérios de Aprendizagem nas escolas, inserindo no espago escolar Equipe Multiprofissional.

2.11) Criar viabilidade técnica até o segundo ano de vigéncia do PME para implementar e/ou ampliar a utilizag3o da
plataforma informatizada com o objetivo de oferecer, com o auxilio de monitores, atividades pedagdgicas e informagdes de
relevancia social aos alunos do ensino fundamental.

2.12) Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos
beneficiarios de programas de transferéncia de renda, bem como das situacdes de discriminagdo, preconceitos e violéncias
na escola, visando ao estabelecimento de condigdes adequadas para o sucesso escolar dos alunos em colaboragdo com as
familias e com 6rgdos publicos de assisténcia social, satde e protecdo a infancia, adolescéncia e juventude.

2.13) Vincular aos programas de transferéncia de renda a permanéncia dos beneficidrios na escola, bem como seu
aproveitamento nos estudos, com a obrigatoriedade da presenca dos responsaveis pelo menos quatro vezes ao ano na
escola.

2.14) Tracar metas que garantam maior autonomia da escola quanto a conduta dos alunos e as medidas preventivas e
punitivas contra atos de violéncia, preconceito e discriminagdo.

2.15) Monitoramento do aluno através de equipe multiprofissional especializada: psicélogo, psicopedagogo,
fonoaudiologo, assistente social, e orientador educacional lotados nas escolas.
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2.16) Desenvolver um trabalho de sensibilizagdo mais especifico com as familias beneficiadas através da parceria entre a
Secretaria de Educacdo, por meio da Orientagdo Educacional, e a Assisténcia Social, visando trabalhar a importancia da
aprendizagem dos seus filhos e sua permanéncia na escola.

2.17) Criar Projeto Municipal de assisténcia para os familiares visando o esclarecimento e a informagdio a respeito de
drogas e violéncia e, a ser desenvolvido em érgdo para dar assisténcia para esses familiares.

2.18) Regularizar o fluxo escolar reduzindo em 50% até 2018 as taxas de repeténcia e evasio, por meio de recuperacdo
paralela e estudos complementares ao longo do curso, garantindo efetiva aprendizagem.

2.19) Estabelecer politicas alternativas de oferta educacional para garantir o acesso e a permanéncia do aluno na escola,
adequando metodologia, curriculo, contetidos e promovendo o sucesso escolar do aluno com qualidade e competéncia em
regime de colaboragdo com as diferentes instituicdes existentes no municipio.

2.20) Formar parceria com a Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos e Conselho Tutelar para localizar as
familias de alunos com deficiéncia e acompanhar as familias de baixa renda, contemplando-as com acdes
socioeducativas; integrar recursos do Poder Piblico destinados 3 politica social, em agdes conjuntas da Unido, do Estado
e do Municipio.

2.21) Garantir e ampliar o atendimento educacional especializado para o Ensino Fundamental por meio de servicos de
intervengdo precoce que otimizem o processo de desenvolvimento e aprendizagem, em interface com os servicos de salde
e assisténcia social.

2.22) Ampliar as parcerias entre a prefeitura e instituicdes para realizar a busca ativa de criancas e adolescentes fora da
escola, utilizando os meios de comunicagdo com campanhas que estimulem o estudo e promovam a importéncia da escola.

2.23) Garantir o programa de transporte escolar, com veiculos adaptados para receber alunos com deficiéncia, conforme
legislagdo vigente, por meio da colaboragdo financeira da Unido, Estado e Municipio, de forma a garantir a escolarizago
dos alunos; dispondo, inclusive, de transporte escolar para os alunos que ndo obtiveram vaga na escola de seu bairro.

2.24) Estabelecer, em regime de parceria com as Secretarias de Saiide e de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos,
programas de controle e identificagdo da populagio da faixa etdria de 06 a 14 anos do municipio e implementar
programa efetivo de controle de frequéncia escolar em parceria com o Conselho Tutelar e empresas locais solicitando
aos pais atestado de frequéncia dos filhos em idade escolar.

2.25) Desenvolver tecnologias pedagdgicas que combinem, de maneira articulada, a organizagdo do tempo e das atividades
didéticas entre a escola e o ambiente comunitério, considerando as especificidades da educacgio especial, das escolas do
campo e das comunidades indigenas e quilombolas.

2.26) Desenvolver, financiar e fornecer recursos pedagégicos dindmicos como jogos e atividades ludicas, voltadas para a
realidade dos alunos, levando em consideragéo as especificidades de cada grupo, tendo como objetivo diminuir a distancia
entre a realidade escolar e 0 ambiente comunitario.

2.27) Garantir a implementacdo de tecnologias pedagégicas, tecnologias da informacdo e comunicagdo e tecnologias
assistivas, com capacitagdo dos profissionais da educagdo, concomitantemente com a criagdo de ambientes apropriados ao
uso destas tecnologias.

2.28) Garantir, durante a vigéncia deste Plano, o atendimento da educag3o fundamental nos estabelecimentos municipais
de ensino as criangas da zona rural mediante transporte escolar.

2.29) Garantir tecnologias assistivas para alunos com deficiéncias e o acesso a rede mundial de computadores em banda
larga de alta velocidade e aumentar a relagdo computadores/estudantes nas escolas da rede publica de educagdo basica,
promovendo a utilizagdo pedagégica das tecnologias da informagdo e da comunicagdo.
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2.30) Oferecer formagdo continuada para capacitar os profissionais da educagdo a fim de que se trabalhe a identidade
cultural de indigenas, quilombolas e negros de acordo com a comunidade local.

2.31) Garantir maior autonomia e disponibilizar recursos para diretores e professores desenvolverem projetos locais,
permitindo adaptar ou substituir, de acordo com suas realidades, os projetos propostos pela Secretaria de Educag&o.

2.32) Garantir vagas gratuitas para os alunos da Rede Publica de Ensino no Cine Clube, ginasios esportivos, Teatro
Municipal e outros espacos de cultura, desportos e lazer em Macaé e outros municipios.

2.33) Garantia de transporte para os projetos desenvolvidos nas escolas com previséo de atividades no municipio e fora
dele.

2.34) Investir mais nas instituicdes culturais municipais existentes, construindo e adequando as escolas com todos os
recursos necessarios a articulagdo das politicas educacionais e culturais.

2.35) Desenvolver projetos em parceria com outras secretarias que otimizem o espago da escola aos sébados e domingos
realizando palestras e outras atividades culturais e recreativas.

2.36) Firmar convénios entre escola e associagdes culturais, visando o atendimento dos alunos nessas associagdes com
aproveitamento integral das atividades oferecidas.

2.37) Dar gratuidade aos profissionais da educag3o, no exercicio de sua fungdo, nas entradas em ambientes e eventos
culturais.

2.38) Inserir os profissionais de educagio na lei da meia entrada Lei n212.933, de 26/12/2013 assegurando acesso as
atividades culturais.

2.39) Criar pélos culturais nas diversas regides administrativas objetivando a participagdo e apreciagdo dos alunos em
atividades culturais.

2.40) Realizar eventos e programas com os pais como forma de incentivar maior participagdo dos responséveis e da
comunidade do entorno da escola.

2.41) Resgatar e garantir o evento Familia na Escola, adequando o horério a realidade das familias, juntamente com o
desenvolvimento de outros projetos que culminem com a presenga da comunidade na escola, pelo menos bimestralmente,
indo além das reunides de prestagdo de contas e do desenvolvimento educacional dos filhos.

2.42) Mobilizar e promover a participagdo da comunidade na gestdio das escolas, para que acompanhe a aplicagéo dos
recursos destinados ao Ensino Fundamental em todos os sistemas de ensino, universalizando gradativamente a instituicdo
de Conselhos Escolares, adequando a legislag&o existente para que todas as escolas possam criar seu Conselho Escolar.

2.43) Incentivar a participagdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento das atividades escolares dos filhos por meio
do estreitamento das relagdes entre as escolas e as familias, fortalecendo a agdo realizada pela Secretaria de Educagéo
junto ao 6rgdo da infancia e da juventude.

2.44) Estimular a oferta do ensino fundamental, em especial dos anos iniciais, para as populacdes do campo em suas
préprias comunidades; garantir o acesso dos professores a essas comunidades e/ou formagdo de professores da
comunidade, para o atendimento da demanda dessas localidades.

2.45) Garantir e incentivar as escolas a integrar os aspectos da vida cidada e de relevandia social na Proposta Pedagégica,
através de um planejamento interdisciplinar do curriculo, abordando: educacsio ambiental, educacio para o trénsito,
educagio para o trabaiho, estudo da Cuitura Afro-brasileira, Indigena, local e da pessoa com deficiéncia.

2.46) Desenvolver formas alternativas de oferta do ensino fundamental, garantida a qualidade, para atender aos filhos e
filhas de profissionais que se dedicam a atividades de cardter itinerante, apoiando a Orientacdo Pedagdgica para o
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desenvolvimento dessas formas alternativas de ensino, em parceria com a supervisgo escolar; produzir relatérios dos
alunos a fim de que cada escola que o receba possa conhecer sua vida escolar pregressa.

2.47) Oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos estudantes e de estimulo ao desenvolvimento de habilidades,
inclusive mediante certames e concursos nacionais, com ampla divuigac3o.

2.48) Promover efetivamente atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades esportivas nas escolas, interligadas a
um plano de disseminag3o do desporto educacional e de desenvolvimento esportivo nacional.

2.49) Investimento em material e espacos adequados, incentivo 3 prética de esportes desde a educagdo infantil, com a
construcdo de quadras poliesportivas nas escolas ou nas comunidades onde haja mais de uma unidade escolar.

2.50) Convidar atletas e paratletas renomados para falar aos adolescentes e jovens. Promover torneios entre escolas,
visando a integraco dos alunos,

2.51}) Apoiar e incentivar as organizacbes estudantis como espaco de participacdo e exercicio da cidadania e incentivar as
unidades municipais de ensino a que insiram, em suas Propostas Pedagdgicas, este apoio e incentivo as organizag¢des
estudantis.

comprove sua impossibilidade de comparecimento & escola por profissionais designados pela secretaria de educagio para
este fim.

2.53) Garantir palestras para os docentes, com periodicidade minima semestral, em local adequado e equipado, com
palestrantes renomados e capacitados.

2.54) Garantir o limite de alunos por turma do 42 a0 92 ano em no méximo 25 alunos, a fim de favorecer a qualidade do
ensino aprendizagem e o cumprimento de metas.

Meta 3: universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populac3o de 15 (quinze) a 17 {dezessete) anos e elevar,
até o final do periodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por
cento).

Estratégias da Meta 3

3.1) Institucionalizar programa nacional de renovagdo do ensino médio, a fim de incentivar préticas pedagdgicas com
abordagens interdisciplinares estruturadas pela relacdo entre teoria e prética, por meio de curriculos escolares que
organizem, de maneira flexivel e diversificada, conteddos obrigatérios e eletivos articulados em dimensses como ciéncia,
trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e esporte, garantindo-se a aquisicdo de equipamentos e laboratérios, a produc3o
de material didatico especifico, a formagio continuada de professores e a articulagdo com instituicdes académicas,
esportivas e culturais.

3.2) Estabelecer, a partir de 2015, uma coordenag3o técnica pedagodgica especifica para atender as necessidades do Ensino
Médio Regular e Técnico Profissional.

3.3) Incluir na grade curricular contedidos obrigatorios e eletivos que contemplem diversas 4reas como ciéncia, trabalho,
linguagens, tecnologia, cultura e eésporte. Desenvolver e implementar projetos e oficinas multidisciplinares com subsidio
para aquisicdo de materiais especificos de esportes, cultura e laboratérios, articulados com institui¢des de ensino superior.

3.4) Promover e incentivar a participacdo de todos os docentes do Ensino Médio na capacitagdo continuada oferecida pela
SEMED a fim de buscarem aperfeicoamento didatico-pedagdgico e troca de experiéncias, com vistas a melhoria do
processo ensino-aprendizagem.

3.5) A Secretaria Municipal de Educagdo, em articulagdo com a Secretaria Estadual de Educacsio do Rio de Janeiro e o
Ministério da Educagdo, elaborars e encaminhara ao Conselho Municipal de Educacdio - CME, até o 3° (terceiro) ano de
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vigéncia deste PME, proposta municipal de Direitos e Objetivos de Aprendizagem e Desenvolvimento para os alunos de
ensino médio, a serem atingidos nos tempos e etapas de organizacdo deste nivel de ensino, com vistas a garantir formagio
bdsica comum.

3.6) Formatar um curriculo minimo que atenda as demandas das diferentes esferas: federal, estadual e municipal, publica e
privada.

3.7) Promover visitagdo e intercambios culturais, académicos, esportivos e recreativos com instituicdes, museus, teatros,
parques e outros dentro do municipio e/ou fora dele com disponibilizagdo de transporte escolar.

3.8) Garantir que nos dois primeiros anos de vigéncia desse plano 50% das Unidades Escolares de ensino médio tenham
quadras esportivas cobertas e acessiveis e que os outros 50% sejam contempladas até o final do 42 ano de vigéncia desse
plano.

3.9) Agendar e realizar visitas a pontos turisticos, museu, teatros, para os alunos, no minimo uma vez ao ano, com
financiamentos publicos ou em parcerias para este fim.

3.10) Implementar um curriculo escolar integrado a atividades desportivas e culturais.

3.11) Garantir a fruicdo de bens e espacos culturais, de forma regular, bem como a ampliacdo da pratica desportiva,
integrada ao curriculo escolar.

3.12) Garantir acompanhamento individualizado do aluno com rendimento escolar defasado pela adog3o de praticas como
aulas de refor¢o no turno complementar, estudos de recuperacdo e progressdo parcial, tendo professores responsdaveis por
essa progressao de forma a reposicioné-lo no ciclo escolar de maneira compativel com sua idade.

3.13) Desenvolver, através da plataforma moodle, materiais de aprendizagem para os alunos em progressdo parcial no
Ensino Médio; usar as novas tecnologias em EAD também como recurso para superagdo das dificuldades de aprendizagem,
garantindo laboratérios de informatica com acesso 4 internet e com tutores presenciais, na prépria unidade escolar.

3.14) Incluir, de forma gradativa, no curriculo da Educagdo Bésica do municipio as habilidades que sdo avaliadas no Enem.
3.15) Criar escolas de ensino médio profissionalizantes publicas de acordo com a demanda do mercado.

3.16) Manter as escolas do Ensino Médio municipais na zona rural, atribuindo a ampliagdo das vagas da zona urbana ao
Estado, informando 3 SEEDUC os resultados dos alunos aprovados no 92 ano na rede municipal para que sejam atendidos
no Ensino Médio.

3.17) Estruturar e fortalecer o acompanhamento e 0 monitoramento do acesso e da permanéncia dos jovens beneficisrios
de programas de transferéncia de renda, no ensino médio, quanto & frequéncia, ao aproveitamento escolar e 3 interagdo
com o coletivo, bem como das situacdes de discriminac3o, preconceitos e violéncias, praticas irregulares de exploragdo do
trabalho, consumo de drogas, gravidez precoce, em colaboragdo com as familias e com 6rgdos publicos de assisténcia
social, salde e protecio a adolescéncia e juventude.

3.18) Os programas de transferéncia de renda dever3o ser vinculados a frequéncia do aluno e também 3 frequéncia dos
responsaveis s solicitagdes de comparecimento a escola e ao bom rendimento escolar, vinculado a avaliagdo continua.

3.19) Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia na escola por parte dos beneficiarios
de programas de assisténcia social e transferéncia de renda, identificando motivos de auséncia e baixa frequéncia e
garantir, em regime de colaborag3o, a frequéncia e o apoio a aprendizagem.

3.20) Promover a busca ativa da populagdo de 15 a 17 anos fora da escola, em parceria com as areas da assisténcia social,
salde, industria e comércio local e conselho tutelar.
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3.21) Estabelecer e oferecer parcerias aos érgdos publicos e da iniciativa privada para o oferecimento de cursos técnicos
necessarios &s demandas do mercado de trabalho, sendo estas legalmente reconhecidas, para que os alunos do Ensino
Médio tenham acesso aos cursos profissionalizantes por elas oferecidos para os jovens que estejam fora da escola e com
defasagem no fluxo escolar.

3.22) Assegurar, junto aos 6rgdos competentes que, a partir da vigéncia deste Plano, somente seja permitida a criacdo de
Ensino Médio em escolas que apresentem as condicBes minimas de infraestrutura e manutengdo , conforme legislacso
vigente, cuja localizagso devers ser previamente discutida com a comunidade escolar e respectivo sistema de ensino, no
sentido de atender & demanda existente no municipio, articulando junto aos érgdos competentes que sejam realizadas
proje¢des indicando as necessidades de ampliagdo de vagas para atender aos novos alunos do Ensino Médio pela SEEDUC.

3.23) A SEMED, em colaboragio com a SEEDUC, deverd redimensionar a oferta de ensino médio nos turnos diurno e
noturno, bem como a distribuicdo territorial das escolas de ensino médio, de forma a atender a toda a demanda, de acordo
com as necessidades especificas dos alunos.

3.24) Fomentar e divulgar a expansdo das matriculas de ensino médio integrado a educagdo profissional em institui¢des
publicas e privadas no municipio.

3.25) Criar cursos de ensino médio integrado a educagio profissional garantindo espacos fisicos adequados.

3.26) Propor parcerias com a Unido e o Estado que visem a criagdo de centros integrados de educaco a distincia a nivel
nacional, para atender aos filhos e filhas de profissionais que se dedicam a atividades de carater itinerante.

3.27) Elaborar e implementar politicas de prevencdo & evasdo motivada por preconceito ou quaisquer formas de
discriminago, criando rede de protecdo contra formas associadas de exclus3o.

3.28) Atuar, através da Orientagdo Educacional e SEMED, em parceria com a equipe gestora nas Unidades Escolares, para o
desenvolvimento de atividades de prevengdo a evasdo escolar motivada por preconceito.

3.29) Incentivar a inclusdo e a permanéncia dos educandos com necessidades especiais em classes comuns, cabendo a cada
mantenedora garantir condigdes para que a escola possa receber esse estudante e oferecer-lhe um ensino de qualidade,
adaptando o espaco fisico, garantindo o cumprimento da legislagdo referente ao ndmero de alunos em classes que
possuam alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo e
oferecendo cursos de formagdo aos professores que tenham como tema a Inclus3o.

3.30) Programar politicas de prevencdo a evasido motivada por preconceito e discriminagio a orientacdo,  orientacgio
religiosa e étnico-racial criando rede de protecio contra formas associadas de exclusdo.

3.31) Ampliar a oferta de cursos das areas tecnoldgicas e cientificas garantindo auxilio no transporte e alimentagio.

3.32) Favorecer momentos de exposicdo, desenvolvimento e valorizagdo de talentos de alunos, estimulando a participagdo
nos cursos tecnoldgicos e cientificos, estabelecendo parceria entre Municipio, Estado e rede privada, incentivando a troca
de experiéncias junto as escolas que ofertam o Ensino Médio.

3.33) Estimular a expansdo do estégio para estudantes da educagdo profissional técnica de nivel médio integrado e do
ensino médio regular, preservando-se seu cardter pedagégico e formativo do estudante, visando ao aprendizado de
competéncias préprias da atividade profissional, & contextualizagdo curricular e ao desenvolvimento do estudante para a
vida cidad3 e para o trabalho.

3.34) Estimular a participagdo dos adolescentes, e em especial das adolescentes, nos cursos das éreas tecnoldgicas e
cientificas.

3.35) Estimular e garantir a participagdo de alunos e profissionais da educacdo em eventos relacionados as diferentes
atividades artisticas e culturais, cientificas e tecnolégicas em todo territ6rio nacional e em eventos internacionais.
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3.36} Assegurar nos 2 primeiros anos de vigéncia desse plano que 50% das Unidades Escolares de ensino médio tenham
infraestruturas e manutencgo adequadas para implantagdo de laboratérios de informética e pesquisa e que as outras 50%
sejam contempladas até o final do 4¢ ano de vigéncia desse plano, com equipamentos instalados e recursos pedagdgicos
capazes de favorecer o conhecimento pleno e integrado dos alunos.

3.37) Implantar laboratérios de ciéncias Quimicas, Fisicas e Biolégicas com programas de incentivo a pesquisa e instalacio
de plataforma moodle em 50% das escolas de Ensino Médio nos 2 primeiros anos de vigéncia e nos outros 50% das escolas,
até o 42 ano de vigéncia desse plano.

3.38) Implantar e garantir a manutencgo de salas de aula climatizadas das Unidades de Ensino.

3.39) Acrescentar telas interativas em 50% das escolas de Ensino Médio nos 2 primeiros anos de vigéncia deste plano, e nas
outras 50% até o final do 42 ano de vigéncia deste plano.

Meta 4: universalizar, para a populagdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, o acesso & educacdo bésica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de
recursos multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou conveniados.

Estratégias da Meta 4

4.1) Contabilizar, para fins do repasse do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de Valorizagéo
dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB, as matriculas dos estudantes da educacdo regular da rede publica que recebam
atendimento educacional especializado AEE complementar e suplementar, sem prejuizo do cOdmputo dessas matriculas na
educagdio bdsica regular, e as matriculas efetivadas, conforme o censo escolar mais atualizado, na educagdo especial
oferecida em instituicdes comunitdrias, confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico
€ com atuagdo exclusiva na modalidade, nos termos da Lei n° 11.494, de 20 de junho de 2007;

4.1.1) Discriminar no contracheque dos servidores efetivos da educagdo o valor referente a transferéncia do FUNDEB que
cabe a cada servidor, com o objetivo de facilitar a fiscalizagdo do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle
Social do FUNDEB, Conforme a Lei 11.494/2007.

4.2) Garantir profissionais especificos e habilitados nas diversas sreas afins nas escolas, no intuito de realizar triagem e
contabilizar os alunos com deficiéncia na planilha da receita para educacdo de forma clara e eficaz, além de realizar o
levantamento do ndmero de matriculas a nivel municipal dos alunos especiais que recebem atendimento de AEE a fim de
contabilizar o repasse da verba.

4.3) Possibilitar que o aluno com necessidade especial matriculado em escola de hordrio integral, seja liberado de um dos
turnos através de documento oficial que justifigue sua auséncia na escola para atendimentos multiprofissionais
especializados e que sua matricula seja computada nas duas escolas.

4.4) Organizar, coordenar e acompanhar a implementac3o do que determina a legislagso quanto a Educagdo Inclusiva, no
Sistema Municipal de Ensino.

4.5) Promover, no prazo de vigéncia deste PME, a universalizagdo do atendimento escolar & demanda manifesta pelas
familias de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotac&o, observado o que dispGe a Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional.

4.6) Realizar concurso publico para profissionais das salas multifuncionais com a garantia de espaco de trabalho qualitativo
e salas de recursos multifuncionais adequadas nas escolas.
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4.7) Estabelecer trabalho especifico e integrado entre escolas e SEMED em parceria com a Secretaria de Salde, para alunos
com deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo e realizar estimulagdo precoce,
a fim de orientar e exercitar as competéncias e habilidades dos alunos de acordo com suas potencialidades.

4.8) Implantar e ampliar, a partir do primeiro ano de vigéncia deste plano, programas de atendimento aos alunos com
necessidades especiais, buscando promover seu desenvolvimento integral, em parceria com as Secretarias Municipais de
Saidde, de Desenvolvimento Social e Direitos Humano e Cultura e instituicdes especializadas para ampliar a oferta da
estimulagdo precoce.

4.8.1) Realizar exames oftalmolégicos e auditivos nos alunos matriculados na rede municipal de ensino, com o objetivo
de identificar as necessidades e dificuldades individuais dos alunos para garantir a adaptacido dos mesmos e o acesso 3o
aprendizado.

4.9) Garantir, no Plano Plurianual do Municipio e na Lei de Diretrizes Orcamentarias, recursos para a oferta de programas
de estimulagdo precoce e adequagdes das Unidades Escolares conforme a Lei N2 5.296/2004, bem como para a contratagéo
efetiva de profissionais especializados para atender a demanda.

4.10) Implantar, ao longo deste PME, salas de recursos multifuncionais amplas e equipadas e fomentar a formagdo
continuada de professores e professoras para o atendimento educacional especializado nas escolas urbanas, do campo,
indigenas e de comunidades surdas e quilombolas.

4.11) Ofertar e divulgar cursos de formagdo continuada aos professores que atuam nas salas de recursos multifuncionais,
professores das salas regulares, equipe pedagodgica, auxiliares de ensino e outros profissionais envolvidos na educag3o.

4.12) Conhecer a necessidade de cada escola para investir com recursos e cursos de capacitacdo para os professores e
outros profissionais da educacio.

4.13) Garantir a implantaggo de salas de recursos nas escolas, em diferentes localidades, de forma a favorecer e apoiar a
integracdo dos educandos com necessidades educacionais especiais, fornecendo-lhes estimulos adicionais para um
atendimento mais efetivo nas classes regulares.

4.14) Contemplar, na proposta pedagégica das escolas, projetos que atendam as necessidades e que sejam desenvolvidas
por professores habilitados e fornecer aos professores programas sistematicos de formacdo e de qualificacio com
conteudo pertinentes & Educago Inclusiva, estabelecendo convénios com Universidades e/ou clinicas especializadas, para
a capacitagdo e formagdo continuada dos professores das classes regulares da Educacéo Basica.

4.15) Garantir atendimento educacional especializado em salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos
especializados, publicos ou conveniados, nas formas complementar e suplementar, a todos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo, matriculados na rede publica de educacdo
basica, conforme necessidade identificada por meio de avaliag#o clinica e pedagdgica.

4.16) Ampliar o ndmero de médulos da Subsecretaria de Educacéo Inclusiva com quantitativo de profissionais das areas da
saude e da educa¢sio adequado as necessidades da demanda.

4.17) Ampliar o nimero de profissionais das equipes da educagdo especial para atendimento de acordo com a demanda
nas unidades de ensino que atendem os alunos com necessidades especiais.

4.18) Buscar parcerias para o atendimento das especificidades dos alunos com necessidades educacionais especiais,
articulando junto a Unigo, Governo do Estado, empresas e instituicdes, para a implantagdo e implementacdo de programas
de atendimento especificos a este publico.

4.19) Melhorar as condicBes estruturais das instalagbes dos jé existentes, atendendo legislagdio vigente com relacio 3
acessibilidade, principalmente com rampa de acesso aos banheiros, salas, piscinas e quadras nas diversas regides
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administrativas, de forma a proporcionar atendimentos multidisciplinar e interdisciplinar, adequado aos alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacgo.

4.20) Garantir o pagamento da subvengdo aos Centros de Apoio AMADA, AMAC, APAE, PESTALOZZI, Sentrinho,
Portadores da Alegria e outras instituicdes que desenvolvem projetos e programas voltados para pessoas com deficiéncia.

4.21) Cumprir as Leis n2 10.098 - Lei de acessibilidade - e n? 10.048/2000, o Decreto n? 5.296/2004 e a NBR 9050 em todas
as escolas ou prédios da educagio no prazo maximo de trés anos.

4.22) Garantir que o Conselho Escolar acompanhe a contendo as questdes relacionadas ao AEE.

4.23) Manter e ampliar, no prazo maximo de 3 (trés) anos de vigéncia deste PME, programas suplementares que
promovam a acessibilidade nas instituicdes puablicas, para garantir o acesso e a permanéncia dos alunos com deficiéncia por
meio da adequagdo arquitetdnica, da oferta de transporte acessivel e da disponibilizagdo de material didatico préprio e de
recursos de tecnologia assistiva, assegurando, ainda, no contexto escolar, em todas as etapas, niveis e modalidades de
ensino, a identificagdo dos alunos com altas habilidades ou superdotagdo.

4.24) Prover as escolas de recursos materiais e humanos qualificados garantindo acesso e permanéncia dos alunos com
necessidades especiais; contemplar na proposta pedagdgica das escolas a oferta de educagdo inclusiva, observando
metodologia, diretrizes curriculares, sistema de avaliagdo e de promogso, garantindo o acesso, a permanéncia e a
conclusdo dos estudos.

4.25) Buscar parcerias com especialistas para o atendimento educacional adequado as criangas com necessidades especiais
€ para prestar assessoria profissional aos professores junto s Unidades Escolares, além de garantir orientagdo aos
professores do ensino regular, quanto a procedimentos educativos a serem utilizados no trabalho com alunos com
necessidades educacionais especiais.

4.26) Garantir, em prazo imediato, para atender & necessidade individual de cada aluno, a aquisicio de equipamentos
especificos que atendam as suas necessidades educacionais especiais como: aparelhos auditivos, implantes coclear,
sistema de frequéncia modular, estabilizador, cadeira de roda adaptada, andador, computadores adaptados, parques
adaptados e suprimentos tecnolégicos que contribuam para o seu pleno desenvolvimento.

4.27) Adequar todas as unidades escolares de forma a estender a verba do programa “Escola Acessivel” do MEC, para todas
as escolas existentes e também para as que serdo construidas.

4.28) Garantir a oferta de educacdo bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS como primeira lingua, e na modalidade
escrita da Lingua Portuguesa como segunda lingua, aos alunos surdos e com deficiéncia auditiva de O (zero) a 17
(dezessete) anos, em escolas e classes bilingues e em escolas inclusivas, nos termos do art. 22 do Decreto n? 5.626, de 22
de dezembro de 2005, e dos Arts. 24 e 30 da Convengéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, bem como a adogsio
do Sistema Braille de leitura e escrita para cegos e surdos-cegos e ampliar as vagas no concurso publico a profissionais
habilitados para esse atendimento.

4.29) Garantir a fun¢o social da LIBRAS como lingua de comunicagdo, instrugdo, acesso a informagdo e cultura em todo
municipio e proporcionar a crianga, quando diagnosticada a deficiéncia, apoio especializado de LIBRAS, bem como a sua
familia.

4.30) Garantir que cada aluno surdo possa ter um professor fluente em LIBRAS sobretudo da Educagdo Infantil ao 92 ano
do Ensino Fundamental e Ensino Médio e Superior, quando oferecidos pelo Municipio, e/ou seu intérprete e que a escola
possa promover a aprendizagem de LIBRAS e outras tecnologias inclusivas utilizadas, para professores e alunos, conforme
Lei n2 10.436/2002 e Decreto 5.626/2005.

4.31) Garantir a redugdo do nimero de alunos nas salas de aula, de acordo com a Deliberagio CME n201/11, 05 de julho de
2012, a fim de melhor atender a todos os alunos especiais.
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4.32) Reelaborar, a partir da vigéncia deste plano, proposta pedagdgica e PPP que contemplem os alunos incluidos no
ensino regular e principalmente os que recebem Atendimento Educacional Especializado.

4.33) Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola e ao Atendimento Educacional Especializado,
bem como da permanéncia e do desenvolvimento escolar dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, juntamente com o combate as situagbes de discriminag3o,
preconceito e violéncia, com vistas ao estabelecimento de condicdes adequadas para o sucesso educacional em
colaboragdo com as familias e com os 6rgdos pablicos de assisténcia social, satide e protegdo a infancia, & adolescéncia e 3
juventude.

4.34) Ampliar as equipes multidisciplinares da rede de forma que tenha uma equipe para cada Setor Administrativo para
que possam atuar junto aos professores e gestores das escolas, realizando encaminhamentos, registros mensais das
frequéncias e avaliacdes dos alunos em parceria com os 6rgdos de assisténcia e protegdo a crianga.

4.35) Assegurar uma rede de acdes protetivas no dmbito municipal e no contexto escolar, em todas as etapas, niveis e
modalidades de ensino, identificando os alunos com altas habilidades ou superdotacdo.

4.36) Garantir a formag3o em niveis acadé@micos, em parceria com as universidades e faculdades locais, através da criagdo
de cursos que atendam as especificidades da educac3o de alunos com necessidades especiais; fomentar o acesso ao
mestrado e doutorado, através de bolsas de estudos e licenca remunerada para capacitagdo dos profissionais de AEE e
professores regentes, no Brasil e no exterior; bem como garantir a divulgagdo das pesquisas, materiais e equipamento
através de simpésios, exposicSes, seminarios e encontros de professores.

4.37) Fazer parcerias com as universidades no sentido de fomentar a participacio dos estudantes das diversas areas na
elaboragdo e desenvolvimento de projetos que visem o desenvolvimento dos alunos que necessitam de Atendimento
Educacional Especializado.

4.38) Promover a articulaggo intersetorial entre 6rgéos e politicas publicas de saude, assisténcia social e direitos humanos,
em parceria com as familias, com o fim de desenvolver modelos de atendimento voltados 3 continuidade do atendimento
escolar, na educagdo de jovens e adultos, das pessoas com deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento, altas
habilidades e super dota¢3o, com idade superior & faixa etdria de escolarizagio obrigatéria, de forma a assegurar a atengdo
integral ao longo da vida.

4.39) Encaminhar, para as secretarias competentes, jovens e adultos com necessidades especiais que possam se beneficiar
de atividades esportivas, artisticas, funcionais e culturais, promovendo a ampliagdo de atendimento publico nas mais
diversas dreas de apoio, tais como equoterapia, fisioterapia, fonoaudiologia, hidroterapia, entre outros.

4.40) Garantir e estimular, com a assessoria dos técnicos da SEMED, a criaggio de projetos pedagédgicos voltados aos jovens
e adultos com deficiéncia que n3o estdo na escola.

4.41) Viabilizar e garantir programas de qualificacdo profissional aos alunos com necessidades educacionais especiais,
estabelecendo mecanismos de parcerias com empresas e instituicdes qualificadas, para uma politica de educago para o
trabalho.

4.42} Incentivar nas Unidades Escolares a formagdo de grupos de pais dos alunos do AEE, para apoiar, acolher, esclarecer,
orientar e encaminhar quando necessario.

4.43) Apoiar a ampliagdo das equipes de profissionais da educac8o para atender & demanda do processo de escolarizagdo
dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, garantindo a
oferta de professores do Atendimento Educacional Especializado, profissionais de apoio ou auxiliares, tradutores e
intérpretes de LIBRAS, guias-intérpretes para surdos-cegos, professores de LIBRAS prioritariamente surdos, e professores
bilingues.
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4.44) Formacdo continuada dos profissionais da educacgo, com participagdo garantida e financiada pelo Municipio, em
congressos, simpdsios e conferéncias.

4.45) Ampliar as equipes de profissionais do AEE, garantindo o minimo de 1 (um) profissional especializado, concursado,
por turno, de acordo com a demanda, garantindo ainda que cada Unidade Escolar possua 1 (uma) sala de Recursos
Multifuncionais.

4.46) Garantir a continuidade da utilizagdo dos indicadores de qualidade e politica de avaliagdio e supervisso para o
funcionamento de instituicses publicas e privadas que prestam atendimento a alunos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, através da SEMED, com fiscalizacdo do Conselho Municipal de
Educagdo.

4.47) Criar metodologia para monitoramento e controle dos indicadores de qualidade que estabelecam parametros
qualitativos que norteiem a flexibilizacdo curricular e a avaliagdo qualitativa dos estudantes, considerando seu
desenvolvimento pessoal e redefinam propostas para corrigir as irregularidades.

4.48) Avaliar e dar publicidade a cada dois anos, a partir dos indicadores de qualidade, em parcerias com os respectivos
Conselhos Escolares e Conselho de Educagiio, as instituicdes que atendam também ao publico com necessidades especiais
para promover melhorias constantes na evolugio desse modelo institucional.

4.49) Estreitar os didlogos entre a Secretaria Municipal de Educacdo e as demais organismos municipais afins, a partir de
informacées do censo escolar a fim de dar visibilidade as necessidades dos estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento a altas habilidade ou superdotagdo.

4.50) Incentivar a inclusdo nos cursos de licenciatura e nos demais cursos de formagio para profissionais da educacso,
inclusive em nivel de pés-graduacdo, observado o disposto no caput do art. 207 da Constituicio Federal, dos referenciais
tedricos, das teorias de aprendizagem e dos processos de ensino-aprendizagem relacionados ao atendimento educacional
de alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo.

4.51) Promover parcerias com as universidades e faculdades a fim de atenderem & demanda do municipio e garantir que
sejam incluidos os temas relacionados ao atendimento educacional de alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo nos cursos de formacio oferecidos na regido.

4.52) Promover parcerias com instituicBes comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas
com o poder publico, visando a ampliar as condigdes de apoio ao atendimento das pessoas com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo matriculadas nas redes publicas de ensino.

4.53) Estabelecer parcerias com AMADA, AMAC e outras Instituicdes para cursos, producdo de material didatico
inclusivo , bem como a formaco dos profissionais. Divulgar todo material did4tico que possa ser utilizado nas escolas.

4.54) Promover parcerias com instituicdes comunitérias, confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas
com o poder publico, a fim de favorecer a participacdo das familias e da sociedade na construcdo do sistema educacional
inclusivo.

4.55) Garantir profissionais especializados na Rede Municipal de Educagio em contra turno, para atendimento aos alunos
surdos implantados, favorecendo a aquisi¢cdo e o desenvolvimento da linguagem oral.

4.56) Proporcionar eventos inclusivos nas escolas, financiados pelo poder publico, com o objetivo de fazer com que a
comunidade escolar conheca as potencialidades e capacidades de superac3o de cada um, combatendo possiveis situagdes
de preconceito e discriminagio em relagdo as pessoas com deficiéncias.

4.57) Cumprir as leis para a contratacdo de intérpretes, instrutores e professores além da criagdo de cursos de qualificacdo
em LIBRAS e BRAILLE.
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4.58) Garantir a criagdo do Centro de Formacdo de Interpretes de LIBRAS, voltado para atendimento dos Orgsos
Municipais, principalmente SEMED, no intuito de atender a demanda.

4.59) Garantir o cumprimento da Lei de cotas no processo simplificado de contratagdo dos servigos de
educagio.

4.60) Garantir que Escolas Polos possam atender o aluno com deficiéncia do pré-escolar ao 9° ano na mesma Unidade
Escolar.

4.61) Garantir que existam Creches Pélos adaptadas para atender as criangas com deficiéncia, nos moldes da estimulagdo
precoce, a partir de 0 ano.

4.62) Garantir o atendimento dos alunos com deficiéncia por Auxiliares de Servigos Escolares capacitados para a fungo,
tendo em vista que muitas criangas estdo fora da escola por falta de cuidador.

4.63) Garantir a entrega do material didatico: BRAILE, LIBRAS, Audiodescritivo e demais tecnologias assistivas no inicio do
ano letivo.

4.64) Estabelecer como diretrizes para compor a contratagdo dos veiculos do transporte escolar, obrigatoriedade no
cumprimento da Legislagdo vigente, dentre elas: os diversos Decretos Federais, as Leis de Acessibilidade n2 10048 e
10098/2000 e o Decreto Federal ne 5296/2004 que as regulamenta, as normas ABNT 9050/04, 15320/05, 14022/09,
15570/09 e 15646/08 e as vérias Portarias do INMETRO e DENATRAN que versam sobre o assunto, além de Programa de
Capacitagdo Permanente para os funcionérios envolvidos na prestacdo deste servigo.

4.65) Exigir que todas as escolas, regulares e particulares, tenham materiais pedagadgicos adequados e equipe
Multidisciplinar.

4.66) Garantir prioridade das vagas escolares para as criangas com deficiéncia.
4.67) Capacitar e qualificar os profissionais e a comunidade envolvidos na educacdo para atender alunos com deficiéncia.

4.68) Estabelecer que a concess3o de autorizacdo de funcionamento, de abertura ou renovacdo de curso pelo Poder
Pidblico, a Unidade de Ensino devers comprovar acessibilidade conforme determinado no Pardgrafo 1° do Art. 24 do
Decreto n2 5.296/2004.

Meta 5: Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3¢ (terceiro) ano do ensino fundamental.

Estratégias da Meta 5

5.1) Estruturar os processos pedagdgicos de alfabetizagsio, nos anos iniciais do ensino fundamental, articulando-os com as
estratégias desenvolvidas na pré-escola, com qualificagdo e valorizagdo dos professores alfabetizadores e com apoio
pedagégico especifico, a fim de garantir a alfabetizagdo plena de todas as criangas.

5.2) iInstituir politica publica para o ciclo de alfabetizagdo com Diretrizes, Objetivos e Estratégias que norteiem todas as
acdes das Unidades Escolares com vistas a garantia dos direitos de aprendizagens dos alunos, estabelecendo maior
articulagdo entre as coordenacdes de educagdo infantil e ensino fundamental, oportunizando encontros com professores
do pré Il e do primeiro ano.

5.3) Limitar o nimero de alunos a, No méximo, 20 alunos por turma no ciclo de alfabetizagdo.
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5.4) Garantir que os professores regentes e auxiliares nas classes de alfabetizagiio sejam concursados; e contratacdo de
auxiliares somente em caréter emergencial, com capacitacdo em formag&o continuada para as séries iniciais.

5.5) Garantir que cada escola receba material pedagégico adquirido pelo poder publico especifico, para alunos e
professores, em observancia da quantidade necesséaria por turma.

5.6) Proporcionar aos educadores, dentro da carga horaria de trabalho, cursos mais especificos, para desenvolver um
trabalho mais dindmico desde a pré-escola.

5.7) Garantir a participacdo de uma equipe interdisciplinar semanalmente na escola, proporcionando apoio constante e
encaminhamentos, dando suporte aos professores.

5.8) Estruturar os processos pedagégicos de alfabetizac3o, estabelecendo indicadores de parametros articulados aos
Objetivos e Direitos de Aprendizagem e Desenvolvimento do educando, tragando metas para que ele evolua no processo
de leitura e escrita a cada ano e alcangando ao final do 12 ano do ciclo de alfabetizagdo o nivel alfabético.

5.9) Garantir atendimento diferenciado aos alunos com dificuldade de aprendizagem articulado a participagdo da familia.

5.10) Estabelecer que cada escola elabore de maneira autdbnoma o seu préprio instrumento do processo de avaliagdo para
aferir o desempenho dos alunos e verificar o que é preciso ser feito para avangar.

5.11) Instituir instrumentos de avaliagdo e monitoramento municipal, periédicos e especificos, estabelecendo medidas
pedagdgicas para a alfabetizaciio de todos os alunos até o 32 ano do Ensino Fundamental, monitorando e acompanhando o
desenvolvimento dos alunos no que diz respeito &s habilidades basicas de leitura, escrita e conhecimento matemético.

5.12) Garantir sondagem diagnéstica inicial e continuada para aferir a alfabetizacsio das criangas, utilizando os seus
resultados para reorganizacso do processo pedagégico.

5.13) Garantir acdes efetivas pela orientagdo educacional e comunidade escolar que estimulem a frequéncia dos alunos,
em parceria dos Orgdos publicos de assisténcia social, salde e protecdo 2 infancia, adolescéncia e juventude,
encaminhando os casos complexos aos 6rgdos responsaveis, sem prejuizo ao seu processo de alfabetizagdo.

5.14) Selecionar, certificar e divulgar tecnologias educacionais para a alfabetizagdo de criancas, assegurada a diversidade de
métodos e propostas pedagdgicas, bem como o acompanhamento dos resultados na rede municipal, devendo ser
disponibilizadas, preferencialmente, como recursos educacionais abertos.

5.15) Garantir, até o terceiro ano de vigéncia deste plano, que todas as Unidades Escolares tenham biblioteca equipada
com acervo diversificado e com diversos recursos; laboratério de informatica equipado com computadores suficientes e em
funcionamento, com acesso 2 internet de alta velocidade, mantendo profissionais permanentes que atendam 3 demanda
dos alunos e professores.

5.16) Oferecer aos professores a formagdo em tecnologias educacionais que visem a alfabetizag3o, assegurando a
diversidade de métodos e propostas pedagdgicas, com o devido acompanhamento dos resultados.

5.17) Garantir que todas as unidades escolares tenham recursos disponiveis para atender aos alunos de acordo com a faixa
etdria.

5.18) Instalar equipamentos tecnoldgicos que atendam as necessidades dos educandos e educadores e oferecer cursos
preparatérios na area, aderindo ao programa um computador por aluno - UCA, com os respectivos programas
educacionais.

5.19) Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de praticas pedagdgicas inovadoras que assegurem a
alfabetizagdo e favoregam a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos alunos, consideradas as diversas abordagens
metodoldgicas e sua efetividade.
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5.20) Garantir a formacdo continuada e debates através de reunides periddicas dos professores para o desenvolvimento de
tecnologias educacionais e inovacdo das praticas pedagégicas no sistema de ensino.

itinerante.

5.22) Promover e estimular a formacgo inicial € continuada de professores para a alfabetizacdo de criangas, com o
conhecimento de novas tecnologias educacionais e préticas pedagégicas inovadoras, através de programas de pés-
graduago stricto sensu e laty sensu.

5.23) Promover no municipio e possibilitar cursos de especializaco, mestrado e doutorado para o professor alfabetizador e
garantir licenca com vencimento para pés-graduacio stricto sensu, ofertar bolsa de estudos e formagdo continuada dentro
do hordrio de trabalho.

5.24) Ampliar as agdes do Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa com garantia de formacso especifica de seus
organizadores e ministrantes.

5.25) Divulgar amplamente nas escolas cursos, palestras, oficinas, semindrios ofertados por insténcias publicas ou privadas
e disponibilizar um maior numero de vagas nestas atividades.

5.26) Apoiar a alfabetizacdo das Pessoas com deficiéncia, considerando as suas especificidades, inclusive a alfabetizacgo
bilingue de pessoas surdas, sem estabelecimento de terminalidade temporal, ofertando recursos e ferramentas que
viabilizem o cumprimento da estratégia.

5.27) Formulagio da politica educacional municipal com relagsio 3 inclusdo, considerando a necessidade de formagso
especifica dos profissionais, espaco adequado nas escolas e regulamentag3o através de legislagdo especifica.

5.28) Aumentar o ndmero de profissionais especializados e prepard-los para que possam atender os alunos com
necessidades educacionais especiais.

Meta 6: oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo, 50% {cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a
atender, pelo menos, 25% {vinte e cinco por cento) dos alunos da educacdo bésica.

Estratégias da Meta 6
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6.6) Compor o quantitativo de profissionais da equipe técnico-pedagoégica, atividades multidisciplinares, apoio e servigos
das unidades escolares, considerando os seguintes critérios: segmento/modalidades, estrutura fisica, nimero de alunos,
ndmero de turnos e outros.

6.7) Promover a qualidade e a permanéncia do aluno na escola implementando projetos pedagdgicos diferenciados no PPP
da unidade escolar.

6.8) Garantir o atendimento da educag&o obrigatéria em tempo integral, através de parceria intersetorial com a Assisténcia
Social e expandir, gradativamente, a partir da aprovagdo deste Plano, o atendimento nas Unidades Escolares do municipio,
visando 4 complementagio da educag&o do ensino regular.

6.9) Criar legislag3o especifica para que a escola s6 possa funcionar apos vistoria do Conselho Municipal de Educagdo dando
liberagédo do prédio.

6.10) Criar, no primeiro ano de vigéncia deste plano, grupo consultivo deliberativo e fiscalizador para elaboragdo de
projetos arquitetdnicos de construgdo, ampliagdo e reforma de prédios escolares. O grupo serd composto por engenheiro,
arquiteto, pedagogo, gestores, professores e Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, atendendo a
legislagiio vigente do decreto Lei n® 5296/2004 que regulamenta as Leis n2 10048/2000 e n2 10098/2000.

6.11) Instituir, em regime de colaborag3o, programa de construgdo de escolas com padrio arquitetdnico e de mobilidrio
adequado para atendimento em tempo integral, prioritariamente em comunidades com criangas e jovens em situagdo de
vulnerabilidade social e/ou crescimento populacional.

6.12) Institucionalizar e manter a discussdo permanente sobre a Educacéo integral e em Tempo integral por meio de
féruns, semindrios, cursos de formagdo continuada, intercdmbios e outros com énfase em aspectos conceituais, praticas
pedagogicas e estudo de experiéncias inovadoras e que articulem teoria e préticas educativas.

6.13) Instituir Férum Permanente de Educagdo Integral com vistas a elaboracdo de Diretrizes e demais documentos
norteadores para implantagdo e implementag3o da Educaggo Integral.

6.14) Institucionalizar e manter, em regime de colaborac8o, a ampliagdo e reestruturacdo das escolas publicas por meio da
instalagdo de quadras poli - esportivas, laboratérios, bibliotecas, auditérios, cozinhas, refeitérios, banheiros e outros
equipamentos, bem como de produgdo de material did4tico e de formagdo de recursos humanos para a educacdo em
tempo integral.

6.15) Construir quadras poliesportivas com coberturas e banheiros com vestidrios, para que seja possivel fazer a higiene
corporal de maneira satisfatoria.

6.16) Garantir as Unidades Escolares livros, almofadas e auditério com palco para apresentagdes teatrais e musicais, bem
como material didatico, pedagégico, sistema de som para as salas de aula com microfone e caixa amplificada para
professores e demais recursos necessarios a educagdo integral.

6.17) O grupo consultivo definido na estratégia 6.10 devera considerar para elaboragio de projetos arquitetdnicos de
construcdo, ampliagdo e reforma de prédios escolares os seguintes itens: quadras esportivas, laboratérios, parques,
refeitérios, salas de aula amplas e arejadas, sala de bem estar com internet, para proporcionar ambiente integral
prazeroso.

6.18) Estabelecer parceria com entidades afins para articulagéo da escola com os diferentes espacos educativos, culturais e
esportivos e com equipamentos publicos, como centros comunitarios, bibliotecas, pragas, parques, gindsios, museus,
teatros, cinemas e planetarios.

6.19) Garantir que os alunos tenham acesso gratuito a diferentes espagos educativos e culturais e ao acervo didético
integrado e adequado para a educagdo em tempo integral.



ESTADO DO RIO DE JANEIRO .
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

6.20) Atentar para que as escolas das localidades rurais tenham estrutura arquitetdnica adequada voltadas para suas

2,

caracteristicas locais e garantindo formacgo especifica aos professores que atendam as peculiaridades.
6.21) Incentivar, através de programas voltados para este objetivo, a matricula e a permanéncia dos alunos que residem no
campo e oferecer educagdo em tempo integral.

6.22) Ampliar o namero escolas da Educacdo Infantil ao 92 ano do Ensino Fundamental bilingie em LIBRAS.
6.23) Adequagdo de toda a rede no prazo méximo de trés anos para que atenda a Lei de Acessibilidade.

6.24) Ampliar e qualificar o atendimento nas salas multifuncionais, bem como 0s profissionais que nelas atuam.

6.25) Oferecer a capacitacdo e a formacdo continuada dos profissionais de educacdo para melhor atender aos alunos
publico-alvo do Atendimento ducacional Especializado e do Apoio Pedagégico Especifico.

6.26) Ampliar a equipe multiprofissional através de concurso realizado pela SEMED, incorporando no seu quadro funcional
fonoaudidlogo, psicologo, psicopedagogo e assistente social, com criagdo de cargo no Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimento - PCCV, para atendimento sistematico e continuo as Unidades Educacionais.

6.27) Garantir planejamento integrado transdisciplinar no curriculo, considerando tempo institucional/ tempo do aluno e
espaco/ambiente, a fim de contribuir para a permanéncia e aprendizagem significativa dos alunos na escola.

Meta 7: fomentar a qualidade da educago basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da
aprendizagem de modo a atingir as metas médias nacionais para o IDEB.

Estratégias da Meta 7

7.1) Assegurar que, no quinto ano de vigéncia deste PME, no minimo 70% dos alunos do ensino fundamental tenham
alcangado nivel suficiente de aprendizado em relagdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu
ano de estudo, e 50%, pelo menos, o nivel desejavel; e no Gltimo ano de vigéncia deste PME, todos os estudantes do ensino
fundamental tenham alcancado nivel suficiente de aprendizado em relacdo aos direitos e objetivos de aprendizagem €
desenvolvimento de seu ano de estudo, e 80%, pelo menos, o nivel desejavel.

7.2) Revisdo do COP da Educagdo Infantil e do COC do primeiro segmento do ensino fundamental tornando-o mais préximo
dos Objetivos e Direitos de Aprendizagem estabelecidos no RCNEIl's, DCNEI'S e do PNAIC, bem como a revisdo do COC do
62 ao 92 que contemple, além das disciplinas obrigatérias, as disciplinas eletivas, articulando as ciéncias aos desafios
contemporaneos, aos valores essenciais, a cultura, as novas tecnologias e as artes, no prazo de um ano para revisio e no
maximo dois anos para a entrega nas Unidades Escolares.

7.3) Elaborar uma matriz curricular municipal para o ensino médio que contemple, além das disciplinas obrigatorias, as
disciplinas eletivas, articulando as ciéncias aos desafios do mundo do trabalho, aos valores essenciais, a cultura, as artes e
s novas tecnologias.

7.4) Redefinir e implantar as diretrizes pedagégicas da rede em concordancia com as tendéncias da reforma nacional,
pactuando o curriculo minimo padrdo municipal com o curriculo interfederativo, incluindo direitos e objetivos de
aprendizagem, respeitando a diversidade local.

7.5) Assegurar o fluxo escolar regular, reduzindo as taxas de repeténcia, evasdo e distorgdo idade/série na rede municipal
de ensino até o quinto ano deste plano municipal, por meio de programas e projetos que garantam a efetiva aprendizagem,
garantindo que a totalidade dos alunos concluam a educagdo fundamental na idade recomendada.

7.6) Construir um curriculo que respeite as diversidades regional, estadual e local de maneira a trabalhar os conteudos
prioritariamente de forma interdisciplinar e estabelecer indicadores de qualidade e desempenho para avaliar o
aprendizado dos alunos da educagéo infantil, do ensino fundamental e do Ensino Médio.



ESTADO DO RIO DE JANEIRO ,
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

7.7) Assegurar reforgo escolar com professores preferencialmente concursados para a fungdo, em turmas de no méximo
quinze alunos.

7.8) Estabelecer a maior autonomia financeira e pedagdgica das instituicdes de ensino de acordo com o PME de modo a
atender os novos indicadores de qualidade.

7.9) Assegurar, até 2018, que todas as unidades de educag3o basica tenham infraestruturas adequadas para implantagdo
de laboratérios de informética e pesquisa em sala Multifuncional, equipamentos instalados e recursos pedagogicos capazes
de favorecer o conhecimento pleno e integrado dos alunos. Prover equipamentos e recursos tecnolégicos digitais para a
utilizacdo pedagégica no ambiente escolar a todas as escolas publicas da educagao basica, criando, inclusive, mecanismos
para implementagdo das condicdes necessdrias para a8 universalizagdo das bibliotecas nas instituicdes educacionais, com
acesso a redes digitais de computadores, inclusive internet.

7.10) Criar metodologia de anélise para melhorar o trabalho da Secretaria Municipal de Educagdo, dos docentes no seu
desenvolvimento pedagdgico, da gestdo, dos Conselhos Escolares e demais profissionais da educacdo e atores escolares
com a finalidade de melhorar as condicdes de trabalho e de aprendizagem e para aferir a necessidade de ajustes.

7.11) Assegurar até 2016 construcdo coletiva e transparente da Proposta Pedagogica da SEMED, adotando o que for
estabelecido nela, e que todas as escolas da rede municipal reformulem seus planos politicos pedagodgicos, estabelecendo
metas de aprendizagem, em conformidade com a organizag&o curricular e as diretrizes curriculares.

7.12) Promover instrumentos democraticos de avaliagdo e autoavaliagdo de professores, utilizando estes resultados com o
objetivo de implementar programas de formagao continuada.

7.13) Criar os conselhos escolares através de Lei municipal e valorizé-los com o objetivo de fomentar a participagdo das
familias e da comunidade escolar e local.

7.14) Garantir a execugdo desse plano através do aumento da receita destinada 3 educagdo, garantindo 7,5% do PIB
municipal até 2020 e 10% do PIB municipal até 2025 aplicados na melhoria da qualidade da educac@o.

7.15) Oferecer a prestagéo de assisténcia técnica e financeira, nos termos estabelecidos conforme pactuagdo voluntaria
entre a Unido e o Municipio, a todas as escolas na rede municipal de ensino, independente da nota do IDEB.

7.16) Implantar e implementar progressivamente um programa de acompanhamento que possibilite a melhoria do nivel de
aprendizagem dos alunos em toda a rede municipal, até o segundo ano de vigéncia deste plano, de forma a fomentar a
qualidade da educagdo basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem, de
modo a atingir as metas do IDEB.

7.17) Avaliar periodicamente 0 ensino em todas as etapas e modalidades para que sejam diagnosticadas as defasagens na
educacdo municipal a fim de se estabelecer metas internas visando atingir os objetivos propostos na educagdo.

7.18) Qualificar os profissionais da Rede Municipal de Ensino, oferecendo cursos de aperfeicoamento, visando melhorar o
atendimento 3 educagdo especial; qualificar os profissionais da Rede Municipal de Ensino em agbes de prevengdo e
reconhecimento de violéncia doméstica, a fim de que possam encaminhar pais efou alunos adequadamente aos drgaos
competentes.

7.19) Orientar as politicas da rede de ensino de forma a buscar atingir as metas do IDEB, diminuindo a diferenga entre as
escolas com os menores indices e a média nacional, garantindo equidade da aprendizagem e reduzindo para 20%, até o
dltimo ano de vigéncia deste PME, as diferengas entre as médias dos indices das escolas do Municipio.

7.20) Acompanhar e divulgar bienalmente os resultados pedagogicos dos indicadores do Sistema Nacional de Avaliago da
Educacdo Basica e do IDEB, relativos as escolas do Municipio, assegurando a contextualizagdo desses resultados, com
relag3o a indicadores sociais relevantes, como os de nivel socioecondmico das familias dos alunos, seguindo seu histérico e
percurso escolar e a transparéncia € 0 acesso plblico as informacdes técnicas de concepgdo e operagdo do sistema de
avaliagdo.
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7.21) Criar e manter atualizado um link no site oficial do Municipio com todas as informagdes, inclusive pedagdgicas, tendo
uma equipe responsavel pela divulgacdo com o maximo de clareza, podendo ser acessado a qualquer momento pela
populagdo; divulgar os resultados pedagogicos das unidades escolares na imprensa local em midias impressas e faladas de
grande circulagdo.

7.22) Melhorar o desempenho dos alunos da educacdo basica nas avaliagdes da aprendizagem no Programa Internacional
de Avaliacdo de Estudantes - PISA, tomado como instrumento externo de referéncia, internacionalmente reconhecido.

7.23) Incentivar o desenvolvimento, selecionar, certificar e divulgar tecnologias educacionais para a educagdo infantil, o
ensino fundamental e o ensino médio e incentivar préticas pedagogicas inovadoras que assegurem a melhoria do fluxo
escolar e a aprendizagem, assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagégicas, com preferéncia para softwares
livres e recursos educacionais abertos, bem como o acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino em que forem
aplicadas.

7.24) implantar até o quarto ano deste plano laboratérios de ciéncias quimicas, fisicas e biolégicas, com programas de
incentivo & pesquisa nas escolas de Ensino Fundamental e de Ensino Médio. Implantar em todas as escolas laboratérios de
informatica para o desenvolvimento de programas de pesquisa e instalagdo de ambiente virtual de aprendizagem - AVA's,
disponibilizando recursos humanos para atendimento multidisciplinar em oficinas e laboratérios.

7.25) Implantar em todas as Unidades de Ensino, salas de aulas climatizadas, com aparelhos de ar condicionado e sistema
de &udio e video, internet, recursos pedagdgicos e tecnol6gicos, inclusive telefonia fixa, garantindo a instalacdo e a
adequagdo da rede elétrica e manutenc3o periddica dos equipamentos.

7.26) Aderir aos programas de formagdo continuada, oferecidos por qualquer instancia, que visem ao aprimoramento dos
profissionais da Educagéo basica, com vistas a melhorar a aprendizagem dos alunos e, por consequéncia, o resultado das
avaliagdes externas de toda natureza.

7.27) Garantir a todos 0s estudantes do campo e aqueles gue moram em locais distantes das escolas e/ou de dificil acesso
transporte gratuito, que devem obedecer 3 padronizacdo legal obrigatéria de acordo com especificagdes definidas pelo
érgdo competente.

7.28) Garantir a todos 0s professores que trabalham no campo, e/ou em escolas de dificil acesso, transporte gratuito de
acordo com as especificagBes de seguranca definidas pelo 6rgdo competentes.

7.29) Fomentar a pesquisa com modelos alternativos de atendimento escolar, de acordo com as peculiaridades regionais,
estabelecendo parcerias com as universidades, priorizando as locais, e demais grupos de pesquisa.

7.30) Fazer ades@o ao Programa ProinfoRural e estabelecer parceria com a Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro,
que possui licenciatura de Educador do Campo.

7.31) Universalizar, até o quinto ano de vigéncia deste PME, o acesso a rede mundial de computadores em banda larga de
alta velocidade e triplicar, até o final da década, a relagdo computador/aluno(a) nas escolas da rede publica de educagdo
basica, promovendo a utilizacdo pedagégica das tecnologias da informacdo e da comunicacdo disponibilizando um
computador para cada aluno e professor regente, Internet de qualidade, servigo de assisténcia técnica e manutengdo como
ferramenta de aprendizagem, pesquisa e gestdo em rede.

7.32) Promover concurso publico para técnicos de informética que iro atuar diretamente nas Unidades Escolares.
7.33) Apoiar técnica e financeiramente a gestdo escolar mediante transferéncia direta de recursos financeiros a escola,
garantindo a participagéo da comunidade escolar no planejamento € na aplicagdo dos recursos, visando a ampliagdo da

transparéncia e ao efetivo desenvolvimento da gest3o democratica.

7.34) Promover capacitagdo em gestdo estratégica para todos os envolvidos em gestdo escolar nas unidades de ensino.
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7.35) Estabelecer transferéncia de verbas para a Associagdo de Apoio 3 Escola efou Conselho Escolar, destinadas para
manutencio predial, aquisicdo de bens e equipamentos e a formagdo de professores e apoiar a autonomia da escola
quanto & aplicagdo dos recursos de acordo com as necessidades da UE.

7.36) Divulgar um cronograma de transferéncia da verba, possibilitando a Associacio de Apoio a Escola e/ou Conselho
Escolar reunir-se com a comunidade a fim de planejar e aplicar 0s recursos em tempo habil.

7.37) Ampliar e aprofundar acBes de atendimento ao aluno, em todas as etapas da educagdo basica, por meio de
programas suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimentacgo e assisténcia a saude.

7.38) Melhorar a qualidade, a variedade e a quantidade dos géneros alimenticios destinados a alimentagdo escolar e
implementar rigorosa fiscalizagdo municipal aos responséveis pela compra, armazenamento, distribui¢do e preparagdo dos
alimentos.

7.39) Criar, promover e ampliar a parceria com profissionais das diversas areas, segmentos e saberes, a fim de sensibilizar a
comunidade escolar e local através de teméticas diversificadas conforme a demanda.

7.40) Instituir Plano de Reforma das Escolas no primeiro ano de vigéncia deste plano, assegurando a todas as escolas
publicas de educagdo basica o acesso 3 energia elétrica, abastecimento de 4gua tratada, esgotamento sanitario e manejo
dos residuos sélidos, garantindo o acesso dos alunos a espagos para a pratica esportiva, a bens culturais e artisticos e a
equipamentos e laboratdrios de ciéncias em cada edificio escolar, garantindo a acessibilidade s pessoas com deficiéncia.

7.41) Assegurar a construgdo de novas escolas municipais de acordo com o padréo sugerido pelo MEC e a criagdo de um
Comité de representagdo intersetorial no Plano Geral de Construgdo de Escolas, com garantia de representacdo das
comunidades, unidades escolares e da SEMED nas discussdes e planos para a construgéo e reformas nas escolas municipais.

7.42) Institucionalizar e manter, em regime de colaboracdo, programa municipal de reestruturagdo e aquisicdo de
equipamentos para escolas publicas, visando a equalizagdo das oportunidades educacionais.

7.43) Estabelecer parcerias com empresas especificas para manutengdo de equipamentos elétricos e eletrdnicos adquiridos
nas unidades escolares de forma preventiva e reparadora durante a vida Util dos equipamentos.

7.44) Implantar, em cada U.E do municipio, bibliotecas com espaco climatizado, estantes e acervo bibliografico
recomendado, organizado por profissionais qualificados para o cargo, com acesso a redes digitais de computadores,
inclusive a internet; e destinar verba para compra ou renovacio dos acervos das bibliotecas escolares através do Programa
Municipal Dinheiro Direto na Escola.

7.45) Implementar, no prazo de trés anos da publicagdo desta Lei, Pardmetros Minimos de Qualidade dos Servigos da
Educacdo Basica, a serem utilizados como referéncia para infra-estrutura das escolas, recursos pedagégicos, entre outros
insumos relevantes, bem como instrumento para adocso de medidas para a melhoria da qualidade do ensino.

7.46) Ter o documento Pardmetros Minimos de Qualidade dos Servigos da Educagdo Bdsica amplamente divulgado nas
escolas e orgdos publicos, a fim de que a populagio venha estar ciente dos seus direitos e pautar os pardmetros de
qualidade da educacdo municipal por este documento.

7.47) informatizar integralmente, no prazo de 2 anos, a gestdo das escolas municipais, bem como manter programa de
formacao inicial e continuada para o pessoal técnico administrativo da rede de ensino.

7.48) Estabelecer parcerias com as Universidades Federais, a fim de colaborar ou assumir a formag3o inicial e continuada
aos profissionais da rede municipal de ensino.

7.49) Garantir politicas de combate & violéncia na escola, inclusive pelo desenvolvimento de agdes destinadas a capacitagdo
de educadores para detecgdo dos sinais de suas causas, como a violéncia doméstica e sexual, favorecendo a adogdo das
providéncias adequadas para promover a construcdo da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de seguranca para 3
comunidade.
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7.50) implementar politicas de inclusdo e permanéncia na escola para adolescentes e jovens que se encontram em regime
de liberdade assistida e em situaggo de rua, assegurando os principios da Lei n® 8.069 de 13 de julho de 1990 - Estatuto da
Crianga e do Adolescente, criando e garantindo a formacéo, o apoio e o auxilio profissional necessério as escolas para a
permanéncia desses adolescentes e jovens.

7.51) Garantir nos curriculos escolares contetidos sobre a histéria e as culturas afro-brasileira e indigenas, excetuando-se
os contetidos doutrinarios-religiosos e implementar agdes educacionals, nos termos das Leis n2 10.639, de 9 de janeiro
de 2003, e n? 11.645, de 10 de margo de 2008, assegurando-se a implementag3o das respectivas diretrizes curriculares
nacionais, por meio de agdes colaborativas com féruns de educaggo para a diversidade étnico-racial, conselhos escolares,
equipes pedagégicas e a sociedade civil.

7.52) Desenvolver curriculos e propostas pedagdgicas especificas para educacdo escolar, para as escolas do campo e para
as comunidades, incluindo os conteddos culturais correspondentes as respectivas comunidades e considerando o
fortalecimento das préticas socioculturais de cada comunidade, produzindo e disponibilizando materiais didéticos
especificos, inclusive para os alunos especiais.

7.53) Elaborar projetos que envolvam a cultura local e dinamizem o aprendizado do aluno, ampliando o seu conhecimento
sociocultural, incluindo a comunidade escolar e local; promover campanhas de incentivo a participagdo dos pais ou
responsaveis e setores da sociedade civil no cotidiano escolar.

7.54) Promover, através de cadastro publico municipal unico, a articulagdo dos programas entre as secretarias municipais,
possibilitando o planejamento € 0 desenvolvimento de projetos e programas nas Unidades Escolares, bem como a
comunicacdo dentro da SEMED e a articula¢do dos programas nos diferentes setores.

7.55) Universalizar, mediante articulagdo entre os 6rgdos responsaveis pelas areas da satde e da educagdo, o atendimento
aos estudantes da rede escolar publica de educacgo basica por meio de agdes de prevencéo, promogédo e atengdo a saude,
promovendo o protagonismo dos alunos e familiares nas agdes citadas.

7.56) Estabelecer parceria entre as secretarias de educagdo e saide no sentindo de dar atendimento prioritério aos alunos
e funciondrios das Unidades Escolares préximas as Unidades Bésicas de Saude.

7.57) Estabelecer convénios e parcerias com instituicdes de ensino superior publicas e particulares do municipio para
realizacdo de projetos que promovam a saude fisica e mental dos discentes e docentes.

7.58) Estabelecer regras ou legislagdes para que todos 0s beneficiados por bolsas universitarias concedidas pela Prefeitura
Municipal desenvolvam prestacdo de servicos profissionais da sua area de formag3o na rede municipal de ensino.

7.59) Estabelecer, até 2017, parcerias permanentes com a 4rea de saude para atendimento aos alunos e profissionais da
Educag3o Bésica em centros de atendimento multidisciplinar de forma a cuidar e acompanhar as diversas patologias e/ou
disturbios biopsicossociais.

7.60) Ofertar planos de satide para 0s profissionais da educagdo com cobertura local e nacional.

7.61) Instituir um centro multiprofissional publico em sadde complementar para atendimento dos profissionais da
educacdo.

7.62) Reformular, em carater de urgéncia, o Decreto Municipal ne 093/2014, garantindo que seja contemplado o direito
a manifestacdes, paralisacdes e greves, declaragbes de acompanhamento e comparecimento, bem como a
proporcionalidade do valor do desconto referente aos dias de faltas injustificadas, sem prejuizo das gratificacdes.

7.63) Promover feiras de livros para compras diretamente com as editoras, encontros literdrios com autores € visitas a
bibliotecas e espagos culturais; melhorar, atualizar e ampliar o acervo da Biblioteca Pablica Municipal.
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7.64) Promover, com especial énfase, em consonAncia com as diretrizes do Plano Nacional do Livro e da Leitura, a formacao
de leitores e leitoras e a capacitagdo de professores e professoras, bibliotecarios e bibliotecrias e agentes da comunidade
para atuar como mediadores e mediadoras da leitura, de acordo com a especificidade das diferentes etapas do
desenvolvimento e da aprendizagem.

7.65) Propor parceria entre a Fundag&o Macaé de Cultura e instituicdes publicas de ensino superior para, através do
Solar dos Mellos - Museu da Cidade, ofertar cursos de formagdo de preservagio da meméria local, regional e nacional
para professores e alunos; fomentar a produgdo de material didético e académico, visando a promogdo do resgate e
preservagio da meméria municipal, regional, estadual e nacional.

7.66) Instituir, em articulagdo com o Estado e os Municipios circunvizinhos, programa regional de formagdo de professores
e alunos para promover e consolidar politica de preservagdo da memdria municipal, regional, estadual e nacional.

7.67) Premiar as unidades escolares que melhorarem o desempenho educacional, e no IDEB, com gratificagGes para
profissionais da educagdo com bens durdveis, atividades culturais, materiais e excursdes pedagdgicos, encontro com
autores e entradas para teatro, cinema e outros espagos culturais.

7.68) Ofertar aos professores a participagdo em cursos, Simposios, CONgressos nacionais e internacionais, como
reconhecimento das metas alcangadas.

Meta 8: elevar a escolaridade média da populagdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a alcangar, no minimo,
12 (doze) anos de estudo no Ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as populagdes do campo, da regido de menor
escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e ndo
negros declarados & Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Estratégias da Meta 8
8.1) Institucionalizar e desenvolver, no primeiro ano de vigéncia deste plano, programas e tecnologias para corregdo de
fluxo, para acompanhamento pedagdgico individualizado e para recuperagdo e progressdo parcial, bem como priorizar

estudantes com rendimento escolar defasado, considerando as especificidades dos segmentos populacionais considerados.

8.2) Desenvolver politicas de bolsas de estudo condicionada a rendimento progressivo e frequéncia aos estudantes que
frequentam a Educagéo de Jovens e Adultos, a fim de garantir a continuidade da escolarizagdo.

8.3) Caberd & equipe gestora com 0O corpo docente planejar e acompanhar, ao final de cada bimestre, periodo especifico
para recuperag3o, além da recuperagdo paralela.

8.4) Criacdo de plataforma digital com banco de atividades selecionadas para atender o acompanhamento pedagdgico dos
profissionais de educag&o e alunos.

8.5) Desenvolver curriculo adaptado e recursos pedagogicos adequados a realidade do publico alvo atendido pela unidade
escolar com redug3o da quantidade de alunos por sala de aula.

8.6) Promover programas de incentivo a educagdo de jovens e adultos, como o desenvolvimento de propagandas na midia,
mostrando a importancia da escolariza¢do na vida dos jovens e na formaggo da cidadania.

8.7) Desenvolver e garantir programas que atuem no sentido de equalizar o nivel educacional entre diferentes grupos
étnicos e classes sociais.

8.8) Oferecimento da EJA em todas as escolas de Ensino Fundamental do municipio, tendo em vista atender o maior
namero possivel de interessados.

8.9) Estabelecer parcerias que ofertem a esses alunos, além do letramento, formagao profissionalizante.
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8.10) Flexibilizar o hordrio da EJA, criando possibilidades de aumentar a oferta e, se necessarias, criar novas unidades de
ensino.

8.11) Criar o Centro de Referéncia em Educagdo de Jovens e Adultos— CREJA.
8.12) Estabelecer programas de acompanhamento e acesso a exames de certificagio e conclusdo.
8.13) Oferecer, garantir e divulgar os exames gratuitos de certificacdo de conclusdo dos ensinos fundamental e médio.

8.14) Promover programas de incentivo a empresas que estimularem ou financiarem a conclus3o dos estudos de seus
empregados.

8.15) Estabelecer parcerias com as empresas, de acordo com a demanda e necessidades, para ofertar ensino aos
empregados no ambiente de trabalho.

8.16) Propor politicas de integragdo entre a escola e a comunidade escolar, com o objetivo de eliminar ou diminuir a
distancia que existe entre a vida educacional e a realidade de vida de cada estudante.

8.17) Criar e expandir vagas em cursos profissionalizantes gratuitos.

8.18) Criac3o de programas de cooperag3o entre os entes federados para a oferta de cursos profissionalizantes para alunos
da BJA.

8.19) Fomentar a expansdo da oferta de matriculas gratuitas de educagio profissional técnica por parte das entidades
privadas.

8.20) Desenvolver programas que facilitem o acesso dos estudantes que habitam regides de dificil localiza¢do, com o intuito
de promover a inclusdo social, respeitando a diversidade de cada regido e de cada cidaddo.

821) Construgo de unidades escolares nas comunidades de dificil acesso.

8.22) Desenvolver atividades educativas e profissionais junto a organizagBes ndo governamentais, associagbes de
moradores que estdo localizadas em comunidades ou regiées mais pobres, com o intuito de capacitar os jovens e facilitar a
sua frequéncia nas escolas.

8.23) Estabelecer parcerias com instituicdes de ensino superior, visando o aumento de estagiarios para atuar nas escolas.

8.24) Criagdo de um sistema e metodologias em parceria com 0S governos estadual, municipal e federal, que monitore
frequéncia e identifique os motivos que levam ao absenteismo.

8.25) Promover, dentro das instituicdes de ensino, debates e projetos para a valorizagdo do ser humano enquanto
pessoa na sua integridade.

8.26) Estabelecer parcerias com assisténcia social e industrias, visando a divulgag#o dos cursos da EJA.

8.27) Levantar, em parceria com 6rgdos de assisténcia social, institutos de pesquisa, empresas publicas e privadas, o
nUmero de pessoas que ndo possuem o Ensino Fundamental e Médio.

Meta 9: elevar a taxa de alfabetizag3o da populag&o com 15 (quinze) anos ou mais para 95% (noventa e cinco por cento)
até 2017 e, até o final da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a

taxa de analfabetismo funcional.

Estratégias da Meta 9
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9.1) Oferta do Ensino Médio na modalidade EJA mediante, quando necessario, parceria do Estado com o municipio,
garantindo e ampliando a oferta gratuita da EJA noturna e diurna .

9.2) Expandir e assegurar a oferta gratuita para aqueles que néo tiveram acesso na idade prépria, bem como o atendimento
especializado na Educagéo de Jovens e Adultos, nos periodos diurno e noturno, para todos os alunos, inclusive aqueles
com necessidades especiais, incluindo o material didatico-pedagégico e formaggo continuada e adequada ao professor,
bem como a redugdo do nimero de alunos atendidos nas classes onde se contempla a inclusdo, em atendimento a politica
de inclusdo, respeitando todas as formas de diversidades e, particularmente, atengdo especializada aos alunos com
necessidades especiais desde o ato da matricula.

9.3) Oferecer o ensino profissionalizante e técnico vinculado 4 educagdo de jovens e adultos, investir no levantamento e na
divulgagdo dos cursos em parceira com os Centros Comunitarios, Associagdes de Moradores, Instituicdes ndo
Governamentais e Unidades Escolares e desenvolver programas de conscientizacdo e incentivo sobre a importéncia da
conclusdo de curso.

9.4) Identificar a demanda por vagas por meio do censo e divulgar anualmente, através dos meios de comunicacéo, os
resultados obtidos na Educac3o de Jovens e Adultos, bem como fazer anélise e avaliagdio das metas propostas neste Plano.

9.5) Criar uma unidade escolar que seja centro de referéncia em EJA, com cursos semipresencial e/ou a disténcia,
assegurando oferta gratuita, noturna e diurna, para os discentes com demanda de horarios diferenciados.

9.6) Assegurar a formag3o continuada pela Secretaria Municipal de Educagdo aos professores atuantes na Educacdo de
Jovens e Adultos, promovendo a orientagdo e a adocdo de metodologia apropriada, respeitando as peculiaridades da
realidade, implementando agdes que garantam a continuidade e escolarizagdo bésica dos alunos atendidos nesta
modalidade de ensino.

9.7) Realizar chamadas publicas regulares para a modalidade EJA, tendo como atrativo estabelecer parceria com as
instituicdes de educago profissional, publicas e privadas legalmente reconhecidas, para que os alunos tenham acesso aos
cursos profissionalizantes por elas oferecidos.

9.8) Estimular o acesso e a permanéncia dos alunos trabalhadores e de baixa renda na escola, com a finalidade de
frequentarem as aulas com condigdes fisicas favoraveis através da oferta de alimentag3o antes do inicio das aulas noturnas,
oferecendo e assegurando transporte escolar para os alunos da Educagdo de Jovens e Adultos.

9.9) Garantir avaliagdes diagndsticas pelo Docente que permitam um planejamento que contemple a aprendizagem no
contexto em que o aluno esta inserido.

9.10) Ampliar a parceria com o Programa de Salide na Escola para garantir o atendimento aos alunos da EJA.
9.11) Garantir ao profissional de ensino condic&o de trabalho, com melhoria na estrutura fisica e de seguranga das escolas.

9.12) Assegurar o cumprimento de um curriculo especifico para a Educagdo de Jovens e Adultos com base nas Diretrizes
Curriculares Nacionais para atender as necessidades especificas desta modalidade de ensino.

9.13) Estabelecer parcerias com as Secretarias de saude e Desenvolvimento Social para atendimento aos alunos da
Educacso de Jovens e Adultos que apresentam deficiéncia visual e/ou perda auditiva, buscando convénios para a confecgdo
e fornecimento dos recursos dpticos prescritos e aparelhos auditivos, na sua rede de competéncia, garantindo, por meio de
programas suplementares, o transporte, a alimentacdo e a saude.

9.14) Assegurar a oferta da EJA e o fornecimento de material did4tico-pedagdgico aos alunos que se encontram privados da
liberdade em todos os estabelecimentos penais, de acordo com suas especificidades, bem como materiais de incentivo a
leitura, condizentes com a faixa etéria desses alunos, implementando as diretrizes nacionais.
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9.15) Fortalecer o didlogo entre a comunidade académica e os gestores das politicas publicas de educagdo para ampliar e
garantir o acesso dos professores da rede publica da educagdo bésica a pesquisas e cursos de graduagio e pés graduagdo
das instituicdes de ensino superior incluindo ensino & distancia.

9.16) Assegurar, por meio da Secretaria Municipal de Educac3o, a promocio de seminarios e palestras para os alunos da
Educagdo de Jovens e Adultos, no minimo, uma vez por semestre, apoiando técnica e financeiramente projetos inovadores.

9.17) Divulgar e promover, por meio de palestras e pesquisas nas empresas, a importancia da alfabetizagdo e continuidade
da escolarizagdo para a qualificacio profissional e pessoal.

9.18) Incentivar e garantir, na formagdo continuada, programas de qualificagdo tecnoldgicas aos professores, garantindo a
base curricular comum.,

9.19) Assegurar a oferta da Informatica Educacional, Educagdio para o Trabalho, cursos de atualizagdo e profissionalizantes
aos alunos de Educacdo de Jovens e Adultos da rede publica municipal de ensino, conforme regulamento préprio; adogdo
de um Projeto Politico-Pedagégico interdisciplinar que leve em conta as vivéncias de jovens e adultos e os aspectos
histéricos, sociais e culturais, por meio de um processo de escolarizagdo que respeite a relagdo teoria-prética e vise o
exercicio da cidadania.

9.20) Estabelecer e garantir parcerias entre a escola e 0s programas j& existentes no municipio para a terceira idade.
9.21) Promover e garantir o acesso a alfabetizagdo digital no municipio.

9.22) Estabelecer e assegurar parceria com Instituicdes de Educagdo Superior para que seja incluida em sua matriz
curricular, nos cursos da area de educag3o, a formagdo de profissionais para a Educacdo de Jovens e Adultos, a fim de que
contribuam e atuem como formadores nesta modalidade de ensino, considerando as necessidades de cada um dos
individuos, respeitando suas singularidades e necessidades, buscando a valorizac3o e compartilhamento de saberes e de
experiéncias, incluindo os temas transversais.

Meta 10: oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educagio de jovens e adultos, nos ensinos
fundamental e médio, na forma integrada & educag&o profissional.

Estratégias da Meta 10

10.1) Fomentar e garantir, até o segundo ano de vigéncia deste plano, a producdo de material didatico, o desenvolvimento
de curriculos e metodologias especificas, os instrumentos de avaliagdio, o acesso a equipamentos e laboratérios e a
formagdo continuada de docentes das redes publicas que atuam na educacio de jovens e adultos articulada 3 educagdo
profissional.

10.2) Articular a participagio de representantes do poder pdblico, instituicdes de ensino superior e médio
profissionalizante e de empresas publicas e privadas que empreguem mais de 0,1% da populagio de Macaé com vistas 3
gestdo de parcerias de carater pedagégico e de insercdo no mercado de trabalho através de estagios, incluindo a avaliagdo
prévia do perfil profissional dos jovens através da aplicagdo de questionarios e/ou entrevista com orientador vocacional.

10.3) Articular as agdes de unidades de educagdo tecnolégica do municipio com a EJA das unidades escolares para
promover a integragdo da educagdo basica com a qualificagdo profissional.

10.4) Expandir a oferta de educagdo de jovens e adultos articulada & qualificagdo profissional, de modo a atender aos
jovens que cumprem medidas socio-educativas, assegurando a formag&o especifica dos professores, para garantir o pleno
acesso, permanéncia e aprendizagem.

10.5) Estabelecer parceria entre a Secretarias Municipais de Educagdo, Desenvolvimento Social e Direitos Humanos e
Agéncia e Trabalho, Emprego Profissional e Renda (Agetrab), para criar espacos de qualificagiio profissional para os
jovens que cumprem medidas sécio-educativas.
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10.6) Garantir, na matriz curricular da EJA, mecanismos e metodologia de orientagdo vocacional por meio de situagdes que
levem o aluno a vivenciar e conhecer diversas profissées.

10.7) Oportunizar a participacdo dos alunos que apresentam desenvoltura e destaque em trabalhos manuais, livres,
artesanais e outros nos eventos do municipio, garantindo-lhes transporte e alimentacgo.

10.8) Reconhecer, preservar e valorizar os saberes dos jovens e adultos trabalhadores, respeitando e aprimorando as
préticas regionais e tradicionais de cunho artistico, cultural e econdmico com vistas a profissionalizaczo.

10.9) Articular parceria com instituices credenciadas que avaliem o conhecimento pratico dos alunos que concluiram a
EJA, para fins de certificagdo profissional.

10.10) Assegurar parcerias com 6rgdos publicos e privados para implantar e implementar escolas técnicas de nivel médio
na regido serrana, atrelando a EJA os cursos profissionalizantes de técnicas agricolas, pecudria, ecoturismo e afins gratuitos
e de qualidade.

10.11) Criar e manter, em parcerias com Srgdos publicos e/ou privados, uma Escola Polo por regido administrativa do
municipio, disponibilizando o ensino técnico e profissionalizante.

10.12) Proporcionar, 3 empresa que estabelecer parceria com unidade escolar credenciada, garantindo aos seus
funcionarios o acesso e a permanéncia de escolariza¢do de carater inicial e/ou continuada, incentivo fiscal proporcional aos
custos financeiros comprovados.

10.14) Estabelecer e garantir, em todas as escolas, aparelhagens e tecnologia adaptavel que atendam alunos com
necessidades especiais.

10.15) Facilitar e garantir o acesso dos profissionais da educagdo aos cursos de aperfeicoamento, pés-graduacdo, entre
outros, inclusive através do oferecimento de bolsas de estudo ou licenga remunerada.

10.16) Promover parcerias com émpresas possibilitando o estagio e contratacdo de jovens com necessidades especiais.

10.17) Oferecer e garantir nas escolas o auxilio de profissionais especializados de acordo com a demanda dos estudantes
com necessidades especiais, criando equipes multiprofissionais com assistente social, psicélogo, enfermeiro,
psicopedagogo, fonoaudidlogo, intérprete de LIBRAS, BRAILE e auxiliar de servicos escolares para estudantes portadores
de necessidades especiais.

10.18) Garantir a incluso da EJA nos projetos e eventos culturais do municipio, considerando e respeitando os turnos desta
modalidade.

Meta 11: triplicar as matriculas da educagdo profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo
menos 50% (cinquenta por cento) da expans3o no segmento publico.

Estratégias da Meta 11

11.1) Articulagdo do municipio em parceria com o estado e as instituicbes publicas federais de educagdo profissional
técnica para aumento de niimero de vagas na educagdo profissional técnica de nivel médio.

11.2) Criar grupo de pesquisa eleito pela comunidade escolar para estudar a realidade, o interesse e as necessidades de
cada comunidade quanto a oferta de cursos técnicos.
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11.3) Implementar a expansio das matriculas na educacio de jovens e adultos de forma a articular a formag@o inicial e
continuada de trabalhadores e a educagdo profissional técnica de nivel médio, objetivando a elevagdo do nivel de
escolaridade do trabalhador.

11.4) Garantir a aquisicio e manutencdo de equipamentos voltados 3 expansdo e & melhoria da rede fisica de escolas
publicas que atuam na educagsio de jovens e adultos integrada a educag3o profissional.

11.5) Articulagdo do municipio com a esfera competente para criagdo de escola estadual profissional técnica de nivel
médio.

11.6) Fomentar a expans3o da oferta de educagdio profissional técnica de nivel médio na modalidade de educagdo a
distancia, no formato semi-presencial, garantindo aulas préticas, com a finalidade de ampliar a oferta e democratizar o
acesso a educacdo profissional pablica e gratuita.

11.7) Atualiza¢3o de cadastro permanente dos estudantes dos cursos técnicos em parceria com Servigo Social e através
da Agéncia de Trabalho, Emprego Profissional e Renda (Agetrab), para atender as reais necessidades de contratacio de
recursos humanos por parte da industria, comércio, e setores agropecudrio e de servigos.

11.8) Criagdo de parcerias com empresas para ampliagdo da oferta de estdgios remunerados para os estudantes dos cursos
técnicos divulgando amplamente as oportunidades de estagios.

11.9) Criar, manter e ampliar a politica de incentivo fiscal para as empresas que gerarem vagas de estagio para os alunos
das Escolas Técnicas Publicas do municipio.

11.10) Oferecer gratuidade de transporte, alimentagsio e ajuda de custo para os alunos das escolas técnicas publicas do
municipio.

11.11) Capacitagdo dos docentes com base nas Leis 10.639/2003 e 11.645/2008, para que se amplie o foco cultural afro
brasileiro e indigena nos curriculos escolares.

Meta 12: elevar a taxa bruta de matricula na educag8o superior para 50% {cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33%

(trinta e trés por cento) da populagdo de 18 (dezoito) a 24 {vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e
expansdo para, pelo menos, 40% {quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento publico.

Estratégias da Meta 12

12.1.) Mapear a demanda e fomentar a oferta de formagso de pessoal de nivel superior, considerando as necessidades do
desenvolvimento do municipio e regidio, a inovacio tecnoldgica e a melhoria de qualidade da educagdo bésica.

12.2) Articular com as instituicdes publicas e privadas de ensino superior a criag3o de licenciaturas para atender a demanda
de professores de educago basica que ainda n3o ten ham de formac3o em nivel superior.

12.3) Incentivar, desde as séries iniciais, com instrumentos e materiais necessarios, as habilidades que influenciam nas
disciplinas de ciéncias e matematica, bem como atender ao déficit de profissionais em 4reas especificas.

12.4) Desburocratizar e expandir o acesso ao financiamento estudantil municipal.
12.5) Ofertar estagio remunerado nas instituicdes da administragdo publica.

12.6) Disponibilizar transporte publico acessivel para estudantes cadeirantes e portadores de outras necessidades
especiais.

12.7) Oferecer bolsas de estudos em cursos de graduagdo, pés graduagdo lato sensu e stricto sensu aos funcionarios
publicos da educacio do municipio, através de concurso préprio.
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12.8) Mapear a demanda e oferecer formagdo de nivel superior em ciéncias e matematica, ampliando a oferta para outras
licenciaturas, considerando as necessidades de desenvolvimento cientifico.

12.9) Institucionalizar programa de acervo digital bibliografico audiovisual para cursos de graduagdo para pessoas com
deficiéncia.

12.10) Criag3o de um centro municipal pablico de acessibilidade com transcricdo e producdo de material acessivel, com a
parceira de instituicdes de educacdo publicas e privadas.

12.11) Ampliar a divulgacso, através dos meios de comunicacdo, sites da prefeitura e institucional da FUNEMAC, do
numero de vagas ociosas nos cursos superiores a cada periodo letivo e estimular mecanismos menos excludentes de acesso
€ permanéncia inclusive com recursos de Educag3o a Distancia.

12.12) Expandir a oferta de cursos de graduagdo na instituicio de educagdo superior municipal de ensino gratuito -
FeMASS, priorizando o oferecimento de licenciaturas.

12.13) Criar laboratérios préprios na faculdade municipal, manter e ampliar os acordos de uso compartilhado dos
laboratérios da UFRI/Campus Macaé.

12.14) Disponibilizar transporte social universitdrio gratuito, para alunos que estudem fora do municipio, conforme
legislagdo afim, com controle rigoroso quanto ao seu cumprimento.

Meta 13: elevar a qualidade da educagdo superior e ampliar a proporcdo de mestres e doutores do corpo docente em
efetivo exercicio no conjunto do sistema de educagdo superior para 75% {setenta e cinco por cento), sendo, do total, no
minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

Estratégias da Meta 13

13.1) Criar parcerias com as universidades para que os licenciandos possam desenvolver a prética de ensino nas unidades
escolares da rede municipal.

13.2) Oferecer graduag&o e pés graduagdo gratuitas na area de educagdo e afins aos profissionais do municipio.

13.3) Oferecer 50% das vagas dos cursos de graduacdo e pés-graduagio da FeMASS para os profissionais de educacio do
municipio, sendo que a cada 2 anos haja diminuigio de 10% desse quantitativo, até 20% das mesmas.

13.4) Criar cursos de graduacdio e pés-graduagdo latu sensu e strictu sensu na drea de educacdo, ofertando cursos de
licenciatura nas dreas de interesse do municipio.

13.5) Estabelecer consércios entre o municipio e universidades publicas e privadas para que sejam ofertados cursos de
graduag3o e pés-graduacio lato sensu na area de educagdo, garantindo 20% das vagas para os servidores da educagio
municipal.

Meta 14: elevar gradualmente o ndmero de matriculas na pés-graduac3o stricto sensu, de modo a atingir a titulacdo anual
de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 {vinte e cinco mil) doutores.

Estratégias da Meta 14

14.1) Criac3o e amplia¢o de programas de incentivo 4 realizac3o de cursos de pés-graduacdo com custeio municipal para
os servidores estatutarios da educacio municipal nas institui¢des particulares, cabendo as agéncias oficiais de fomento a
garantia das bolsas de estudo.

14.2) Fomentar a criagdo de programa de pés-graduagdo stricto sensu em Macaé nas instituigdes publicas e privadas de
educacdo superior, contemplando 50% do quantitativo de vagas para o periodo noturno.
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14.3) Custeio de até 100% para servidores estatutsrios da educag¢do municipal em pés-graduagdo em institulgdes de
ensino particular, mediante a condic3o de que o servidor tenha frequéncia minima de 90% de presenca nas aulas.

14.4) Cumprimento de licenga remunerada para a dedicagdo integral de todo professor-pesquisador solicitante em curso de
doutorado, sem restrigdo de cotas percentuais municipais.

14.5) Estabelecimento de normas de dispensa para eventuais afastamentos do professor com a finalidade de cumprir
etapas essenciais da pesquisa, quando este néo optar pela licenga integral remunerada.

14.6) Efetivamente incentivar a continuidade da formag&o académica do professor municipal, por meio da ampliagdo dos
valores para nivelamento por enquadramento com acréscimo acumulativo de 30% para mestrado e 50% para doutorado,
com a finalidade de atingir as metas para formagdo de mestres e doutores.

14.7) Garantir enquadramento no PCCV imediatamente apos a titulacdo e mediante solicitagso.

14.8) Criacdio de comissdo municipal para assuntos relacionados & pés-graduagdo, estimulando a atuacdo articulada da
agéncia municipal de fomento & pesquisa s demandas da CAPES e FAPER.

14.9) Estabelecer parcerias com instituicdes publicas e privadas para oferta de cursos de pés-graduacdo stricto sensu na
modalidade incompany voltados para o funcionalismo publico municipal.

14.10) Facilitar o acesso dos professores as instituibes com oferecimento de transporte ou modalidade de educacdo 2
distancia.

14.11) Ofertar transporte e acesso a universidades, investindo também em aparelhos tecnolégicos, facilitando o acesso a
pesquisa.

14.12) Manter e expandir programa de acervo digital de referéncias bibliograficas para os cursos de pés-graduagso,
assegurada a acessibilidade as pessoas com deficiéncia.

14.13) Criagdo de programas de intercimbio cientifico e tecnoldgico com instituicdes internacionais na &rea de educacdo
por meio de parcerias com instituicdes federais e estaduais.

14.14) Promover intercambio cientifico e tecnoldgico, nacional e internacional, entre as instituigdes de ensino, pesquisa e
extensdo existentes no municipio.

14.15) Criagdo de premiacdes municipais para estimular projetos cientificos e de inovagdo nas instituicdes de ensino
superior existentes no municipio com é&nfase nas pesquisas com foco em desenvolvimento e inovagdo em educagdo.

14.16) Monitoramento de grupos de pesquisa voltados 3 observagdo cientifica acerca da diversidade regional e da
biodiversidade no territério do municipio.

Meta 15: garantir, em regime de colaborag3o entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 1
{um) ano de vigéncia deste PNE, politica nacional de formag@o dos profissionais da educagiio de que tratam os incisos |, Il e
Il do caput do art. 61 da Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as professoras
da educagdio bésica possuam formagio especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na drea de
conhecimento em que atuam.

Estratégias da Meta 15
15.1) Garantir e subsidiar cursos de educag&o superior para os professores que ainda nio possuem essa formag3o.

15.2) Fazer cadastro dos profissionais de educacdo a fim de verificar as habilitagdes e qualificagdo, com o intuito de
oferecer cursos especificos, dentro da carga hordria e turno, que promovam o seu desenvolvimento.
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15.3) Estimular, por meio da valorizacio académica no PCCV, e oferecer meios aos professores na Rede Publica de
Educagdo para prosseguir os estudos em curso de graduagdo.

15.4) Garantir a divulgacdo da Plataforma Freire.

15.5) Implantar plataforma eletrénica para organizar a oferta e as matriculas em cursos de formacdo continuada de
profissionais da educago, bem como para a divulgagdo e atualizagdo dos curriculos eletrdnicos dos docentes.

15.6) Atuar com base em plano estratégico que apresente diagndstico das necessidades de formagdo de profissionais da
educacdo e da capacidade de atendimento por parte de instituigbes publicas e comunitarias de educagdo superior
existentes no Municipio.

15.7) Oferecer bolsa integral aos profissionais de Educagdo Publica, com garantia até a conclus3o do curso.

15.8) Consolidar o financiamento estudantil a estudantes matriculados em cursos de licenciatura com avaliagdo positiva
pelo Sistema Nacional de Avaliacio da Educagdo Superior - SINAES, na forma da Lei ne 10.861, de 14 de abril de 2004,
inclusive a amortizacio do saldo devedor pela docéncia efetiva na rede publica de educagdo bésica, concedendo este
direito a todos independente de cotas.

15.9) Criar e divulgar programa de estagio remunerado aos estudantes das licenciaturas e dos cursos de pedagogia.

15.10) Ampliar programa permanente de iniciagdo a docéncia a estudantes dos cursos de licenciatura, buscando parceria
com as redes municipal, estadual e privada de educagdo do municipio e dos municipios vizinhos, buscando o
aprimoramento da formaggo para o magistério.

15.11) Ampliar programa permanente de iniciagdo & docéncia a estudantes matriculados em cursos de licenciatura, a fim de
aprimorar a formag&o de profissionais para atuar no magistério da educagiio basica; e incentivar participagdo efetiva nesse
programa.

15.12) Organizar a oferta e as matriculas em cursos de formagdo inicial e continuada de profissionais da educacdo para
professores e auxiliares de ensino.

15.13) Oferecer cursos com certificagio e com carga horéria superior a 360 horas que possibilitem a progressdo
profissional.

15.14) Disponibilizagdo de cursos EAD para formagdo dos profissionais, fornecendo recursos e meios, internet e
computadores, bem como orientagdo para o uso desta tecnologia.

15.15) Oferecer, dentro da carga horéria do profissional, o curso basico de informética nas Unidades Escolares que
possuam Laboratério.

15.16) Estabelecer parceria com Universidades Publicas que j& possuam programas especificos para a formacdo de
profissionais de educacdo para as escolas do campo e que possam oferecer as modalidades presencial, semipresencial e a
distancia.

15.17) Implementar programas especificos da rede publica de Macaé para a formagdo de profissionais da educagdo para as
escolas do campo, urbanas e educaggo especial.

15.18) Garantir a oferta de cursos para aperfeicoamento e formacio docente, objetivando atender alunos com
necessidades especiais, bem como para as escolas do campo.

15.19) Valorizar as préaticas de ensino e os estagios nos cursos de formacdo de nivel médio e superior dos profissionais da
educagdo, visando ao trabalho sistemético de articulagdo entre a formagdo académica e as demandas da educagdo bésica.
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15.20) Implementar e garantir cursos e programas especiais para assegurar formacdo especifica na educagdo superior, nas
respectivas dreas de atuagdio, aos docentes com formagdo de nivel médio na modalidade normal, ndo licenciados ou
licenciados em &rea diversa da de atuacdo docente, em efetivo exercicio; e ampliar as ofertas de cursos e programas
especiais gratuitos na educagdo e dreas afins, incentivando a formagdo desses profissionais de educagdo, tendo a equipe
gestora das escolas a obrigatoriedade da divulgagdo dos cursos, oportunizando a sua participacdo, bem como a divulgagdo
por meio de propaganda na midia.

15.21) Ofertar e incentivar os profissionais da educaggo dos segmentos que ndo do magistério para participagdo nos cursos
técnicos de nivel médio tecnoldgicos de nivel superior e graduagdo nas diferentes dreas.

15.22) Estabelecer parceria até 2017 com as universidades publicas e privadas da regido para realizacdo de cursos de
extensdo, de formacdo continuada para os profissionais de Educagdo, que oportunizem o aprimoramento em: gestdo
publica, atendimento ao publico, processos administrativos e gerenciais, planejamento estratégico, ética, formagdo de
equipe de exceléncia, informatica administrativa e outros relacionados ao cotidiano escolar.

15.23) Instituir programa de concess&o de bolsas de estudos para que os professores de idiomas das escolas publicas de
educacdo basica realizem estudos de imers&o e aperfeicoamento nos paises que tenham como idioma nativo as linguas que
lecionem.

15.24) Garantir, dentro da carga horaria de trabalho do profissional de educacdo, tempo para estudo, leitura e discussdo
de novas metodologias e tecnologias de ensino mediadoras do processo ensino-aprendizagem, promovendo a formagéo
docente e a profissional, em parceria com as redes federal e estadual como forma de complementar e certificar os
profissionais.

15.25) Valorizar a experiéncia profissional através de capacitagdo mediada por profissionais qualificados das universidades
publicas e privadas da regido, via parceria entre o municipio e as universidades

Meta 16: formar, em nivel de mestrado, 50% (cinquenta por cento) dos professores da educac3o basica e 80% (oitenta por
cento) em nivel de especializagdo até o Ultimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos os profissionais da educagdo
basica formagdo continuada em sua drea de atuagdo, considerando as necessidades, demandas e contextualizagdes dos
sistemas de ensino.

Estratégias da Meta 16

16.1) Baseando-se em dados de pesquisa e diagnésticos das necessidades da rede, e nas disponibilidades de
cursos e/ou areas de interesse, buscar junto aos governos estaduais e federal, e institui¢des publicas de ensino
superior o oferecimento dos respectivos cursos de pés graduagdo em regime de cotas ou vagas especiais para os
servidores/professores da educagdo bésica, priorizando os que ndo tenham nenhuma pos graduagdo na drea
de Educag3o, distribuidas na proporgdo de 5% para os profissionais que estiverem mais préximos de sua
aposentadoria e 15% distribuidos entre os profissionais que atuam na educagdo basica.

16.2) Ofertar e divulgar cursos de formagdo continuada, além de incentivos & participacdo por parte dos professores
através de convénios com universidades presenciais e & distancia, de acordo com a necessidade do municipio em alcangar a
meta nacional, por meio de editais de concorréncia, buscando transparéncia do processo e respeitando o principio da
isonomia do servidor.

16.3) Oferecer formaggo continuada, de acordo com as demandas apresentadas no municipio, garantindo a diversidade de
cursos nas areas de atuacdo.

16.4) Realizar, em regime de colaborago, o planejamento estratégico para dimensionamento

da demanda por formagdo continuada e fomentar a respectiva oferta por parte das instituicdes publicas de educagdo
superior, de forma organica e articulada as politicas de formagdo do Municipio, disponibilizando um quantitativo de vagas
que atendam aos interesses dos docentes.
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16.5) Ampliagdo do percentual de concessdo de licenga para estudos de mestrado, de 2% para 5% do quantitativo do
funcionalismo, sem prejuizo aos vencimentos e demais gratificacBes, garantindo a permanéncia do exercicio na escola de
origem.

16.6) Publicagdio de edital especifico para a concessdo de licenca para estudos de mestrado, descrevendo os critérios
utilizados para a selecdo dos candidatos, garantindo o principio de isonomia do servidor.

16.7) Expans3o do acervo de obras literérias com a finalidade de chegar ao professor, podendo ser gratuita e/ou num
sistema de descontos com convénios em editoras e/ou livrarias, garantindo por meio do municipio o recebimento e a
distribuic3o dessas obras para toda rede e disponibilizar para as unidades escolares as matérias citadas.

16.8) Acesso ao material cientifico e académico produzido pelos profissionais da educagdo do municipio, bem como a
oferta da publicagdo dos mesmos para a criagdo de acervo e banco de dados.

16.9) Viabilizar locais, horarios e equipamentos de acesso a internet, de visualizagdo e gravagdo/criagdo de midias, bem
como subsidiar a aquisigio destes pelos servidores/professores, visando a ampliagdo do acervo de materiais didaticos das
escolas e dos docentes.

16.10) Oferecimento de meios para que os professores possam acessar contetdos didaticos e pedagdgicos
complementares de educagéo basica, como distribuicio de computadores para professores e escolas e acesso a internet
aos docentes.

16.11) Ampliar a oferta de bolsas de estudo para pés-graduagdo nas modalidades presencial e & disténcia dos professores e
demais profissionais da educagdo bésica, com ampla divulgagdo de suas disponibilidades e/ou dos respectivos editais do
processo de selegdo, com possivel redugéo de carga hordria dos servidores/professores que iniciem sua formagédo.

16.12) Estabelecer parcerias de oferta de bolsas de ensino em todas as instituigdes particulares para pés-graduagdo dos
professores da educagdo basica.

16.13) Garantir que o municipio disponibilize a oferta de pés graduagcdo na rede municipal a partir do ano de 2016, com
50% do efetivo necessario para atingir a meta nacional.

16.14) Disponibilizar recursos municipais, prevendo-os nos orgamentos anuais, para a aquisicéio de acervo literario, musical,
de jogos, video e artistico em geral para as unidades escolares, bem como fornecer e subsidiar o mesmo tipo de acervo
para seus professores, e ainda garantir recursos econdmico/financeiro para que os professores e servidores da rede
municipal de educagdo basica, tenham acesso a eventos culturais tais como: cinema, teatro, concertos musicais, exposi¢des
de obras artisticas de forma ampla e irrestrita.

16.15) Incluir um sistema de incentivo monetario em forma de um cartdo pelo qual o professor utilize os recursos
financeiros para a aquisi¢do de bens culturais como livros, cinema, teatro.

16.16) Garantir verba especifica no municipio para viabilizar a participagéo dos profissionais da educagdo em eventos,
congressos e demais atividades académicas que contribuam para a formacdo do servidor e a melhoria da educagdo.

Meta 17: valorizar os(as) profissionais do magistério das redes publicas de educacdo bésica de forma a equiparar seu
rendimento médio ao dos(as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do quarto ano de vigéncia
deste PME.

Estratégias da Meta 17

17.1) Eleger um representante de cada unidade escolar para acompanhar e fiscalizar a atualizagdo salarial progressiva e
garantir o retorno das informagdes sobre equiparagdo de rendimento de acordo com o nivel de escolaridade de todos os
profissionais da rede pablica municipal.
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17.2) Garantir, a partir da aprovagdo deste plano, em até dois anos, a reformulagdo do plano de carreira do magistério
publico municipal e que nesta reformulagdo seja assegurado reajuste anual de salério sem que ultrapasse a data base
especifica ao Magistério.

17.3) Promocdo vertical por habilitagdo de forma automadtica, vigorando no més subsequente & apresentagdo do
comprovante de nova habilitagdo, incorporando-se ao vencimento basico do profissional da educagdo e a continuidade de
progressdo da carreira quando atingir o maximo na tabela salarial e ndo estiver apto para a aposentadoria.

17.4) Delegar ao Férum Municipal de Educagsio e uma Comissdo representativa eleita pela Plenaria do Férum Municipal de
Educacdo o acompanhamento e fiscalizagsio da atualizag8o progressiva do salério dos profissionais do magistério publico da
educagio basica, garantindo a equivaléncia salarial com os demais profissionais com o mesmo nivel de formagdo até o
terceiro ano de vigéncia deste PME.

17.5) Criar comissBes para que, junto & SEMED, tenham acesso aos valores e a forma de repasse da verba do
FUNDEB, revendo a mesma no que diz respeito a Lei que o regulamenta; pelo menos 60% dos recursos deste
fundo deve destinar-se  valorizagdo dos profissionais do magistério da educagdo basica em efetivo exercicio,
incluindo sua condigna remuneragdo (art. 22).

17.6) Cumprir imediatamente, na integra, o escrito na Lei 11.738/2008 para todos os profissionais da educacdo, Diretores,
Professores Orientadores Educacionais, Professores Orientadores Pedagogicos e Supervisores, de acordo com o artigo 2,
parégrafo segundo desta lei.

17.7) Atuar em conformidade com a lei e viabilizar o andamento dos planos de carreira de modo a favorecer que o
profissional atue em uma Unica escola, trabalhando uma carga horéria compativel que gere mais qualidade de trabalho e
maior remuneragao.

17.8) Efetivar debates anuais no EMPE com os profissionais da educac3o e sindicatos representantes da categoria para
promover a valorizag3o dos profissionais da educag&o.

17.9) Garantir a incorporagdo da Regéncia de Classe efou Gratificagdo de apoio a Gestdo, inclusive para os profissionais
readaptados, de licenga médica e aposentados.

17.10) Promover até 2016 a lotagdio de professores nas unidades escolares, com oferecimento de turmas e atividades
académicas que permitam o cumprimento de toda carga horaria relativa a sua matricula numa Gnica escola, conforme
opcdo do professor.

17.11) Implementar e garantir a implantago gradual, sem prejuizo para outro servidor, de trabalho de professores com 2
(duas) matriculas em um Unico estabelecimento escolar.

17.12) Garantir a definicio do uso profissional do 1/3 do horério previsto em Lei Federal 11.738/2008, com ampla
participag3o dos profissionais e Unidades Escolares, por meio de encontro municipal - EMPE - que o normatize.

17.13) A comiss3o de ensino devera elaborar no prazo de 2 anos um documento que serd encaminhado ao Secretério
Municipal de Educagdo de Macaé para posterior encaminhamento a UNDIME com uma proposta de regulamentagdo do
Art. 211 da Constitui¢io Federal, que trata do regime dos entes federados visando a ampliagéo financeira especifica da
Uniso ao Municipio para a implementag3o de politicas de transparéncia com os gastos em educago e valorizagdo dos
profissionais de educagdo.

17.14) Assegurar no PCCV aos profissionais de educagdo readaptados por problemas de saide a continuidade do
recebimento de Gratificagdes e/ou Regéncia de Classe, desde que comprove que vinha recebendo a vantagem pecuniaria
no ato de sua readaptacdo. Efetivd-lo em fungdo de apoio pedagdgico respeitando seu nivel e habilitaciio exigida e
garantindo o tempo de servigo do profissional readaptado para fins de aposentadoria especial.

17.15) Garantir que a valorizagdo dos profissionais da educag&o ndo seja condicionada a metas meritocraticas.
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Meta 18: assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de Carreira para os profissionais da educagdo bésica e
superior publica de todos os sistemas de ensino e, para o plano de Carreira dos profissionais da educag8o bésica publica,
tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIl do art. 206 da
Constituig3o Federal.

Estratégias da Meta 18

18.1) Estruturar a rede publica de ensino municipal buscando atingir, até 2018, em seu quadro de profissionais do
magistério, 100% de servidores nomeados em cargos de provimento efetivo e que estejam em exercicio nas redes
escolares a que se encontrem vinculados e 50%, no minimo, dos profissionais da educagdo ndo docentes sejam ocupantes
de cargos de provimento efetivo e estejam em exercicio nas redes escolares a que se encontrem vinculados.

18.2) Organizar uma comissdo paritdria que objetive aferir a caréncia de funcionarios da educa¢do para atuar como
motivadora da chamada de novos concursados e avaliar a necessidade de empresa terceirizada na educacdo.

18.3) Promover a cada 3 anos concurso publico, com cadastro de reserva, para professores e demais profissionais da
Educacdo de forma que todas as unidades de ensino sejam providas de profissionais do quadro efetivo em todos os cargos
de sua estruturacdo a partir de 2015, convocando prioritariamente novos concursados sempre que houver caréncia de
profissionais de educagio.

18.4) Os valores de Regéncia e Salario Base para o professor chamado de dedicagdo exclusiva - D.E. - deverdo ser
proporcionais aos valores da matricula efetiva em relagéio as horas aula extras trabalhadas. Entende-se por Dedicagdo
Exclusiva - D.E. - o professor com horas aula extras, devendo ser adotada esta expressdo para a extens&o temporaria de
carga horéria, por entender-se que D.E é inadequada.

18.5) Instituir que, nos casos em que for necesséria a extens&o da carga horaria, nos periodos entre concursos, o professor
da U.E terd prioridade para atender & escola, caso tenha uma prtica pedagdgica que atenda ao PPP da U.E.

18.6) Intensificar e qualificar a formagdo dos gestores escolares e fomentar a oferta de cursos técnicos de nivel médio
destinados  formacdo de funcionérios de escola para as dreas de administrac&o escolar.

18.7) Criar no Férum, a partir da publicagdo do PME, representagdes de todos os segmentos da educagdo para definir uma
Politica de Formagdo, Remanejamento e Avaliagdo dos profissionais, garantindo a avaliagdo de todas as fung¢des e cargos,
inclusive comissionados.

18.8) Garantir a licenca remunerada, bem como o enquadramento automético vigorando no més subsequente a
apresentac3o do comprovante de nova habilitagéo, aos professores de educacdio bésica em cursos de especializacdo,
mestrado e doutorado e pés-doutorado, desde que os mesmos tenham pertinéncia com éreas de conhecimento necessaria
para o aprimoramento de suas atividades docentes.

18.9) Garantir nos planos de Carreira dos profissionais as licengas renumeradas e incentivos para a qualificagdo profissional
em articulacio com as universidades privadas e publicas. O prazo maximo para a concessio de licenca serd de 90 dias
contados a partir do pleito.

18.10) Auxilio de bolsa de estudos para os profissionais que cursam graduag&o ou pés-graduagdo e dispensa parcial de 50%
do horério de atividades para os profissionais que realizam graduago e licenga remunerada para realizar pds-graduacdo
stricto sensu.

18.11) Criagdo de uma comissgo prépria para valorizar, incondicionalmente, as escolas do campo em seus niveis de ensino,
cuidando para que suas especificidades sejam preservadas.

18.12) Considerar e garantir estratégias socioculturais das escolas do campo e das comunidades no provimento de cargos
efetivos para essas escolas.
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18.13) Estabelecer eleigdo anual, no EMPE, de 15 representantes, sendo 6 da educagdo infantil, 6 do ensino fundamental e
3 do ensino médio e de mais 1 representante indicado pelo SEPE para compor a comissdo de ensino para subsidiar a
reestruturagio e implementagédo dos planos de carreira e demais ages previstas neste PNE.

18.14) Promover concurso publico com cadastro de reserva para professores e demais profissionais no quadro de
funcionarios e corpo docente da FeMASS.

Meta 19: assegurar condicdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivagdo da gest3o democritica da educacdo, associada a
critérios técnicos e & consulta publica & comunidade escolar, no 4mbito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio
técnico da Unido para tanto.

Estratégias da Meta 19

19.1) Implantar e implementar os Conselhos Escolares na rede escolar propondo a alteragéo da Lei n22550/04 a fim de
manter a personalidade juridica, de direito privado, sem fins lucrativos, com funcbes consultivas, deliberativas,
fiscalizadoras e mobilizadora.

19.2) Rever as Leis n? 234/14 e 235/15, principalmente com relagdo as escolas novas e nas escolas em que ocorrer a
exoneragdo coletiva da equipe gestora, tendo como alternativa proposta de elei¢éo de diretores.

19.3) Propor e encaminhar PEC para Congresso Nacional para que a eleicdo de Diretores seja considerada constitucional,
estabelecendo que é o Gnico cargo de livre nomeac30 ou exoneragdo que é eletivo.

19.4) Promover a cada trés anos elei¢des diretas para diretores de escolas, estabelecendo critérios técnicos de formagao e
processo de certificacdo para diretor de escola através de prova escrita, plano de gestao e eleicdo com a participagdo ativa
de toda a comunidade escolar. Os candidatos devem ter tido experiéncia docente de no minimo 3 anos e estar na mesma
escola por, no minimo, 2 anos. Caso n3o haja candidatos da U.E certificados, os profissionais encaminhados pela SEMED
dever3o passar por aprovagdo da comunidade escolar em um prazo méximo de 90 dias.

19.5) Realizar elei¢des nas Unidades Escolares de representantes de docentes, auxiliares de servigos gerais, auxiliares de
servigos escolares, professores orientadores pedagogicos, professores orientadores educacionais, professores supervisores,
diretores, porteiros e merendeiras para a reestruturagdo dos planos de carreira.

19.6) Ofertar cursos periddicos para os conselheiros escolares e condigdes para que participem dos cursos, principalmente
fora do municipio, e ampliar a oferta de transporte para os conselheiros visitarem as Unidades Escolares e outras
instituicdes que possam servir de bons exemplos para o municipio de Macaé.

19.7) Garantir o processo de formagdo dos conselheiros dentro da carga hordria e acompanhar a
atuacdo efetiva dos diversos conselhos através de registros de reunides em forma de atas e registros
digitais, dando-ihes publicidade.

19.8) Disponibilizar espaco fisico para reunides do Conselho Escolar, com arquivos e equipamentos,
meios de transporte para visitas as escolas e recursos financeiros que auxiliem os conselhos no
cumprimento de suas fungdes.

19.9) Ampliar e garantir o correto € adequado uso dos recursos financeiros dos programas de apoio, de modo que 0s
colegiados possam participar e verificar a aplicagdo desses recursos.

19.10) Oferecer condi¢es para o pleno funcionamento do Conselho Municipal de Educagdo (CME), Conselho de
Alimentac3o Escolar (CAE), Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle social do FUNDEB (CACSFUNDEB) e do
Férum Municipal de Educagdo, de cardter permanente, para que discuta, proponha, acompanhe e avalie as politicas
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pablicas no ambito do sistema educacional, propiciando aos membros dos Conselhos e aos participantes do Férum
condigBes para o efetivo acompanhamento da execugdo deste Plano visando alcangar as metas.

19.11) Instituir, nas escolas que possuam segundo segmento do fundamental e nas escolas de ensino médio, formagio de
Grémio Estudantil e de representantes de turmas em todos os segmentos assegurando-lhes espago e condicdes adequadas
de funcionamento.

19.12) Organizar encontros anuais com Grémios Estudantis, Conselhos e diversas representagdes a fim de promover a
articulagdo e o didlogo com a Secretaria de Educacdo, no sentido de tragar e avaliar metas a serem alcangadas pelo
municipio.

19.13) Propor a revis&o a cada 2 anos do Projeto Politico Pedagdgico, curriculos escolares, e planos de gestdo escolar,
assegurando a participagdo dos pais na avaliagio de docentes e gestores escolares.

19.14) Promover junto as escolas discussées e avaliagbes periddicas sobre questdes referentes ao quotidiano e gestdo
administrativa e pedagdgica das Unidades Escolares com a participacdo de toda comunidade escolar, conselhos e grémios

19.15) Instituir e referendar a Equipe Gestora composta por Diretor, Diretor Adjunto, Supervisor, Orientador Pedagdgico e
Orientador Educacional e um professor representante com a fungdo de democratizar e dividir as responsabilidades de
gestdo escolar.

19.16) Apresentar, no inicio de cada ano letivo das escolas, 0s membros dos conselhos escolares e elaborar forma de
comunicacdo entre os conselheiros e a comunidade.

19.17) Dar publicidade e transparéncia as U.E e suas respectivas comunidades sobre o processo de indicagdo e/ou elei¢cdo
dos representantes no Férum Municipal de Educacdo e dos Conselhos Municipais e de Controle Social a fim de que cada
categoria conhega seu representante, oportunizando 3 comunidade escolar indica-los.

19.18) Respeitar a autonomia das escolas para agir pedagdgica, administrativa e financeiramente e ampliar gradativamente
as verbas do Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola - PMDDE, fazendo revisdo na Lei que o instituiu.

Meta 20: ampliar o investimento publico em educag&o publica de forma a atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por
cento) do Produto Interno Bruto - PIB do municipio no 52 (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a
10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.

Estratégias da Meta 20

20.1) Garantir fontes de financiamento permanentes e sustentaveis para todos os niveis, etapas e modalidades da
educac8o basica, a luz da legislagdo vigente.

20.2) Aperfeicoar e ampliar os mecanismos de acompanhamento da arrecadacdo da contribuigdo social do saldrio-
educaco.

20.3) Destinar 3 manutencio e desenvolvimento do ensino, em acréscimo aos recursos vinculados nos termos do art. 212
da Constituicdo Federal, na forma da lei especifica, a parcela da participag3o no resultado ou da compensagdo financeira
pela exploragéo de petréleo e gés natural e outros recursos, com a finalidade de cumprimento da meta prevista no inciso VI
do caput do art.214 da Constituicdo Federal, acrescendo o estipulado nas leis 12.351/2010 e 12.858/2013.

20.4) Ampliar os investimentos em educacdo publica de forma a atingir o percentual de sete por cento (7%) do PIB
municipal até o terceiro ano de vigéncia deste plano e o percentual do dez por cento (10%) do PIB municipal até o sexto
ano de vigéncia do PME a fim de se alcangarem as metas previstas.
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20.5) Integrar agdes e recursos técnico administrativos e financeiros, entre as diversas secretarias que compdem a
estrutura da administragdo municipal, que atuam em &reas comuns, para otimizar os recursos e investimentos na &rea
educacional.

20.6) Investir na educagdo, preferencialmente em infraestrutura e eventos culturais, a0 menos 50% das receitas
provenientes de shows e eventos ocorridos No municipio.

20.7) Criar politica publica para a regularizacdo fundisria no municipio a fim de arrecadar impostos municipais a serem
investidos em educag3o.

20.8) Fortalecer os mecanismos e os instrumentos que assegurem, nos termos do pardgrafo unico do art. 48 da Lei
Complementar ne 101, de 4 de maio de 2000, a transparéncia e o controle social na utilizagdo dos recursos publicos
aplicados em educacdo, especialmente a realizagdo de audiéncias publicas, a criagio de portais eletrénicos de
transparéncia e a capacitagdo dos membros de conselhos de acompanhamento e controle social do FUNDEB.

20.9) Viabilizar o acesso aos portais de transparéncia, com linguagem, recursos tecnolégicos e meios de comunicagdo
acessiveis, de forma que todo e qualquer cidaddo possa compreender os mecanismos e instrumentos que asseguram a
transparéncia e o controle social na utilizaggo dos recursos publicos aplicados em educacio.

20.10) Implementar o Custo Aluno Qualidade - CAQ - como pardmetro para o financiamento da educacdo de todas as
etapas e modalidades da educacdo bésica, a partir do calculo e do acompanhamento regular dos indicadores de gastos
educacionais com investimentos em qualificacdo e remuneracdo do pessoal docente e dos demais profissionais da
educagdo publica, em aquisicdo, manutencio, construgdo e conservacdo de instalagBes e equipamentos necessarios ao
ensino e em aquisicdo de material didatico-escolar, alimentacdo e transporte escolar; garantindo que as necessidades reais
sejam atendidas, superando os insumos minimos que n3o atendem as necessidades educacionais deste municipio.

20.11) O CAQ sera redefinido a cada 2 {dois} anos e sera continuamente ajustado, com base em metodologia formulada
pelo Ministério da Educagdo - MEC, e acompanhado pelo Férum Municipal de Educag3o - FME, pelo Conselho Municipal de
Educagdo - CME e pela Comissdo de Educacdio da Cimara dos Vereadores, acompanhando a matricula do aluno e a
continuidade do mesmo na unidade escolar em que iniciou seus estudos.

20.12) Desenvolver, por meio de institutos municipais e universidades, estudos e acompanhamento regular dos
investimentos e custos por aluno da educacdo basica e superior publica, em todas as suas etapas e modalidades.

20.13) Aprovar, no prazo de 2 (dois) anos, Lei municipal de Responsabilidade Educacional, assegurando padrdo de
qualidade na educaco basica na rede municipal de ensino aferida pelo processo de metas de qualidade definida por
institutos oficiais de avaliacdo educacional, garantindo a ampla participagdo dos profissionais de educagso na formulacgo
da referida Lei.

20.14) Definir critérios para a distribuicdo dos recursos educacionais dirigidos & educacdo ao longo do decénio, que
considerem a equalizacio das oportunidades educacionais, a vulnerabilidade socioecondmica e o compromisso técnico e
de gestdo do sistema de ensino.

20.15) Elevar de 25% para 30%, no minimo, da receita resultante de impostos, compreendida a proveniente de
transferéncias, a aplicagdo anual de recursos financeiros na man utengdo e desenvolvimento do ensino.

20.16) Definir critérios e recursos financeiros especificos para a segurancga exclusiva das Unidades Educacionais e em seu
torno.

20.17) Criar na SEMED um setor de alimentagdo e escolar, para a aquisi¢do, distribuicso, fiscalizagdo e elaboracio da
merenda escolar com o acompanhamento e supervisdo do Conselho de Alimentac3o Escolar.



